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El presente estudio se enmarca dentro de laimplementacion
del Proyecto Trama, Red de Trabajadores de la Cultura.
Esta iniciativa, es impulsada por la asociacién de cinco
instituciones culturales chilenas: el Centro Cultural
Matucana 100, Balmaceda Arte Joven, el Observatorio de
Politicas Culturales (OPC), la Corporacion Santiago Innova
y el Programa Santiago Creativo de CORFO. Proyecto
Trama, ha sido posible gracias al financiamiento del
programa Invertir en las Personas, de la Unién Europea.

El principal objetivo del Proyecto Trama es contribuir
al desarrollo de un sector cultural de calidad y
econdmicamente dinamico en Chile, a través de cuatro
ejes principales: potenciar el mercado de las artes,
formular propuestas de politicas publicas, profesionalizar
a los trabajadores de la cultura y fomentar el respeto
por los derechos. Para lograrlo se aplicaran, durante
tres afios, un conjunto de herramientas en las cuatro
regiones donde se focaliza el programa —Antofagasta,
Valparaiso, Maule y Metropolitana—y en cinco disciplinas
artisticas —artes visuales, artes escénicas, literatura,
musica y audiovisual.

Esta publicacidn, que corresponde a una de las primeras
actividades de Proyecto Trama, busca generar una
linea base que permita medir los efectos del programa
en la realidad de los trabajadores de la cultura de las
cuatro zonas mencionadas. Pero, ademas, el proceso
de investigacién ha permitido el levantamiento de los
potenciales beneficiarios del proyecto y la generaciéon
de contenidos relevantes que alimentaran diversas
actividades del programa, tales como las capacitaciones,
los talleres y la plataforma web, entre otros.

También con este diagndstico se intentd responder a la
necesidad de integrar la informaciéon acumulada sobre
el sector artistico-cultural chileno que se encuentra

dispersay que en conjunto permiten tener unaimagen
mas precisa del campo sobre el que se aplican las politicas
culturales. Desde distintos organismos, principalmente
el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, se han
generado una serie de estudios, datos, andlisis sobre
la situacion de las distintas disciplinas artisticas, pero
no estaban agrupados en una publicacion que los
integrara a todos.

El estudio se disefid como una “radiografia” del sector
cultural de Chile, en el momento actual, sin perder
de vista que solo abarca las cuatro regiones donde se
implementa Trama. Pero sus conclusiones y las tendencias
observadas, pueden servir de referencia para otros
lugares de Chile y de antecedente para generar un
diagnéstico a futuro que incluya a todas las regiones.
En todo caso, en la primera parte del texto llamado
“Diagndstico General” se consideraron todas las cifras
de caracter nacional oficial disponibles.

A partir del Catastro de Trabajadores de la Cultura
realizado, que consistid en una encuesta online dirigida
a artistas, técnicos e intermediarios, y del enfoque del
Proyecto Trama, se decidié que el estudio debia poner el
foco en el trabajador de la cultura. Es decir, el documento
se elabora desde el punto de vista del trabajador: en
gué situacion se encuentra; con qué herramientas
cuenta; qué apoyo recibe; qué instituciones y leyes lo
amparan; etc.

La definicién de trabajador cultural en la que se basa
este estudio, se enmarca en la perspectiva tedrica del
sociélogo norteamericano Howard S. Becker, quien a
través de la publicacién Los mundos del arte, desarrolla
una teoria de la sociologia del trabajo artistico. Becker
concibe el trabajo artistico como una actividad realizada
en conjunto, donde se presentan vinculos de cooperacion,

INTRODUCCION
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a partir de la divisién de tareas que suele efectuarse
desde que se origina una idea hasta que es apreciaday
evaluada por un publico. Las relaciones que se generan
en el proceso de creacion de esta obra, es lo que el
autor define como mundo del arte. Segun sus palabras,
“las formas de cooperacion pueden ser efimeras, pero
a menudo se hacen mds o menos rutinarias y crean
patrones de actividad colectiva que podemos llamar
un mundo del arte”!. Becker, por tanto, entiende la
actividad artistica como “las actividades que deben
llevarse a cabo para que cualquier obra de arte llegue
a ser lo que por fin es”?.

Con esto presente, al abordar las problematicas del
trabajador artistico en esta investigacion, se consideran
las distintas etapas del proceso productivo de una
obra. Para este propdsito, se tomo por referencia la
clasificacién de las etapas del ciclo cultural propuesta
en el Marco de Estadisticas Culturales de la Unesco?,
considerando: creacion, produccién, difusion, exhibicion
y consumo, como parte de la cadena productiva de una
obra artistica.

Las etapas del ciclo cultural dan cabida a distintos
trabajadores, que clasificamos segun su rol por artista
profesional, intermediario de la cultura y técnico cultural,
de una manera operacional que nos permitiera analizar
los resultados de la encuesta realizada. Esta opcion se
basa en la falta de informacidn diferenciada entre estos
trabajadores, que tradicionalmente se han abordado
desde la perspectiva del artista, o desde el trabajador
cultural en genérico. Asimismo, segun la experiencia de

1 Becker, Howard (2008) Los Mundos del arte: sociologia del
trabajo artistico. Universidad de Quilmes Editorial, Argentina, pp.17
2 Ibidem, pp.18.

3 UNESCO (2009) Marco de Estadisticas Culturales (MEC) de la
UNESCO 2009. Instituto de Estadisticas Culturales de la UNESCO,
Canadj, pp.19.

las instituciones involucradas en el Proyecto Trama, se
plantea la hipdtesis que estos trabajadores presentarian
necesidades diferenciadas, relevantes de detectar para
el disefio del proyecto.

El artista profesional es definido como el sujeto que
cumple con las siguientes caracteristicas: Es una persona
que destina al menos ocho horas semanales al desarrollo
y ejecucion de obras de su autoria, o a la interpretacién
de obras de terceros. Se considera un artista una persona
que logra percibir ingresos a partir de la distribucion
o venta de sus obras, o captacién de derechos, y que
expone su obra al publico de manera sistematica. De
igual forma, un artista profesional invierte, por si mismo
o através de terceros, en la realizacion de sus obras, ya
sea en materiales, instruccién u otro tipo de insumos.

El intermediario de la cultura, por su parte, es definido
como el encargado de administrar la produccion intelectual
de artistas, generando un lazo entre ambas partes. En
este sentido, ejerce como agente de distribucién de
primera linea, en contacto directo con el artista, como
puente hacia la comunidad, pudiendo ser su objetivo
el publico u otros agentes de distribucidn.

El técnico cultural, se comprende como la persona
encargada de implementar labores complementarias
a la produccidn artistica, que enriquecen o posibilitan
la realizacion final de la obra del artista profesional.

Por otra parte, este estudio realiza un andlisis por disciplina
artistica adecuandose a la poblacidn objetiva del Proyecto
Trama, considerando las artes visuales, artes escénicas,
literatura, musica y audiovisual. Asimismo, pese a no
ser una disciplina artistica propiamente tal, se incluyd
la categoria gestion cultural, ya que es un area donde
el trabajador puede desempefiarse transversalmente
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en varias de las disciplinas artisticas. De esta manera,
se buscé integrar en el catastro al gestor cultural de
manera especifica.

El enfoque metodolégico del estudio combind
herramientas de investigacién cualitativas —a través
de la realizacién de entrevistas, focus group y talleres
de retroalimentacion, ademds de un trabajo en terreno
intenso en cada regidn—y cuantitativas —generando datos
a partir de una encuesta online, un catastro de entidades
culturales y el procesamiento de datos secundarios—,
que permitieran, por un lado, generar un conocimiento
con cierto nivel de profundidady, por otro, que abarcara
a una poblacién lo mas numerosa posible®.

A continuacidon se presentan los resultados de la
investigacion realizada, dividida en dos grandes
apartados. El primero se refiere al escenario nacional
del trabajador cultural, analizando, en una primera
instancia, la situacién en la que se encuentran en
cuanto a condiciones laborales, previsién, formacion,
financiamiento y derechos, entre otros. Luego se pasa
a revisar la realidad nacional en torno a la produccion;
distribucion; difusién, comercializacidon y acceso de
bienesy servicios artisticos, presentando las principales
cifras y obstaculos del ciclo cultural en Chile.

El segundo apartado analiza la situacién del sector
artistico-cultural en cada una de las cuatro regiones
en las que se focaliza el Proyecto Trama, trasladando la
estructura del analisis general a esa realidad territorial.
Sin embargo, la informacién disponible no permite el
mismo nivel de profundidad en el analisis, por lo que
algunos temas sélo pueden quedar esbozados en el
ambito regional.

4 Ver las Referencias Metodoldgicas del estudio en la pagina n® 226.

Posteriormente se da cuenta de las principales
conclusiones del estudio y, finalmente, se especifican las
referencias metodoldgicas de la investigacion realizada.

Esimportante destacar que la realizacion de este estudio
no hubiera sido posible sin la colaboracion de un gran
numero de instituciones, organizaciones y entidades de
la cultura que apoyaron el levantamiento de informacién
y la difusion del Catastro de Trabajadores de la Cultura,
haciéndose parte de un anhelo del sector por conocerse
y dimensionar el escenario en el que se desenvuelve.

INTRODUCCION
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SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA EN CHILE

®
ANTECEDENTES GENERALES

De acuerdo al Catastro de Trabajadores de la Cultura realizado por Proyecto Trama, un 63,5% de los encuestados/
as se reconoce como artista®. En segundo lugar se encuentran los intermediarios®, con un 25,0%, y por ultimo,
los técnicos’ con el 11,5%.

Del total de trabajadores de la cultura, el mayor porcentaje se desempefia en el ambito de las artes visuales, con
un 23,2%, seguido de cerca por las artes escénicas, con un 21,7%, y de la gestidn cultural con un 19,7%. Las areas
gue concentraron menos trabajadores fueron el audiovisual con el 9,8% de los encuestados y la literatura, que
solo abarca un 6,5% de ellos.

(TN (o BN [ E ETE e (o] (=N N ENCV T ENC RISV e (WMol Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
que cumplen la Cultura

63,4% 11,5% 25,0%

Artistas Técnicos Intermediarios

5  Artista profesional: El sujeto que cumple con las siguientes caracteristicas: destina al menos 8 horas semanales al desarrollo y ejecucion
de obras de su autoria, o a la interpretacidn de obras de terceros; logra percibir ingresos a partir de la distribucidn o venta de sus obras, o
captacién de derechos, y que expone su obra al publico de manera sistematica. De igual manera, un artista invierte, por si mismo o a través
de terceros, en la realizacion de sus obras, ya sea en materiales, instruccién u otro tipo de insumos.

6 Intermediario de la cultura: Se entiende un intermediario de la cultura como el encargado de administrar la produccién intelectual
de artistas, generando un lazo entre ambas partes. En este sentido, el intermediario ejerce como agente de distribucién de primera linea
hacia la comunidad, pudiendo ser su objetivo el publico u otros agentes de distribucidn. Ejemplo: gestor cultural, galerista, manager, agente
literario, productor de eventos, editor, etc.

7  Técnico cultural: Persona encargada de implementar labores complementarias a la produccion artistica, que enriquecen o posibilitan
la realizacion final de la obra del artista profesional.
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Gréfico 2: Trabajadores de la cultura por disciplina artistica

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Artes Visuales

Artes Escénicas

Literatura

Mdsica

Audiovisual

Gestion Cultural

Como es esperable, de las cuatro regiones medidas la
que concentra un mayor numero de trabajadores de
la cultura es la Metropolitana, donde vive el 60,0% de
ellos. La region de Valparaiso, segunda mas numerosa,
abarca el 22,0% de la muestra, mientras que la del
Maule representa el 10,5% y la de Antofagasta el 7,5%.
La alta concentracion de trabajadores de la cultura en la
zona capitalina es acorde a la realidad del pais, donde
alrededor del 40% de la poblacién reside en la Regidn
Metropolitana®.

8  INE (2013) Compendio Estadistico 2013. Instituto Nacional de
Estadisticas, Chile, pp. 100.
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Infografia 1y Grafico 3: Trabajadores de la Cultura por Region

}o
g

la Cultura

Antofagasta

Valparaiso

Maule

Metropolitana de
Santiago

Total 3988

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de

Antofagasta
Valparaiso
Maule

Metropolitana de
Santiago

DIAGNOSTICO GENERAL

19



CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA

La mayoria de los trabajadores de la cultura en Chile se
clasifica como trabajador independiente o por cuenta
propia (56,6%). Le siguen, aunque en una proporcion
mucho menor, los que se desempefian como asalariados
del sector privado (19,7%) y, luego, los que son asalariados
del sector publico (14,1%). Un grupo minoritario que
apenas supera el 2% se reconoce como empleador
(2,4%) y un 7,2% se encuentra desocupado o cesante.

Grafico 4: Trabajadores por categoria ocupacional

56,6% de los encuestados son trabajadores

independientes

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

la Cultura

Empleador

Trabajador
independiente

Asalariado del sector
publico

Asalariado del sector
privado

Desocupado/Cesante
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Estos resultados nos indican que existe una mayor proporcién de cesantes dentro del mundo artistico-cultural
que a nivel pais, ya que la tasa de desocupacién nacional es del 6,3%°.

Asimismo, el Estado tendria una importancia mayor como fuente de empleo puesto que mientras a nivel nacional
lafuerza de trabajo que es asalariada del sector publico llega sélo al 10,3%, en el ambito cultural alcanza el 14,1%.
Al contrario, el empleo en la empresa privada es bajo en comparacion con las cifras del pais: un 54,7% de la fuerza
de trabajo de Chile se ocupa como asalariado en el sector privado mientras que entre los trabajadores de la cultura
el porcentaje sélo llega al 19,7%. Esto tiene relacion con la baja empresarizacion del sector cultural. Como se vera
en el capitulo referido al tema, el tamafio y densidad del drea no permite una generacidn sustantiva de empleos™'.

También es evidente una menor estabilidad laboral del trabajador de la cultura, puesto que mientras el 65,0% de
la fuerza laboral en Chile es trabajador/a dependiente'?, en el drea esta cifra llega solo al 33,8%.

Al realizar el anélisis por disciplina artistica, se observa que audiovisual, artes visuales y artes escénicas®® son las
que mas trabajadores independientes tienen. Mientras que la gestion cultural* y la literatura son en las que mas
abunda el trabajo dependiente.

7,2% se encuentra desocupado o cesante

9  INE(2014) Nueva Encuesta Nacional de Empleo. Trimestre marzo-abril-mayo 2014 [en linea]. Disponible en: <http://www.ine.cl/> [Ultima
consulta 19/08/2014].

10 idem.

11 Ver apartado “Caracterizacidn de las empresas del sector cultural”, pagina n° 77.

12 INE (2014) Nueva Encuesta Nacional de Empleo. Trimestre marzo-abril-mayo 2014 [en linea]. Disponible en: <http://www.ine.cl/> [Ultima
consulta 19/08/2014].

13 Seguninformacidn que entrega la Encuesta Casen, todos los trabajadores de la danza encuestados trabajarian de forma independiente,
lo que indica que “la danza es un oficio que no se encuentra cercano a la estructura empresarial, sino mucho mas ligado al trabajo individual
o0 ala asociatividad que no conforma empresa” (En CNCA (2014c) Mapeo de Industrias Creativas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile, pp. 82).

14 Como se indicd en la introduccién la gestion cultural se incluyé como una categoria especial aunque no constituye una disciplina
artistica propiamente tal.
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Grafico 5: Categoria ocupacional por disciplina artistica o area

Artes Visuales

Empleador

Trabajador
independiente

Asalariado del sector
publico

Asalariado del sector
privado

Desocupado/Cesante

Area con mayor %

de desempleados:
literatura con 9,3

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

7,5% (5,3%

Artes Escénicas Literatura Mdsica Audiovisual Gestidn Cultural

El mayor porcentaje de personas que trabajan de forma dependiente, ya sea
en el sector publico (26,5%) o en el privado (24,3%), se concentra en el ambito
de la gestidn cultural. Esto puede deberse a que esta labor suele estar ligada
a instituciones mas formales, tales como centros culturales, fundaciones y
municipios entre otros espacios.

La literaturay el audiovisual son las disciplinas artisticas con mayor cantidad de
personas desocupadas o cesantes, mientras que la gestion cultural y musica son
las que menos trabajadores tienen con esa categoria. En general, sorprende la
baja cantidad de empleadores en todas las disciplinas, sobre todo en las artes
escénicas, musica y artes visuales.

Area con mayor %
de trabajadores
dependientes:
Gestion cultural con
50,8

Area con mayor %

empleadores: Artes
Audiovisuales con 7,5
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Si se analizan los resultados de acuerdo al rol de cada trabajador, es posible reconocer que son los intermediarios
los que mayoritariamente son asalariados ya sea del sector publico o privado. La realidad es diametralmente
opuesta en las otras dos categorias, donde la gran mayoria de los encuestados sostiene que se desempefian
como trabajadores independientes, con un 61,1% en el caso de los artistas, y un 61,9%, en el caso de los técnicos.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Gréfico 6: Categoria ocupacional por rol la Cultura

X
N
)
<

X
9
o
~

25,1%

Artistas Técnicos Intermediarios

Empleador Si se analiza el tipo de contrato que tienen los trabajadores de la cultura en
general, mas alld de si se trata de una labor relacionada con su actividad artistica
0 no, se evidencia una importante inestabilidad puesto que las personas sin

HZZ;E:;;M(? contrato o con contrato a honorarios, suman el 72,4% del total. Quienes tienen

algun tipo de contrato mas estable suman sélo el 27,6%, lo que muestra una
Asalariado del sector gran diferencia con la situacion general de los trabajadores en Chile, donde el
publico 58,1% de la fuerza laboral cuenta con un contrato escrito®®.

Asalariado del sector
privado

Desocupado/Cesante

15 INE (2014) Nueva Encuesta Nacional de Empleo. Trimestre marzo-abril-mayo 2014 [en linea].
Disponible en: <http://www.ine.cl/> [Ultima consulta 19/08/2014].
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(=T (Lo VAN N o Yo Ile [N elo gl =N Lo e [SMIIMAE LI EL DI dLNe [ZMEM  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
cultura en general la Cultura

Sin contrato

Contrato a honorarios o a contrata
(con boleta por servicios)

Contrato a plazo fijo (con fecha de
término)

Contrato a plazo indefinido

El 88,3% no tiene contrato o

boletea

Esto se agudiza al considerar Unicamente el tipo de contrato que se tiene a la hora de realizar un trabajo
exclusivamente artistico-cultural, ya que en ese caso sélo el 11,7% cuenta con contrato a plazo fijo o indefinido
y un 88,3% no tiene contrato o boletea®®.

16 Esimportante aclarar que el llamado “contrato a honorarios” no implica una relacién contractual estable con el empleador, sino que
se refiere al compromiso de prestar servicios especializados con cierta autonomia, por un lado, y a pagar una cierta cantidad de dinero
por esos servicios, por el otro lado. Sin embargo, la persona que presta los servicios carece de beneficios laborales, como las cotizaciones
previsionales y de seguridad social; ingreso minimo mensual; proteccidn a la maternidad; indemnizaciones; etcétera. Desde esta perspectiva,
la situacion de una persona que trabaja a honorarios es muy similar a la de una persona que no posee contrato alguno.
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(TR (oo N F e Yol o [N oo aNi = o We [N IMAE LI E [ o1 d LN 2MEM  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
cultura en la actividad cultural la Cultura

Sin contrato

Contrato a honorarios o a contrata
(con boleta por servicios)

Contrato a plazo fijo (con fecha de
término)

Contrato a plazo indefinido

Dentro de las disciplinas artisticas, quienes menos cuentan con un contrato de trabajo son los del drea de artes
visuales, seguidos por musica y audiovisual. Si las comparamos con las demds areas, en las artes escénicas
y audiovisual prima el contrato a honorarios, y nuevamente es la gestion cultural la que presenta una mayor
formalidad en el trabajo, con un 35,4% de trabajadores que cuentan con un contrato formal, ya sea fijo o indefinido.
La literatura es la disciplina con mas trabajadores con contrato indefinido (26,6%), ubicando nuevamente a esta
area como una de las mas formalizadas®.

17 Esto se condice con lo establecido por el Mapeo de Industrias Creativas, donde se afirma que el sector editorial muestra altos indices
de dependencia. Es decir, “trabajan normalmente bajo la categoria de empleados, el trabajo se les presenta como permanentemente en
mads de un 70% de los casos, la gran mayoria presenta contrato a plazo indefinido” (En CNCA (2014) Mapeo de Industrias Creativas. Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, Chile pp. 89). Sin embargo, el trabajo especificamente literario seria mas informal que lo planteado por
dicho estudio para el sector editorial en general.
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Cuadro 1: Tipos de contrato de los trabajadores de la
cultura en la actividad cultural

54%

sin contrato

23%

9,3%

contrato a plazo
fijo

13,7%

Contrato
indefinido

Artes Visuales

43,4%

sin contrato

31,4%
boletea

9,9%

contrato a plazo
fijo

15,3%

Contrato
indefinido

Artes Escénicas

43,6%

sin contrato

16,2%
boletea

13,5%

contrato a plazo
fijo

26,6%

Contrato
indefinido

Literatura

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

[}
34,6%
sin contrato

29,9%

boletea

7,3% 11,3% 9,7%

contrato a plazo contrato a plazo contrato a plazo
fijo fijo fijo

25,7%

47,3%

sin contrato

26,9%

boletea

47,3%

sin contrato

18,5%

Contrato
indefinido

12,1%
Contrato
indefinido

Contrato
indefinido

Mdsica Audiovisual Gestién Cultural

Dentro de las artes escénicas, la situacion de los trabajadores del circo tradicional pareciera ser la mas precaria,
segun lo consigna el estudio Campo del Arte Circense Chileno'®, donde se establece que el “64% de los artistas
de este subcampo declara trabajar solo bajo acuerdo de palabra con sus empleadores o contratantes”®. En el
area de la danza la situacién tendria mayor formalidad, aunque siempre dentro de los pardmetros principalmente
informales del campo artistico, ya que segun el Catastro de la Danza un 26% de los trabajadores de la danza no
tiene contrato, mientras un 45% cuenta con contrato de honorarios; un 17% indefinido y un 9% con contrato de
plazo fijo®.

18 CNCA (2011a) Campo del arte circense chileno. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile.
19 Ibidem, pp. 9.
20 CNCA (2012c) Catastro de la danza. Perfiles en el campo nacional de la danza. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 11.
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Respecto al tipo de contrato en actividad artistico cultural segun el rol que ocupe el trabajador, se observa que,
aunque en todas las categorias priman las personas sin contrato, esta situacién se da en mayor medida entre los
artistas y en menor medida entre los intermediarios. En este sentido, se reitera la tendencia a la informalidad
en el trabajo del artista y a una mayor formalidad en el de los intermediarios. Los técnicos, por su parte, se
mantienen en una condicidn intermedia.

Cl T BT Lo e [CXeoNati = (o NI N E el VI Eo I Taa Saleo XM IU[IM  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
de acuerdo al rol la Cultura

46,5%
27,8%

36,2%
27,5%
10,2%

26,2%

Artistas Técnicos Intermediarios

. Sin contrato Llama la atencidn el bajo porcentaje de contrataciones de los trabajadores

de la cultura, principalmente artistas y técnicos, puesto que desde el 2003

Contrato a honorarios o a contrata existe una ley que regula sus condiciones de trabajo y contratacién?’.

(con boleta por servicios) Esta normativa reconoce la naturaleza del trabajo artistico y establece

la obligatoriedad de contratar por funciones (desde una a varias), por

obra, temporada o proyecto. Esta ley ademas estipula otros aspectos

del trabajo artistico tales como el descanso, el maximo de horas de la
jornada de trabajo y el uso de la imagen del trabajador.

. Contrato a plazo fijo (con fecha de
término)

‘ Contrato a plazo indefinido

21 Ley 19.889. “Regula las condiciones de trabajo y contratacidn de los trabajadores
de artesy espectaculo”. Boletin Oficial del Estado, Chile, 24 de septiembre de 2003.

“Claramente la principal falencia es la falta de derechos laborales, el tener que trabajar con boleta, tener
puros deberes y no tener ningun derecho y finalmente convertirte en poblacion vulnerable. O sea, se acabo

el proyecto, te quedaste sin pega, te quedaste sin plata, tienes que esperar tres meses mds a que venga
otra, entre medio vives asi no mds” (Focus Group Técnicos de la Cultura, Region Metropolitana).
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Un porcentaje de trabajadores de la cultura combina,
en distinta medida, su actividad artistica con otros
trabajos no relacionados con este ambito para poder
sustentarse. De todas formas, la gran mayoria de los
artistas, técnicos e intermediarios de la cultura dedican
la totalidad o, al menos, gran parte de su tiempo a sus
actividades artisticas, en un 70,2%.

Un 70,2% de los trabajadores de la cultura

dedican gran parte de su jornada laboral a la
actividad artistica

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Gréfico Niveles de diversificacion de actividades

Se dedica exclusivamente a la actividad artistica/cultural

Dedica algun tiempo minoritario a actividades NO artisticas/
culturales

Dedica la mitad del tiempo a actividades NO artisticas/culturales

Dedica la mayor parte del tiempo a actividades NO artisticas/
culturales

Se identifica que el 38,5% le dedica lo equivalente a menos de
media jornada a su actividad artistico-cultural; el 36,4% le dedica
entre media jornada y jornada completa y el 25,1% dedica mas
de una jornada completa a su trabajo artistico.

“Yo veo que en general los que trabajamos en esto, trabajamos muchas horas y estamos stper estresados.
Quizds tiene que ver con que no hay suficientes lucas como para poder delegar y establecer los costos de

trabajo (...) los bancos trabajan ocho horas y en cultura trabajamos catorce” (Focus Group Empleadores de
la Cultura, Region Metropolitana).
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Grafico 11: Cantidad de horas dedicadas a la actividad

artistico cultural

18,6%
19,9%
18,7%
17,7%
16,5%

0,4%

1,0%

la Cultura

Menos de 10 horas

Entre 11y 20 horas

Entre 21y 30 horas

Entre 31y 40 horas

Entre 41y 50 horas

Entre 51y 60 horas

Entre 61y 70 horas

Entre 71y 80 horas

Entre 81y 90 horas

Mds de 91 horas

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Las disciplinas artisticas que mas trabajadores
tienen que se dedican exclusivamente a su
actividad artistica son la musica, las artes
escénicas y el audiovisual. Quienes mas
diversifican sus actividades son los del 4rea
de literatura, con un 21,6% de personas que
dedican la mayor parte de su tiempo a otro
tipo de trabajos. Esto nos indica menores
niveles de profesionalizacidon y una mayor
dificultad de solventarse econdmicamente
a través del trabajo artistico, dentro de la
literatura. Los gestores culturales y los de
artes visuales también deben diversificar
sus actividades, aunque en menor medida.
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Grafico 12: Diversificacion de actividades por disciplina

artistica
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura
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Por otro lado, los técnicos de la cultura son los que menos diversifican sus actividades, dedicandose en un 51,8%
exclusivamente a su trabajo artistico y en un 26,0% la mayor parte de su tiempo. Los intermediarios, en cambio,
son quienes mas dedican tiempo a otro tipo de actividades no directamente relacionadas con el drea cultural.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

n de actividades de acuerdo al rol
la Cultura

46,9%
26,0%

6,3% 10,3%

Artistas Técnicos Intermediarios

Se dedica exclusivamente a la actividad artistica/cultural ~ Se observa que algo menos de la mitad de los trabajadores
de la cultura obtiene mas del 80% de sus ingresos de
su actividad artistica. En el polo opuesto, el 29,2% de
los trabajadores recibe menos del 20% de sus ingresos
de su trabajo cultural. En este sentido, existe una gran
diversidad en la situacion que enfrenta cada trabajador
y las estrategias que debe poner en practica para
sustentarse econdmicamente, primando la diversificacion
Dedica la mayor parte del tiempo a actividades NO  de fuentes de ingresos, aunque con una gran parte de
artisticas/culturales su tiempo dedicada exclusivamente al arte y la cultura.

Dedica algun tiempo minoritario a actividades NO
artisticas/culturales

Dedica la mitad del tiempo a actividades NO artisticas/
culturales
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(] (oo K Bl o ol To VY [N [ T e{ =K oMol = XN aLe [ [V =R Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
actividades artistico culturales la Cultura

Menos del 20% de sus ingresos

Entre un 21% y un 40% de sus ingresos

Entre un 41% y un 60% de sus ingresos

Entre un 61% y un 80% de sus ingresos

Mads de un 80% de sus ingresos

A partir de esta informacion y la analizada anteriormente, es posible identificar que entre el 45% y el 50% de
los trabajadores de la cultura se dedican exclusivamente a su labor artistica y logran mantenerse con ella. Sin
embargo, también es posible reconocer que los recursos que logran obtener del trabajo artistico son muchas veces
insuficientes, por lo que deben recurrir a otras fuentes para obtener un mejor sueldo. Esto, si tenemos en cuenta
que el ingreso autdonomo promedio para las disciplinas consideradas en el presente estudio es de $590.797% y
so6lo obtienen una parte de ese sueldo a través de su actividad cultural.

Otras investigaciones sectoriales realizadas arrojan resultados mas desalentadores: el estudio sobre los procesos
de profesionalizacién de los artistas visuales determina que el 46,4% de estos gana entre $0y $150.000 mensuales
y sélo un 13% obtiene ingresos superiores a los $500.000%; el Catastro de la Danza, por su parte, establece que
el 80% de los profesionales tienen un ingreso inferior a los $600.000 y que el 55,2% no pasa de los $400.000%;
mientras que el estudio realizado sobre el campo circense chileno asegura que el 56% de sus artistas reciben un
sueldo que no supera los $300.000 y sélo un 23% logra obtener mas de $500.000 mensuales?.

22 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en <http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/basededatos.php> [Ultima consulta 19/08/2014].

23 CNCA (2012b) Caracterizacion del proceso de profesionalizacién de los artistas visuales nacionales. Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes, Chile, pp. 83.

24 CNCA (2012c) Catastro de la danza. Perfiles en el campo nacional de la danza. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 12.
25 CNCA (2011a) Campo del arte circense chileno. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 10.

32

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



Nuevamente se hace patente la situacion particular de la literatura al realizar un analisis por disciplina. Al contrario
que el resto de ellas, la literatura tiene una mayor proporcién de trabajadores cuyos ingresos por actividad artistica
representa menos del 20% del total de las remuneraciones que recibe, mientras que la tendencia general es que
el 80% provenga del trabajo artistico. El area audiovisual, en cambio, es la con menos diversificacidon en este
sentido, ya que el 53,5% de sus trabajadores se mantiene en base a su actividad cultural.

(=1 (oo BT IO LN LY [N [ R Ye{ =K oMol IR L e SN Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
actividades artistico culturales por disciplina la Cultura
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En el caso de los artistas, técnicos e intermediarios, se advierte nuevamente que existen dos polos en relacion
con los ingresos: los que perciben la mayor parte de sus ingresos por su obra, y los que declaran percibir solo
una minima parte de su total mensual por parte de las actividades culturales que realizan. Los técnicos destacan
en ese primer polo, ya que el 53,3% recibe mas del 80% de sus ingresos por su actividad artistica y sélo un 18,1%
se mantiene principalmente en base a otros trabajos. Mientas que en el otro polo destacan los artistas y, en
menor medida, los intermediarios, ya que deben diversificar sus fuentes de ingreso en mayor medida para poder

mantenerse.

(CT Ny (olo M KSR Lo T Rol=T g = (=W [SI M V={ oW ole N R =K oL e I =0N{=BEM  Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
actividades artistico culturales por rol la Cultura
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Por ultimo, también se da que una proporcion de los
trabajadores culturales realizan labores artisticas sin
recibir una remuneracién a cambio. Al ser consultados
53'3% al respecto, un 28,7% de las personas encuestadas
declararon que, a pesar de haber trabajado en su area
Intermediarios artistica en el Ultimo mes, no esperaban recibir ningln

_ 27'1% tipo de ingreso por dicho trabajo.

28,7% no esperaba recibir remuneracion por su

trabajo artistico

49,9%
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Otroindicador del nivel de formalizacion del trabajo artistico-cultural en nuestro pais es el porcentaje de personas
afiliadas a un sistema de pensiones. Un 37,2% de los artistas, técnicos e intermediarios de la cultura no se encuentra
afiliado a ningun tipo de prevision para la vejez, lo que los sitla en una posicion de vulnerabilidad hacia el futuro.

(1T (el WAV N | [EYI (o] s W SN OISR S EVELe [ = CHENNIEREN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
sistemas de pensiones la Cultura

No esta afiliado

Esta afiliado a una AFP

Esta afiliado en el IPS (ex INP)

Esta afiliado en CAPREDENA o DIPRECA

Esta afiliado en otro tipo de sistema

Al observar la afiliacion por disciplina se ve que la literatura®® y la gestidon cultural tienen un mayor porcentaje
de personas afiliadas a algun sistema de pensiones. Las artes visuales y las artes escénicas, en cambio, son las
disciplinas con menor cantidad de afiliados, lo que se relaciona con la predominancia de un trabajo de tipo
independiente y sin contrato.

26 Sobre todo en el caso de la literatura, esta mayor afiliacion al sistema de pensiones se puede deber a que, quienes se desempefian
en esa area, deben diversificar su actividad a dmbitos no artistico, accediendo, eventualmente, a dreas laborales con mayores niveles de
formalizacion.
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Gréfico 18: Afiliacidn de los trabajadores de la cultura a

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
sistemas de pensiones por disciplina artistica la Cultura
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Por otro lado, los artistas son quienes menos se afilian a un sistema de pensiones y los intermediarios los que

mas, siguiendo la tendencia vista anteriormente de una mayor formalizacidn por parte de los intermediarios y
de un trabajo mas informal y precario desde los artistas.
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HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTISTICA

Varios temas influyen en las condiciones de desarrollo de los trabajadores de la cultura. En este apartado se revisan
algunos de estos aspectos, como la formacidn inicial y superior a la que acceden en Chile, asi como los niveles de
capacitacion y asociatividad de los que se proveen. Junto con esto, se analiza la estructura institucional publica
de soporte a la actividad artistica, considerando principalmente las fuentes de financiamiento.

Todos estos factores se entienden como parte de las herramientas con las que cuenta el trabajador de la cultura
para desplegar su trabajo de manera mas éptima.

Formacion inicial

De acuerdo al Estudio de Caracterizacion de las Escuelas Artisticas encargado por CNCA, existen en Chile un
conjunto de 47 instancias de formacidn del talento llamadas “escuelas artisticas”, que se definen como “entidades,
formales e informales, que ofrecen formacidn artistica especializada, sistematica y permanente, a estudiantes
en edad escolar””. Del total de estas escuelas, 34 cuentan con el reconocimiento oficial del Mineduc?y trece se
encuentran “en transicion”>.

Por otro lado, del total existente, 37 son formales —sus alumnos siguen estudios del curriculum nacional de
formacion general—y diez no formales —entidades tales como centros culturales, academias o conservatorios que
se dedican exclusivamente a la ensefianza artistica®. El 78% de los establecimientos formales son municipales.

Algunas de estas escuelas tienen larga data, como por ejemplo el Instituto Artistico de Estudios Universitarios
(ISUCH) de 1933 y el Liceo Experimental Artistico (LEA) de 1947. En cada una de las regiones existe al menos una
escuela de este tipo, siendo la Regidn de Coquimbo la que mayor cantidad presenta, con un total de siete, seguida
del Biobio con seis. Las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, O'Higgins, Aysén y Magallanes, en tanto, sélo
cuentan con una escuela de este tipo. En estas dos ultimas, ademas, no existirian escuelas artisticas formales, al
menos hasta el aiio 20102.

27 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 13.

28 Para que un establecimiento se adscriba a esta denominacién, debe ser reconocido formalmente como tal por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion de acuerdo a un decreto del afio 1997.

29 Se definen como escuelas en transicién aquellas que, aunque no tengan reconocimiento del Mineduc, definen la formacion artistica
como parte de su Proyecto Educativo y han iniciado proyectos para potenciar ese ambito. (CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las
Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 13, 14 y 54).

30 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile, pp. 134.

31 Ibidem, pp. 56.

32 Ibidem, pp. 55.
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Fuente: Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, 2011

. Escuelas formales '_G
‘ Escuelas NO formales
En el afno 2010 estas escuelas contaban con 623 docentes
r@ especializados y 21.103 estudiantes, que representan el

Infografia 2: Escuelas artisticas por region

0,59% de la matricula escolar nacional®. Sorprende que
la tendencia registrada haya sido el aumento sostenido

del nimero de alumnos, entre el afio 2000 y el 2010,
mientras que las escuelas regulares han disminuido

considerablemente su matricula. Esta diferencia se
hace mas marcada en el caso de los establecimientos
°_~ municipales, que han bajado la cantidad de matriculas

en general, excepto en las escuelas artisticas formales®.

escuelas es la musica, seguida de las artes visuales,
la danza y el teatro. En dltimo lugar se encuentran la
literatura y la cultura tradicional. La diferencia entre
disciplinas se hace mas notoria en las escuelas artisticas
no formales, donde las areas impartidas son muchas
menos®.

ml La disciplina artistica mas abundante en este tipo de

33 lbidem, pp. 16.
34 lbidem, pp. 59y 60.
35 lbidem, pp. 65y 66.
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El afio 2007 el Estado reconoce la formacién artistica como una opcion de ensefianza de los estudiantes chilenos
a través de la fijacion de unas bases curriculares establecidas en los Objetivos Fundamentales Terminales de la
Formacidn diferenciada artistica: Tercer y Cuarto Medio®. Esto se refrenda el afio 2009 en la nueva Ley General
de Educacién donde se establecen tres modalidades de ensefianza formal: la cientifico-humanistica, la técnico-
profesional y la artistica. Sin embargo, el proceso de implementacién de esta tercera modalidad no se habria
realizado. Como indica el estudio del CNCA ya citado, al menos para el afio 2010, “la Unica escuela que actualmente
entrega titulos de egreso de la ensefianza media es el Liceo Experimental Artistico de Santiago, que acogido a la
normativa que establece el reconocimiento para establecimientos de especial singularidad, logré el reconocimiento
de estos titulos, homologables al nivel técnico profesional”®”. De acuerdo a la Asociacion Nacional de Directores
de Escuelas Artisticas, ANDEA, esto tiene relacion con que se “omitié una etapa fundamental posterior al marco
curricular: el financiamiento para su implementacion y éptimo desarrollo”32.

36 Decreto Supremo de Educacion N2 3. “Complementa Decreto Supremo N°220, de 1998, del Ministerio de Educacion que establece
objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la Ensefianza Media y fija normas generales para su aplicacidn, en la forma
que indica”. Ministerio de Educacién, Chile, 5 de enero de 2007.

37 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 24.

38 ANDEA (2014) Propuesta para un desarrollo sostenido de la Educacidn artistica escolar especializada en Chile. Asociacion Nacional de
Directores de Escuelas Artisticas, Chile, pp. 8.
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La principal fuente de recursos de estos espacios son los fondos concursables y, especificamente, el Fondo
Nacional de Escuelas Artisticas (FNEA) del CNCA que, para el afio 2010, otorgaba recursos al 75% de las escuelas
de este tipo¥®. Este instrumento se crea en el afio 1996 con el fin de apoyar a los establecimientos reconocidos
por el Ministerio de Educacidn. Sin embargo, ya para el afio 2012 el foco del fondo cambia y pasa a denominarse
Fondo de Fomento al Arte en la Educacidn (FAE) abriendo la convocatoria a instituciones educativas no reconocidas
como escuelas artisticas y a instituciones privadas y organizaciones sin fines de lucro ligadas a la gestién de
proyectos educativos artisticos*®. Actualmente, el FAE financia tres lineas de proyectos: educacion artistica
en establecimientos escolares; proyectos de formacién en instituciones artisticas y proyectos de instituciones
artisticas con establecimientos escolares. Para el afio 2013 este fondo financié un total de 64 iniciativas por
un monto total de MM$480%, otorgando a cada una no mas de $14.000.000. Las regiones con mas proyectos
seleccionados fueron la Metropolitana y Valparaiso, con diez cada una“?.

La gran mayoria de estas escuelas reciben su financiamiento de estos fondos y de las subvenciones escolares
disponibles (regular o preferenciales) para desarrollar su proyecto educativo artistico**. Recursos que son
considerados insuficientes por ANDEA, puesto que los requerimientos en términos de profesores, infraestructura
e implementos, son mayores**. De hecho, la asociacidn ha planteado la creacién de un financiamiento especial
para estos establecimientos: “Los esfuerzos actuales por apoyar la educacién artistica especializada deben ir
en la linea de un financiamiento sostenidos a través de una subvencién especial para todos los estudiantes con
necesidades educativas artisticas (...)".

No existen datos concluyentes que indiquen en qué porcentaje los trabajadores de la cultura provienen de estas
escuelas. Pero en el Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas realizado por el CNCA se establece que
para el afio 2009, solo el 23% de los egresados continuaron sus estudios superiores en artes®t. Esto puede deberse
al hecho que no en todas las regiones existe oferta formativa de carreras artisticas. Como indica ANDEA, esto
da cuenta de la situacién de inequidad en el acceso a la formacidn artistica especializada superior “no en todas
las regiones los alumnos pueden estudiar en universidades o institutos que impartan este tipo de educacion por
lo cual la continuidad de sus estudios no esta asegurada”’. Pero también puede tener relacidn con que no todas

39 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile, pp. 147.

40 Fondos de Cultura del CNCA. Sitio web disponible en: <www.fondosdecultura.gob.cl> [tltima consulta 28/08/2014].

41 MMS = millones de pesos chilenos.

42 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 147.

43 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 111.

44 lbidem, pp. 10.

45 ANDEA (2014) Propuesta para un desarrollo sostenido de la Educacion artistica escolar especializada en Chile. Asociacion Nacional de
Directores de Escuelas Artisticas, Chile, pp. 9.

46 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 16.

47 ANDEA (2014) Propuesta para un desarrollo sostenido de la Educacion artistica escolar especializada en Chile. Asociacion Nacional de
Directores de Escuelas Artisticas, Chile, pp. 14.
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las escuelas artisticas tienen como objetivo la profesionalizacién del talento artistico sino que tienen un “enfoque
de formacion integral” donde la formacion artistica es de caracter complementario a la formacion general®.

A esto se le suma el hecho que en nuestro pais no existen becas publicas para la formacidn artistica superior de
pregrado, como se vera a continuacion.

Es importante mencionar que existen entidades privadas sin fines de lucro que reciben financiamiento publico
que cumplen un rol importante en el estimulo del talento en nifios y jévenes, como son la Fundacion de Orquestas
Juveniles e Infantiles (FUJI)* y la Corporacién Balmaceda Arte Joven®°. Ademas el CNCA desarrolla el programa
Acciona que promueve la creatividad en la Jornada Escolar Completa (JEC)*Z.

Formacion superior

En el pais existen 516 instancias formativas de educacidn superior para las cinco disciplinas consideradas en el
presente estudio. De ellas, 303 corresponden a carreras universitarias, 146 a carreras técnicas, y 67 son postitulos
o posgrados. Por otro lado, el mayor porcentaje de ellas se especializa en el area relacionada con la literatura
(29,8%), seguida de la musica (28,9%) y de las artes visuales (15,3%). Las disciplinas con menos oferta en educacién
superior son las artes escénicas (10,3%) y la gestion cultural (2,1%)2.

El 60,7% de la oferta académica para la

educacion artistica superior se encuentra en la
Region Metropolitana

48 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 138.

49 Fundacién de Orquestas Juveniles e Infantiles. Sitio web disponible en: <www.orquestajuvenilchile.com> [Ultima consulta 15/08/2014].
50 Balmaceda Arte Joven. Sitio web disponible en: <www.balmacedartejoven.cl> [Ultima consulta 15/08/2014].

51 Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. Sitio web disponible en: <www.cultura.gob.cl> [Ultima consulta 15/08/2014].

52 Mineduc (2014) Servicio de Informacidn de Educacion Superior. Base Oferta Académica 2010 a 2014. [base de datos actualizada a marzo
de 2014]. Disponible en: <www.mifuturo.cl> [Ultima consulta 28/08/2014].
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Servicio de Informacién

Grafico 21: Oferta académica artistica en educacion superior de Educacion Superior (SIES) del Mineduc, actualizada al 10/02/2014.
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Las carreras técnicas se concentran principalmente en las areas de musica, audiovisual y literatura®3, mientras
que las carreras universitarias abundan en literatura, musica y artes visuales. Los postitulos y posgrados son mas
numerosos para las artes visuales, la literatura y la musica.

La oferta académica para la educacion artistica superior se encuentra altamente concentrada en la Region
Metropolitana, que acapara el 60,7% de ésta. En el caso de los postitulos y posgrados el porcentaje asciende al
77,6%, mientras que las carreras técnicas se ubican en la Metropolitana en un 56,2%y las universitarias en un 59,1%.

Respecto a las disciplinas, las mas centralizadas son las artes escénicas ya que el 75,5% de la oferta académica
para esta area se encuentra en la Region Metropolitana, seguida de la musica con el 68,5% y luego el audiovisual
con el 67,1%. Para el caso de las artes visuales, el 59,5% de las carreras se encuentran en la zona metropolitana;
en la gestidn cultural es el 54,5% y en la literatura el 46,1%. No existen becas publicas para la formacién técnica o
universitaria de pregrado, sino que solamente para acceder a postitulos y posgrados, tanto dentro de Chile como
en el extranjero®. Estas becas se entregan a través de los Fondos de Cultura del CNCA de forma anual. Como

53 Coincidentemente el audiovisual y la musica son los dmbitos que mas técnicos registra en el Catastro de Trabajadores de la Cultura
(41,1% vy 18, 7%). Sin embargo, en literatura solo un 7,5% serian técnicos lo que contrasta con el hecho que sea una de las areas con mas
carreras técnicas.

54 Durante la investigacion se encontraron ayudas a la formacion superior artistica solo en universidades, entre ellas la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile; la Universidad de Chile; Universidad Gabriela Mistral y Universidad Finis Terrae. También se hall6 informacién
de la Corporacion de Amigos del Teatro Municipal, pero de acuerdo con su pagina web, la Ultima convocatoria se habria realizado el 2009.
Sitio web disponible en: <www.amigosdelmunicipal.cl> [Gltima consulta 15/08/2014].
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referencia se puede indicar que durante el afio 2014 se financiaron 205 proyectos relativos a becas y pasantias
a través de estos fondos, por un monto total de MM$1.2010%.

Los resultados del Catastro de Trabajadores de la Cultura, permiten analizar los niveles formativos de los trabajadores
de la cultura de las cuatro regiones estudiadas, asi como los tipos de formacidn con los que cuentan en relaciéon
con su area de desarrollo artistico y el rol que cumplen dentro de ella.

El 61,7% de los trabajadores de la cultura tiene

educacion universitaria

En primer lugar, se observa que los artistas, técnicos e intermediarios de la cultura tienden a contar con una alta
educacion formal, ya que la mayoria (61,7%) tiene estudios universitarios. Ademas, un 15,7% tiene posgrado y el
15,1% cuenta con educacion técnica profesional. Los que sdlo tienen educacidon media representan el 7,0% de los
encuestados y aquellos con educacion basica solamente o sin educacion formal no alcanzan el 1%.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 22: Nivel educacional de los trabajadores de la cultura
la Cultura

Sin educacion formal
Educacion basica
Educacién media
Técnica profesional

Universitaria

Posgrado (Magister y/o Doctorado)

55 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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Como es de suponer, esto se relaciona con los titulos que se poseen para la actividad artistica, aunque sorprende
que sélo un 40,4% declare tener titulo universitario, cuando el 61,7% tendria educacién universitaria. Esto
puede deberse a que una cantidad importante de las personas que pasan por la universidad no logran terminar
formalmente sus estudios, sobre todo el proceso de titulacion®®. Por otro lado, un 37,4% de ellos no tendria titulo
formal; un 13,1% cuenta con titulo de posgrado y un 9,1% con titulo técnico.

Si se analiza segun disciplina artistica, se observa que quienes menos cuentan con titulos formales son los
trabajadores de la musica, seguidos por los de literatura. Quienes mas posgrados poseen son los gestores culturales
y los literatos. En el primero de los casos, esto se explica porque la oferta formativa en gestion cultural en Chile
es impartida mayoritariamente a través de postitulos y posgrados.

El titulo universitario prima entre los trabajadores de las artes escénicas, del audiovisual y de las artes visuales.
Mientras que el titulo técnico es mas recurrente entre los audiovisualistas y aquellos que se dedican a las artes
escénicas.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 23: Tipo de titulo para su actividad artistica
la Cultura

‘ Sin titulo formal
. Titulo Técnico

. Titulo Universitario

. Posgrado

56 En Chile la mayoria de carreras universitarias realizan la distincion entre “egresado” (termind su malla curricular pero no terminado
el proceso de tesis y/o el examen de grado) y “titulados” (quien si termind su proceso de tesis y/o examen de grado).
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

: Tipo de titulo formal por disciplina artistica la Cultura
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Por otra parte, los artistas tienen menos titulos formales que los técnicos y los intermediarios de la cultura,
mientras que los intermediarios suelen tener titulos formales, ya sean de posgrado, universitarios o técnicos. Los
técnicos, nuevamente, se encuentran en una situacién intermedia.
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Lo anterior tiene relacién también con el tipo de formacidn con la que se cuenta, dentro de la actividad artistica
que se realiza, ya que un 29,0% se forma en ambitos informales y un 9,2% en dambitos no formales, mientras que
el 61,8% de los trabajadores de la cultura cuentan con formacion formals”. Como se ve, entre los trabajadores de
la cultura prima un tipo de educacidon de caracter estructurado, dentro de establecimientos reconocidos por el
Ministerio de Educacidn y que otorga algun tipo de certificacion.

57 Se realizé esta clasificacion siguiendo lo planteado por la Politica de Fomento de la Danza 2010-2015 que distingue entre estos tres
tipos de espacios para la formacién, donde el espacio formal tiene que ver con los establecimientos educativos reconocidos por el Mineduc,
como las carreras universitarias, los institutos y centros de formacién técnicay las escuelas artisticas. La formacidn no formal, por su parte,
se relaciona con las academias y escuelas no reconocidas por el Mineduc y que no entregan certificaciones, aunque tienen un caracter
estructurado y pertenecen muchas veces a instituciones de gobierno o instituciones culturales prestigiosas. Por ultimo, la educacién
informal se relaciona con procesos de transmisidn en actividades de la vida cotidiana, mediante familiares o maestros, y que no suele estar
estructurada (ver CNCA (2010) Politica de Fomento de la Danza 2010-2015. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 12 y 13).
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Dentro de la educacion informal, priman los autodidactas, que representan el 19,5% de estos trabajadores. Les
siguen los que asistieron a talleres informales (4,3%); los que se forman mediante un maestro (3,8%) y, en ultimo
término, los que lo hacen mediante familiares (1,4%). En la educacion formal prima la universitaria (52,0%), seguida
de los institutos profesionales (8,8%), mientras que los centros de formacidn técnica alcanzan sélo el 1,0%.

Al realizar el andlisis por disciplina, las areas del audiovisual y de la gestidn cultural son, una vez mas, las mas
formales en cuanto a los espacios donde se educan en su actividad artistica. Asimismo, siguen siendo las disciplinas
de literatura y musica las mas informales.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 27: Tipo de formacidn por disciplina artistica la Cultura

. Formal

‘ No formal

. Informal

62,0%

65,8%
75,6%
71,2%

29,6%
45,6%
50,6%
45,6%
45,3%

Artes Visuales Artes Literatura Musica Audiovisual Gestién
Escénicas Cultural

Para el analisis por rol se repite el mismo esquema mostrado en el caso de los titulos, aunque con una variacion:
los técnicos presentan una situacién mas formal que los intermediarios, aunque con diferencias minimas, mientras
que los artistas se mantienen en una condicion mas informal.

(Cl =T (oL B aTeToNe (SR eTinET (e]gNelel M oI Ne CNISIRICIsEIELI(=M Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
de la cultura la Cultura
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Por ultimo, el Catastro de Trabajadores de la Cultura también indagd en los niveles de perfeccionamiento de
estos, en cuanto a las capacitaciones que toman para mejorar en su trabajo artistico. Al respecto, se obtiene
que la gran mayoria (55,1%) si realiza capacitaciones, siendo los trabajadores del area de artes escénicas quienes
mas lo hacen, junto con los gestores culturales. Esto coincide con el hecho de que son las disciplinas que menos
oferta académica tienen en educacion superior.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 29: Asistencia a capacitaciones por disciplina artistica la Cultura
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Como se ve en el siguiente grafico, entre los distintos roles no se dan grandes diferencias a este respecto, aunque
la tendencia es que los intermediarios se capaciten mas y los artistas menos.

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 30: Asistencia a capacitaciones por rol la Cultura
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Manejo de herramientas de gestidn cultural

El Catastro de Trabajadores de la Cultura indagé en el manejo que tenia el sector de diversas herramientas de
gestion. A partir de las respuestas obtenidas, se generd un indice sobre el uso de ellas, que dio como resultado
que el 52,1% de los trabajadores de la cultura de las cuatro regiones estudiadas tienen poca preparacién en este
sentido, aunque existe un 44,3% que declara tener una preparacién media®.

58 Aqui se considera la gestion cultural como el conjunto de conocimientos, capacidades y herramientas para gestionar los bienes y
servicios culturales, y poder desarrollar su trabajo en el sector cultural.
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Grafico 31: Niveles de uso de herramientas de gestion cultural
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Gréfico 32: Niveles de uso de herramientas de ges
cultural por disciplina artistica
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Como es esperable, los gestores culturales son quienes
mayor preparacion tienen en el uso de este tipo de
herramientas, siendo coherente al tipo de actividades a
las que se dedican en su trabajo cotidiano. Los del area
de literatura, en cambio, poseen un manejo mucho mas
limitado, con un 60,6% con nula o baja preparacién, nivel
similar al que presentan las artes escénicas.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura
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El uso de herramientas de gestion desagregado segun el rol de los encuestados, nos arroja que, una vez mas, es
el artista quien se encuentra en una situacién desventajosa, ya que un 57,5% tiene nula o baja preparacion en
este aspecto, mientras que los intermediarios tienen mayor manejo de este tipo de herramientas.
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Grafico 33: Niveles de uso de herramientas de gestidon

cultural por rol
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Las mayores carencias se dan en la utilizacién de
herramientas de evaluacion y de gestion de recursos, asi
como en los conocimientos necesarios para administrar
una iniciativa cultural. Los aspectos mas positivos, en
cambio, se dan en la capacidad de generar trabajo
colectivo asociandose con otras personas para llevar
a cabo proyectos; en los dmbitos de produccion de
actividades y en el disefio, formulacion y desarrollo de
proyectos artistico-culturales. Sin embargo, un sector
importante tiene dificultades y conocimientos limitados
en todos estos ambitos, sélo que se dan en menor medida.

El manejo de este tipo de conocimientos para un
trabajador de la cultura no es un tema menor, ya que
varios diagnodsticos realizados para distintas disciplinas
indican que las posibilidades de éxito y/o de obtener
mayores ingresos, aumentan cuando se manejan
herramientas de gestién cultural o bien cuando se
trabaja conjuntamente con un gestor o productor. Esto
ocurria en el caso de las compafiias de artes escénicas
que lograban internacionalizarse, donde las que solian
tener mejores resultados eran las que contaban con
una persona dedicada exclusivamente a las tareas de

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura
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Intermediarios

produccidn y generacion de proyectos*. También se
ve en el estudio sobre profesionalizacién de las artes
visuales, que arroja que cuando se combinan actividades
de creacion y mediacion de forma conjunta se obtienen
mejores ingresos y mayores indices de profesionalizacion®.

Otro aspecto importante consultado por el catastro,
fue el acceso a espacios para la creacion y produccién
artistica. De las personas consultadas, el 61,2% declard
tener dificultades para encontrar lugares para desarrollar
su trabajo, mientras que el 38,8% afirmé no tenerlos.

Las disciplinas con mds problemas son la musica y
las artes escénicas, lo que tendria relacion con las
caracteristicas de espacios que necesitan para ensayar
y generar obras, y por las especificidades técnicas que
deben tener. Quienes menos dificultades tienen son los
gestores culturales y los literatos.

59 CNCA (2013b) Buenas Prdcticas para la Internacionalizacion de
las Artes Escénicas en Chile: Diagndstico de experiencias ligadas a
fondos publicos y a FITAM [documento interno]. Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, Chile.

60 CNCA (2012b) Caracterizacion del proceso de profesionalizacion
de los artistas visuales nacionales. Consejo Nacional de la Culturay
las Artes, Chile, pp. 105-106.
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Asociatividad y trabajo colectivo
El 24,6% de los trabajadores de la cultura

pertenece a alguin gremio o sindicato

Como en otros ambitos del desarrollo social, la asociatividad es considerada aqui como una herramienta fundamental
para el mejoramiento de la situacién de los trabajadores de la cultura, ya sea por la generacion de redes de apoyo
y colaboracién, como por las posibilidades de mejorar en forma colectiva las condiciones laborales.

Existen diversas formas de generar asociatividad, tal como se explicita en la siguiente cita: “La asociatividad puede
ser incorporada como una potencialidad, un recurso de accidén organizativo que se plasma en las actividades
y objetivos comunes de un colectivo, con mayor o menor grado de formalizacion (estructura, roles, etc.) y en
los cuales existe una voluntad manifiesta de asociarse para realizar una actividad, que la mera individualidad
no podria desarrollar”s. Puede tratarse de asociaciones formales o informales, con fines politicos, sociales o
productivos, por ejemplo.

61 Aguirre, Andrés y Mdnica Pinto (2006) “Asociatividad, Capital Social y Redes Sociales”. En Revista Mad, N° 15, Departamento de
Antropologia, Universidad de Chile, pp. 74-92.
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En el caso de los trabajadores de la cultura, se indagaron en los niveles de asociatividad que existen en tres
ambitos: gremios y sindicatos; sociedades de derechos de autor y en agrupaciones técnico-artisticas. Dadas las
caracteristicas propias del trabajo artistico, lo que mdas abunda es la pertenencia a asociaciones del ultimo tipo,
conformados como colectivos artisticos, compaiiias, bandas, etc. El 61,2% de las personas consultadas pertenecen
a una agrupacion técnico-artistica, mientras que el 24,6% pertenece a algun gremio o sindicato relacionado con
su actividad artistica y un 18,4% a una sociedad de derechos de autor.

(C] (oo el A o ol g 1 =) o [T o B E Lo (o] (e [ E NI IV Io Lo (6 Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
por tipo de agrupacion la Cultura
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Cada disciplina artistica se comporta de forma diferenciada en relacidn a los tipos de asociatividad que conforman
o de las que participan. Por ejemplo, la generacidn de colectivos de creacién artistica se da especialmente en
las disciplinas de artes escénicas y musica, donde la naturaleza de las obras que se realizan dispone al trabajo
colectivo. No ocurre lo mismo con disciplinas como la literatura o las artes visuales, que tienen una estructura
de trabajo mas individual.
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Respecto de las sociedades de los derechos de autor también se dan diferencias segun disciplinas, siendo mas
abundante la pertenencia a este tipo de organizaciones entre los trabajadores de la musica. Es necesario indicar
que la principal institucion encargada de gestionar la propiedad intelectual relacionada a la musica, la Sociedad
de Derechos de Autor (SCD), fue la primera en su tipo en Chile (1992). Este tipo de asociatividad se da en mucha
menor medida en otras areas, sobre todo en artes visuales y en la gestién cultural. En este Gltimo caso, no existen
derechos de autor asociados a la labor de estos profesionales, por lo que se trata mas bien de la gestién de
derechos conexos de algunos intermediarios.

En cuanto a la pertenencia a gremios y sindicatos, ésta se da mayormente entre los trabajadores de las artes
escénicas y del audiovisual. Quienes menos se asocian en estas agrupaciones son los de musica y literatura que,
segun lo analizado en el capitulo anterior, son los que presentan condiciones de trabajo mas precarias.

Al analizar la asociatividad segun el rol que ocupan los trabajadores de la cultura, se observa que los artistas son
quienes mas participan en agrupaciones técnico-artisticas ya que se trata, principalmente, de grupos enfocados
en la creacién de obras artisticas. También los técnicos tienden a formar parte de los colectivos de este tipo, ya
que cumplen un rol fundamental en la generacién de obras. Los intermediarios también lo hacen, pero en menor
medida.
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Las sociedades de derechos de autor son mas comunes entre artistas, ya que son quienes mas generan propiedad
intelectual, como creadores de contenidos artisticos, seguidos de los técnicos. En los gremios y sindicatos también
se da una mayor participacion de los artistas, seguidos de los intermediarios.

El Catastro de Gremios, Sindicatos y Asociaciones del Proyecto Trama identificd en las cuatro regiones estudiadas,
un total de 120 organizaciones de trabajadores que se asocian con el fin de promover sus intereses, mejorar sus
condiciones sociales y laborales, y/o generar lazos de cooperacién y ayuda mutua. Es importante precisar que se
excluyeron del catastro aquellos colectivos que tienen un cardcter creativo o de generacién de obras como son
las agrupaciones técnico-artisticas mencionadas previamente.

No deja de sorprender el hecho que la mayoria de las organizaciones catastradas pertenezcan al ambito de la
musica, aunque como se vio previamente, los trabajadores de esta disciplina encuestados reconocen una menor
participacién en gremios y sindicatos.

Ademds, la disciplina que le sigue en mayor cantidad de organizaciones de este tipo es la literatura, que presenta
tres gremios y veinte asociaciones, pero ningun sindicato. Por otro lado, las que menos organizaciones tienen son
la gestion cultural, las artes escénicas y las artes visuales.
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Es posible inferir, de la informacidn presentada, que la densidad asociativa no tiene necesariamente que ver
con la cantidad de organizaciones que existan, sino con la representatividad o tamafio que estas tengan. De
hecho, podria ser mas positivo para una determinada area contar con una o dos organizaciones fuertes, con
alta convocatoria, que tener muchas asociaciones distintas. En el caso de la musica, por ejemplo, el estudio
sobre El Papel de las Politicas Publicas en las Condiciones Laborales de los Musicos en Chile establece que “existe
una fuerte debilidad organizacional y asociativa entre los trabajadores de la musica. [...] las organizaciones
existentes no tendrian capacidad de aglutinar a todos los musicos y menos de hacer valer sus derechos frente a
los sectores publico y privado”?, no obstante existen muchas iniciativas gremiales pequefias. Ademas, el mismo
estudio identifica otra particularidad del sector, y es que la SCD, a pesar de ser una entidad dedicada a la gestion
de los derechos de autor, es la que mas ha asumido un rol gremial en los ultimos afos “ofreciendo un paraguas
de protecciones a sus asociados y representando a la comunidad de musicos frente a instancias de negociacion
politica”s. El caso opuesto seria el de las artes escénicas, que es la disciplina que menos organizaciones tiene,
pero la que mas participacion presenta porque, posiblemente, cuenta con asociaciones que han tomado mucha
fuerza en los ultimos afios, tales como el Sindicato de Actores (Sidarte) y la Agrupacion de Disefiadores, Técnicos
y Realizadores Escénicos (Adtres).

62 Karmy, Eileen, Julieta Brodsky, Marisol Facuse y Miguel Urrutia (2013) E/ papel de las politicas publicas en las condiciones laborales de
los musicos en Chile. CLACSO, Argentina, pp. 19 y 20.
63 Ibidem, pp. 22.
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Otro punto importante de destacar es que el sector artistico presenta una mayor asociatividad al general de la
sociedad chilena, ya que en el pais sélo el 19,4% participa en alguna organizacion. Y, si consideramos sélo aquellos
gue participan en gremios, sindicatos y en asociaciones productivas, el porcentaje se reduce al 1,1% segun cifras
de la Casen 20095 %,

Conocimiento de derechos laborales y politicas culturales

Por ultimo, el Catastro de Trabajadores de la Cultura del Proyecto Trama también indagd en los niveles de
conocimiento de derechos laborales, previsionales y de las politicas culturales publicas, como parte de las
herramientas con las que cuenta, o no, este sector. En general, los trabajadores del sector cultural tienen un
bajo nivel de conocimiento de sus derechos laborales y previsionales, y una proporcién importante de personas
dice tener un conocimiento nulo del tema.

(N (e IR IS AV N0 B NTVZE (X6 [N oo g ToTei Y [T o N o [Ne [SIEYh (66 [ Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
los trabajadores de la cultura la Cultura
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Aligual que ocurria con las herramientas de gestidn cultural, el mayor dominio de estos conocimientos se da entre
los gestores culturales y los trabajadores del audiovisual, mientras que quienes presentan un menor manejo de
estas herramientas son los del sector de las artes visuales y escénicas.

64 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN) 2009. Disponible en: <http://
www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [dltima consulta 23/07/2014].
65 Enlaversion del afio 2011 se excluyd la pregunta sobre participacion, por lo que sélo se cuenta con el dato del 2009.
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Asimismo, los intermediarios presentan una mayor preparacion en este sentido, con un 32,6% que declara tener
un conocimiento medio o alto de los derechos de los trabajadores de la cultura. Los artistas, en cambio, en su
mayoria (82,8%) cuentan con un conocimiento bajo o nulo sobre el tema.

(S (LR VIR NI (e [N e g [el e [ [=TaRo Ne (R TGl [INC LRI Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
trabajadores de la cultura por rol la Cultura
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Es importante indicar que los derechos de los trabajadores en Chile se refieren a un conjunto de normas que
reglamentan su trabajo. Las principales son: |a ley de propiedad intelectual (17.336), la ley que regula las condiciones
de trabajo y contratacién de los trabajadores de artes y espectaculos (19.889), y la ley que establece normas sobre
los derechos morales y patrimoniales de los intérpretes de las ejecuciones (20.243). Ademas la Constitucién, en
su articulo 19, N2 25 garantiza la “libertad de creacién y difusion las artes, asi como el derecho de autor sobre
sus creaciones intelectuales y artisticas {...)”®.

Respecto al conocimiento existente en torno a las politicas culturales del Estado, es posible observar que existe
una escasa familiarizacion con ellas por parte de los trabajadores de la cultura, sobre todo de las de nivel comunal
y regional. Las politicas culturales nacionales son algo mas conocidas, aunque siguen viéndose como algo lejano
para la mayoria.
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Las diferencias por disciplina no son muy notorias, excepto en el caso de la gestién cultural que nuevamente es
la que presenta una situacion mas beneficiosa. También la literatura destaca por su bajo nivel de conocimiento
de las politicas culturales, ya que un 34,4% declara tener un conocimiento nulo de éstas.

66 Decreto Supremo N° 1.150. “Constitucidn Politica de la Republica de Chile”. Diario Oficial del Estado, Chile, 24 de octubre de 1980.
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Nuevamente en el analisis por rol se da cuenta del mayor manejo de herramientas por parte de los intermediarios,
gue conocen en mayor medida las politicas culturales publicas. Entre los artistas se da un mayor porcentaje de
trabajadores que declaran tener un nulo conocimiento de estos temas, aunque los técnicos se encuentran en
una situacion similar a la de los artistas.

(CT (ool SR OeTaToLol ol [=IaR o Ne [N oTe] [{a [ INeU (=N [SINeIW[oII[CEM  Fuente: Elaboracin propia en base al Catastro de Trabajadores de
por rol la Cultura
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Institucionalidad cultural y financiamiento

La institucionalidad cultural chilena esta conformada por distintos organismos, siendo los mds importantes el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA), la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM) y el
Consejo de Monumentos Nacionales (CMN). Respecto al primero, se trata de un servicio publico de caracter
auténomo, creado el afio 2003 que se relaciona directamente con el Presidente/a de la Republica, pero con
dependencia administrativa del Ministerio de Educacidn en algunos aspectos. Su primera autoridad tiene rango
de Ministro/a —y es nombrado directamente por la Presidencia—, quien preside el Directorio Nacional sobre el
que recae la direccidn superior del servicio. El objetivo principal del CNCA es “apoyar el desarrollo de las artes
y la difusién de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio
cultural de la nacidon y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais”®.

El CNCA se encuentra desconcentrado en Consejos Regionales presentes en cada una de las quince regiones del
pais, y ademas acoge en su interior tres consejos sectoriales: el Consejo Nacional del Libro y la Lectura —conformado
en el afio 1993; el Consejo de Fomento de la Musica Nacional y el Consejo del Arte y la Industria Audiovisual,
ambos creados en el afio 2004. Estos organismos sectoriales “se conciben como drganos internos del Consejo
Nacional de la Cultura, con atribuciones establecidas por ley en cuanto a la distribucion de los fondos, pero que
en lo sustantivo se someten a las politicas y criterios definidos por el Consejo por formar parte de él”s. Ademas,
depende del CNCA el Comité de Donaciones Culturales encargado de administrar la ley del mismo nombre que
promueve la participacidn de los privados en el financiamiento de proyectos culturales®.

La DIBAM, por su parte, se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Educacidn, y se encarga de
administrar el sistema de bibliotecas, archivos y museos publicos del pais. Se trata de una institucion de larga
data, fundada en 1929, cuya mision ha sido “promover el conocimiento, la creacidn, la recreaciony la apropiacidn
permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccién
de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercién en la comunidad internacional”.

Por su parte, el Consejo de Monumentos Nacionales (CMN) tiene a su cargo la proteccién y tuicién del patrimonio
cultural y natural de caracter monumental. Fue creado en 1925, depende administrativamente del Ministerio de
Educacion y recibe su presupuesto a través de la DIBAM™.

67 CNCA (2014b) Legislacion Cultural Chilena. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 67.

68 Ibidem, pp. 57.

69 Ley 20.675. “Modifica la ley sobre donaciones con fines culturales, contenida en el articulo 8° de la Ley N° 18.985". Boletin Oficial del
Estado, Chile, 26 de mayo de 2013.

70 DIBAM (2005) Memoria, Cultura y Creacién. Lineamientos Politicos. Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, Chile, pp. 12.

71 Ley 17.288. “Legisla sobre monumentos nacionales; modifica las leyes 16.617 y 16.719; deroga el Decreto Ley 651, de 17 de octubre
de 1925”. Boletin Oficial del Estado, Chile, 4 de febrero de 1970.
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Estas instituciones manejan un presupuesto total anual que alcanza los MM$121.90272, de los cuales el 65,6% se
queda en manos del CNCAy el restante 34,4% va a la DIBAM y el CMN. Los montos destinados a estas instituciones,
representan solo el 0,4% del presupuesto anual de la nacidn.

Otras instituciones relevantes para el desarrollo cultural y artistico del pais son: la Direccion de Asuntos Culturales
(DIRAC) del Ministerio de Relaciones Exteriores, organismo responsable de difundir, promover y potenciar la
presencia artistica-cultural de Chile alrededor del mundo’®; el Consejo Nacional de Televisién, dependiente del
Ministerio Secretaria General de Gobierno y que se encarga de velar por el correcto funcionamiento de la television
en Chile™; y el Comité Nemesio Antlnez de la Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas , que
cumple funciones en la concrecion y presencia de arte en espacios publicos. La Comisidon tiene por objeto velar
por el cumplimiento de una ley promulgada durante el gobierno de Frei Montalva que establece que los edificios
y espacios publicos “deberan ornamentarse gradualmente, interior y exteriormente, con obras de arte”’®.

Asimismo, existen organismos a nivel territorial que manejan instrumentos para promover el arte y la cultura en
sus ambitos de accion, como son los Gobiernos Regionales (GORE) y las Municipalidades. Los primeros se encargan
de administrar el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) que destina el 2% anual de su presupuesto a
financiar proyectos culturales, tal como se describird mas adelante.

En el caso de los municipios, no todos cuentan con una unidad de cultura al interior de la institucién ya que no
existe una ley que los obligue a tenerla. De hecho, seglin un diagndstico hecho por el CNCA sobre el tema, en
el afio 2006 se registraron mas de treinta maneras distintas de nombrar la funcién cultural de los municipios,
tales como centro cultural, corporacién cultural, departamento de cultura, etc.”® . En el 2012, la actualizacién
del estudio realizado por el CNCA, mostré que las unidades de cultura mas comunes al interior de los municipios
son las bibliotecas publicas, en un 42,0% de los casos estudiados. Sélo el 30,3% contaba con unidades formales
de cultura, mientras que el resto correspondian a centros culturales (19,7%); encargados de otra unidad (16,5%);
casas de la cultura (10,4%) y corporaciones culturales (5,9%)”’. Ademas, casi la mitad de estas unidades se dedica
a otros temas ademads del trabajo en el ambito cultural, como por ejemplo a turismo o deportes. Respecto a los
recursos que manejan, “la disponibilidad de un item en el presupuesto municipal que permita realizar actividades
de cultura y no sélo pagar las remuneraciones del encargado, es una cuestion que en gran medida depende del

72 OPC (2014) Informe Situacion Presupuestaria en Cultura 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales, Chile.

73 Direccién de Asuntos Culturales. Sitio web disponible en: <dirac.minrel.gov.cl> [Gltima consulta 02/09/2014].

74 CNCA (2014b) Legislacion Cultural Chilena. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 89-90.

75 Ley 17.236. “Aprueba normas que favorecen el ejercicio y difusion de las artes”. Boletin Oficial del Estado, Chile, 21 de noviembre de
1969.

76 CNCA (2013c) Estudio de Gestion Cultural Municipal. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile, pp. 7.

77 lbidem, pp. 28.
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alcalde, ya que segun la Ley de Municipalidades actualmente vigente la destinacién de un porcentaje del presupuesto
municipal a la gestidn de la cultura no es obligatoria; depende, en ultimo término, de la voluntad del alcalde”’®.

En general, al comparar la situacion presentada en el estudio del afio 2006 respecto a la arrojada por el
diagndstico del 2012, se observa una mejora en la gestion cultural municipal, con mas unidades especializadas
y con profesionales a cargo mds capacitados en la tematica. Sin embargo, siguen existiendo problematicas en
torno al financiamiento otorgado; a la infraestructura de la que disponeny a la calidad de la planificacién cultural
al interior de los municipios.

El 34,3% del presupuesto anual del CNCA se

destina a fondos concursables

Respecto a las herramientas de fomento que utiliza la institucionalidad cultural chilena, estas consisten
principalmente en fondos concursables. En el caso del CNCA, este organismo destina—segun cifras del afio 2014— el
34,3% de su presupuesto anual a sus cinco fondos concursables mas importantes’ (sin contar el FAE y del Fondo
de Patrimonio): el Fondart Nacional, Fondart Regional, Fondo Audiovisual, Fondo del Libro y Fondo de la Musica.
En el 2014 la totalidad de proyectos apoyados mediante estos instrumentos fueron 1.678, que corresponde al
18,8% de las iniciativas que postularon. Esto implicé un aumento de la cobertura®® de los Fondos de Cultura del
CNCA, ya que el afio anterior se habia logrado adjudicar el 17,0% de los proyectos y en el 2012 sélo el 11,6%8.
La diferencia mostrada entre el afio 2012 y el 2014 se debe a dos factores: primero, el aumento en el nimero de
proyectos financiados, que pasaron de 1.188 a 1.678 y, segundo, la disminucion en la cantidad de postulaciones,
que bajaron de 10.204 a 8.922.

Los niveles de cobertura de los Fondos de Cultura del CNCA son un tema relevante a la hora de evaluar estos
instrumentos, ya que se observa que desde su creacion los fondos mantienen niveles de cobertura estables, no
solo porque la cantidad de proyectos seleccionados no aumenta de forma considerable, sino porque tampoco lo
hace el nimero de proyectos postulados. Esto se observa en el caso del Fondart (Nacional y Regional), Unico que
ha contado con una evaluacién. Segun el Estudio de Desarrollo de Linea Base Fondart, en el 2004 se postularon

78 Ibidem, pp. 120.

79 OPC (2014b) Informe Situacion Presupuestaria en Cultura 2014. Observatorio de Politicas Culturales, Chile, pp. 4.

80 Se entiende aqui por cobertura el porcentaje de proyectos postulados que se adjudican financiamiento.

81 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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4.625 iniciativas y se seleccionaron 670, mientras que en el afio 2010 se postularon 3.567 y se adjudicaron 674.
Como se ve, la diferencia es minima, manteniendo una cobertura cercana al 20%*%.

Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA y Patrimonia Consultores
(2011) Estudio de desarrollo linea base Fondart. Informe de Avance
etapa 2, pp. 20.

Cuadro 2: Proyectos postulados, selecciona y nivel de

cobertura del Fondart afios 2004-2010

Promedio

Seleccionados

Cobertura

Sin embargo, el presupuesto y el gasto del Fondart han ido en constante aumento desde el afio 2014, pasando de la
entrega de MMS$3.883 alos MM$7.348, con un crecimiento del 89% en el gasto®:. Este crecimiento presupuestario
se observa en todos los Fondos de Cultura del CNCA, a través del andlisis de la Ley de Presupuestos, donde se
advierte que en el afio 2005 el presupuesto destinado a estos era de MMS$8.284 y en el 2014 alcanzaba los
MMS$27.399%%, lo que supone un crecimiento neto del 230,7%.

Al observar las caracteristicas propias de cada uno de estos fondos, se obtiene que, en el afio 2014, el que mas
recursos entrega es el Fondart Regional, seguido del Fondo Audiovisual, mientras que el mas pequefio en cuanto
a financiamiento es el Fondo de la Musica. La relacion de los montos entregados con la cantidad de proyectos
que adjudican no es directa, ya que el Fondart Nacional y el Fondo Audiovisual entregan una gran cantidad de
recursos pero a un nimero mas reducido de proyectos, lo que eleva el monto promedio por iniciativa®.

82 CNCAy Patrimonia Consultores (2011) Estudio de desarrollo linea base de poblacién potencial y objetivo y de proyectos seleccionados
por el Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y de las Artes. Informe de Avance etapa 2 [documento interno]. Disponible en: <http://
mariajosevilches.wordpress.com/2012/06/15/evaluando-el-fondart/> [Ultima consulta 18/12/2013].

83 Ibidem, pp. 23y 24.

84 OPC (2014) Informe Situacidn Presupuestaria en Cultura 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales, Chile.

85 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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(ST (SO LR\ [Tl (e IRV eT ol (e I gL D[N IR G H o[ Fuente: Elaboracion propia en base a OPC (2014) Informe de andlisis
de Cultura del CNCA en el 2014 de los Fondos de Cultura del CNCA.
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Por otro lado, el CNCA también cuenta con otros instrumentos de politica cultural, como es el Programa de
Infraestructura Cultural iniciado en el afio 2006 y que integra la construccion de centros culturales en comunas
de mas de 5.000 habitantes y de cinco teatros regionales a lo largo del pais. Dicho programa contd para el afio
2014 con un presupuesto total de MM$10.376 que corresponde al 13,0% de los recursos con los que cuenta la
institucion.

Asimismo, el CNCA otorga financiamiento a instituciones culturales no estatales mediante transferencia directa de
recursos con montos que alcanzan el 13,2% de su presupuesto anual86. Son trece las instituciones beneficiadas,
siendo la Corporacion Cultural Municipal de Santiago la que mas fondos recibe (para el funcionamiento del Teatro
Municipal de Santiago), seguida de la Corporacién Cultural Gabriela Mistral (encargada de la administracion del
Centro GAM). Todas ellas tienen su sede principal en la Regién Metropolitana, a excepcién del Parque Cultural
de Valparaiso.

La DIBAM, por su parte, realiza transferencias directas a instituciones culturales como una herramienta de fomento
del sector. El aporte se realiza principalmente a museos y espacios dedicados a la memoria, con montos totales
que alcanzan los MM$2.39387. Mas alld de este, la DIBAM no cuenta con instrumentos de fomento directo, sino
que lo realiza mediante las instituciones que tiene a su cargo, tales como la Red de Bibliotecas Publicas; sus tres
museos nacionales y 23 regionales; y los cuatro archivos, entre otros.

86 OPC (2014) Informe Situacion Presupuestaria en Cultura 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales, Chile.
87 idem.
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Otra fuente de financiamiento importante, sobre todo en regiones, es el 2% del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) que se reserva para proyectos culturales y que manejan los GORE. El presupuesto con el que cuenta
este instrumento no es menor y alcanza actualmente los MM$14.11428, De hecho, los montos que se asignan a
cada region anualmente son, en la mayoria de los casos, mayores al monto que logran adjudicarse a través de los
Fondos de Cultura del CNCA. Ademas, el presupuesto para cultura del FNDR ha aumentado considerablemente
en los ultimos afos, sobre todo en los afios 2012 y 2013 donde crecié mas del doble.

Cuadro 3: Montos totales anuales Fondo Nacional de Fuente: Elaboracid wenb Loy de P 105 de Ja Nacis
Desarrollo Regional, 2% Cultura 2010-2014 uente: tlaboracion propia en base d Ley de Fresupuestos de la Nacion

Afio Montos 2% Cultura FNDR Variacion %

©o2010 6.207.472.000 5 - .
e e —
e T R
e e R
e T e

Asimismo, la DIRAC cuenta con sus propios instrumentos de fomento dirigidos a difundir el arte y la cultura
nacional en el exterior. Los otros instrumentos son fondos concursables dirigidos a distintas disciplinas (cine,
literatura, musica, pldstica, teatro y mixto), a través de los cuales se entregaron en el 2011 MMS370 repartidos
en 43 proyectos®.

El audiovisual también cuenta con otras fuentes de financiamiento, como son el Programa de Fomento del Cine;
de Distribucién Audiovisual y el Concurso CORFO TV, los tres de la Corporacion de Fomento Productivo (CORFO),
y el Fondo del Consejo Nacional de Television (CNTV). El primero de ellos financié en el 2012 un total de 81
proyectos, entregando MMS$1.016%° en ese afio para diversas actividades relativas a la creacion y produccion de
cine. El Programa de Distribucidon Audiovisual de la CORFO, por su parte, tiene por objetivo “apoyar el proceso

88 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [Ultima consulta
27/08/2014].

89 idem.

90 Foxley, Susana (2013) “Politicas publicas del audiovisual: El fomento a la asociatividad publico-privada en el sector audiovisual”. En
Fuenzalida, Valerio y Johanna Whittle (eds.) I/l Panorama del Audiovisual Chileno. PUC, Chile, pp. 9-21.

DIAGNOSTICO GENERAL

67



de comercializacion de producciones audiovisuales chilenas o co-producciones chilenas”! y segtin informacion
del afio 2011, financia unos 27 proyectos al afio con un presupuesto total de MM$278%2. Esta misma institucion
también cuenta con un concurso de apoyo a proyectos televisivos en los géneros de ficcidn, reportaje, documental,
animacidn e infantil®®. En este caso, la informacién disponible data del afio 2011 y se refiere a la financiacién de
18 proyectos en total por un total de MMS$295°%.

Finalmente, el fondo del CNTV se dedica al fomento a la produccion de television de calidad, financiando en el
2012 veintisiete proyectos por un monto total MM$3.652°°,

Tanto el Fondo de Fomento Audiovisual como el Programa de Fomento del Cine han aumentado sus presupuestos
y la cantidad de proyectos que se apoyan afo a afio desde su creacion. El Fondo del CNTV, en cambio, sufrié una
reduccion de su presupuesto tanto en el 2010 como en el 2012°°.

Otra herramienta utilizada en el pais para la difusién de obras artisticas, principalmente, es la Ley de Donaciones
con Fines Culturales que establece beneficios tributarios a las empresas, personas y entidades que aporten
financiamiento a proyectos culturales que hayan sido previamente aprobados por un comité calificador inserto
dentro del CNCA. Este organismo informa que la cantidad de proyectos aprobados para estos fines en el afio 2013
fue de 471 con montos de MM$93.588%. Anualmente, esta cifra varia de forma notoria al igual que los montos
aprobados. Sin embargo, se observa un aporte no menor al sector cultural chileno a través de esta herramienta. El
problema radica en que es un financiamiento utilizado por un nimero bastante reducido de entidades culturales,
ya que a pesar de que se aprobaron 1.690 proyectos para el periodo 2009-2013 estos fueron presentados por
solo 465 instituciones. Es decir, cada una se beneficia con un promedio de casi cuatro proyectos en esos anos.

91 CORFO. Sitio web disponible en: <www.corfo.cl> [Ultima consulta 15/08/2014].

92 CNCA (2014c) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 270.

93 CORFO. Sitio web disponible en: <www.corfo.cl> [Ultima consulta 15/08/2014].

94 CNCA (2014c) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 270.

95 Ibidem, pp. 11.

96 idem.

97 CNCA (2014) Proyectos aprobados 2009-2014. [base de datos, documento interno aportado por el CNCA]. Consejo Nacional de la
Culturay las Artes, Chile.
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$54.037.553.201

(*) Esimportante precisar que estas cifras se refieren a la cantidad de proyectos y montos aprobados por el Comité
Calificador, pero no necesariamente refleja la cantidad y montos de las donaciones efectivamente realizadas.

Otra fuente de financiamiento importante, sobre todo para las artes visuales y la arquitectura, es la que entrega la
Comision Nemesio Antunez que, como se indico, es un organismo técnico asesor del MOP que mediante concurso
publico determina el financiamiento de obras en el marco de proyectos de infraestructura y arquitectura publica.
Desde su creacion, en 1994, se han generado mas de 160 obras a lo largo del pais®. Aunque con la informacidn
disponible no es posible determinar la inversién publica que estos proyectos han significado, se estima que es
alta por la envergadura de los proyectos que el MOP realiza.

Ahora, es necesario conocer cuantos trabajadores de la cultura efectivamente acceden a estos recursos. El Catastro
de Trabajadores de la Cultura arroja que el 36,6% de ellos ha recibido financiamiento publico en el Gltimo afio y
que un 18,7% consiguid auspicio de una empresa privada en el mismo periodo, lo que indica que el aporte privado
a la cultura en el pais es mucho mas bajo que el aporte estatal.

98 Direccidn de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas. Sitio web disponible en: <www.arquitecturamop.cl> [Ultima consulta
29/08/2014].
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Gréficos 47 y 48: Porcentaje de trabajadores de la cultura

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
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Ademas, existen diferencias notorias segun disciplina artistica. Asi, los trabajadores de las artes visuales son los
que menos reciben aporte publico, seguidos de los del area de musica, mientras que los gestores culturales y los
trabajadores de las artes escénicas son los que mds recursos estatales consiguen. Para el financiamiento privado
la tendencia es similar aunque con ciertas variaciones: nuevamente son los gestores los mas beneficiados, pero
en segundo lugar se encuentran los audiovisualistas, y los mas desfavorecidos son los del area de musica.

Graficos 49: Porcentaje de trabajadores de la cultura que . ) )
Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
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Asi como los intermediarios son quienes mas educacion formal tienen y manejan mas las herramientas de gestion
cultural, también son quienes mds financiamiento obtienen, tanto desde el dmbito publico como desde el privado,
mientras que nuevamente son los artistas quienes se encuentran en una situacién menos favorecida.
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Otra fuente de financiamiento importante para los trabajadores de la cultura, especialmente para los creadores,
son los derechos de autor y derechos conexos. El registro de la propiedad intelectual de los creadores y el cobro
de los derechos que generan son una herramienta fundamental para ellos. En Chile el organismo encargado del
registro de obras es el Departamento de Derechos Intelectuales (DDI) dependiente de la DIBAM, mientras que la
administracién y distribucion de los derechos de autor y derechos conexos es responsabilidad del propio creador
de la obra o bien de una sociedad de gestion de derechos a la que se le traspase esa responsabilidad.

Segun datos de la DIBAM, en el afio 2013 se inscribieron un total de 13.046 obras en el DDI, cantidad que no
representa un aumento importante en las inscripciones respecto a afios anteriores, ya que entre el 2009y el 2013
los registros aumentaron en un 3,7%%. El 60% de las obras inscritas en el 2013 corresponde a obras literarias,
siendo la literatura la disciplina que mas utiliza esta herramienta. Le siguen las obras musicales con el 17% de los
registros, a las que se afiaden los fonogramas que corresponden al 2%. Es decir, la disciplina de la musica cuenta
con un 19% de las inscripciones realizadas ese afo. Las obras audiovisuales alcanzan sélo el 2%, a las que se le
suman las obras cinematograficas que no llegan a representar el 1% del total, por lo que el total para el sector
audiovisual no alcanza el 3% de los registros. Otra categoria considerada por el DDI es la “obra artistica” en
genérico, que en el 2013 represento el 10% de las obras inscritas, donde posiblemente se encuentren piezas de
dramaturgia y otras no incluidas en las demas categorias. El resto de dmbitos mencionados por el DDI se refieren
a areas distintas a las que aqui se analizan, tales como programas de computacién; bases de datos; contratos;
proyectos de ingenieria, entre otros'®.

99 DDI (s/f) Vision de la Agencia Nacional de Derechos de Autor a la Luz de las Nuevas Tecnologias [documento interno]. DIBAM, Chile,

pp. 35.
100 Ibidem, pp. 34.
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El 77% de esos registros se realizan en la Regidon Metropolitana, concentrando la gran mayoria de las inscripciones
que se realizan en el pais. Le sigue la Regidn de Valparaiso con el 8% y la de Coquimbo con el 4%. Mientras que
la Region de Antofagasta y la del Maule cuentan sélo con el 1% cada una, realidad que se repite en la mayoria
de las demas regiones®®,

También es importante destacar que existe una diferencia importante entre los hombres y las mujeres a la hora
de registrar sus obras, ya que los primeros lo hacen en un 50% mas que las segundas.

Las sociedades de derechos de autor mas importantes del sector son la Sociedad del Derecho de Autor (SCD)
dirigida al sector musical y que cuenta con 7.828 asociados!?; La Corporacion de Actores de Chile (Chileactores)
con 1.463 socios'®; |la Sociedad de Autores Nacionales de Teatro, Cine y Audiovisuales (ATN) que registra 656
socios!®; la Sociedad de Creadores de Imagen Fija (Creaimagen) con 341 asociados!®; y la Sociedad de Derechos
Literarios (Sadel) que tiene 187 socios!%.

Respecto a la recaudacion obtenida por concepto de derechos de autor y conexos, es posible conocer los montos
que administran estas cuatro sociedades, que reldnen soélo una parte de los derechos generados por las cinco
disciplinas consideradas, siendo la SCD la que mas representatividad logra dentro de su sector. También es la que
mas recauda, llegando en el 2012 a un monto total de MM$16.573. Sin embargo, sélo el 16,5% de esa recaudacién
corresponde a derechos de autores nacionales mientras que el 83,5% restante es enviado al extranjero.

Por su parte, de acuerdo a la memoria institucional de Chileactores, la institucidén pasé de recaudar un promedio
anual de MMS$140 antes del 2012, a una cifra de MMS$2.527 a partir de ese afio. Esto, luego de lograr nuevos
convenios y tarifas respaldados por la ley N° 17.333 y la ley N°20.243 que comenzaron a concretarse ese afio”’.

Le sigue ATN que recaudd en el 2012 mas de MM$194 con una participacion del 56,8% de autores nacionales.
Creaimagen llegd casi a los MMS17 en el mismo afio, de los cuales el 88,7% corresponde a recaudacion nacional,
y Sadel recaudd casi MMS$6, aunque no informa cuédnto va dirigido a escritores nacionales y cuanto va a parar al
extranjero’®®,

101 Ibidem, pp. 33.

102 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 50.

103 Informacién entregada por Chileactores

104 Ibidem, pp. 34.

105 Ibidem, pp. 27.

106 Ibidem, pp. 45.

107 Chileactores (2012). Memoria anual. Corporacion de Actores de Chile, Chile, pp. 12.

108 Lainformacidn de Chileactores no es recogida por el Anuario de Cultura utilizado como fuente de informacidon por lo que no se consigna
en este documento.
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Cuadro 5: Recaudacién de derechos de autor y conexos
en el 2012

Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo
Libre. Informe Anual 2012, pp. 27-50.

Recaudacion
Total 2012

. RN
i % recaudacion
nacional i

CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA

SCD Chileactores ATN Creaimagen Sadel

£ 16.573.474.218 | 2.537.679.279 | 194.578.031

Total

16.993.413 5.900.000 16.790.945.662

éCuanto y cdmo crean y producen los trabajadores de la Cultura en Chile? (Qué nivel de desarrollo tienen las
empresas del sector? En este capitulo se intenta responder a estas interrogantes. Si bien las cifras con las que se
cuenta son dispares o inexistentes, como es el caso de las artes visuales, la recopilacion de los datos con los que
se cuenta, permite obtener una imagen aproximada respecto a niveles de produccidn artistica en Chile.

Artes Escénicas

Durante el afno 2012 hubo 13.797 funciones de

artes escénicas

Segun el Anuario de Culturay Tiempo Libre, en el afio
2012 hubo un total de 13.797 funciones de espectaculos
de artes escénicas, incluyendo teatro, danza y circo.
Las mas numerosas fueron las de teatro, tanto infantil

109 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012.
Instituto Nacional de Estadisticas, Chile.

como las de publico general, que alcanzaron un total
de 9.905. A estos le siguen las de danza (ballet, danza
contemporanea y danza folclérica) que sumaron 3.490
funciones durante ese afio. El circo tuvo menor cantidad
con 402 presentaciones'?. Dentro de este ambito, la danza
contemporanea es la que mas ha crecido en nimero de
funciones realizadas, mientras que el resto de categorias
se mantienen en una situacién relativamente estable
respecto al afio anterior.,

110 Ibidem, pp. 28.

111 Las funciones no dan cuenta necesariamente de la produccion
porque pueden ser mas de una funcion de una misma obray pueden
haber espectdculos extranjeros, pero se utilizan estas cifras puesto
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Infografia 3: NUmero de funciones de artes escénicas

ano 2012

Teatro
publico
general
7.215

Teatro
infantil
2.690

Ballet
704

Literatura

El sector literario cuenta con cifras estandarizadas de
produccidn a través del sistema International Standard
Book Number (ISBN) que genera registros anuales de los
libros que se inscriben en el pais. Segun dicha fuente, en
Chile se registraron 6.045 titulos durante el afio 2012,
de los cuales 1.184 correspondian a literatura chilena,
es decir, un 19,6% del totalx2.

Dentro de los libros de literatura chilena publicados, la
literatura infantil es la que mas pesa, con el 32,3% de
los titulos; seguida de la narrativa (31,3%) y de la poesia
(23,6%). Los ensayos, por su parte, representan sélo el
12,7% de la literatura chilena producida durante el 2012,
Es importante destacar que la poesia ha ido perdiendo
su peso relativo a costa de la literatura infantil,

que es el Unico dato oficial existente de esta disciplina y permite
tener una idea del dinamismo de su produccién.

112 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012.
Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 20.

113 Ibidem, pp. 24.

Fuente: Elaboracidn propia en base a CNCA-INE (2013) Culturay Tiempo
Libre. Informe Anual 2012, pp. 28.

% W A2

Danza
moderna o
contemporanea

1.426

Danza
regional y/o

folclérica

1.360

que aparece como el género publicado mas importante
desde el afio 2009+,

Las autoediciones tienen un lugar no menor dentro de
la produccion literaria nacional. En general —mas alla
del género literario— el 13,5% de los titulos registrados
corresponden a autoediciones®s. Asimismo, resulta
relevante el hecho de que en Chile un 43,8% de las
publicaciones correspondan al rango de tiraje de entre
1y 500 ejemplareste,

1.184 titulos se publicaron en Chile el afio 2012

114 Camara Chilenadel Libro (2013) Informe Estadistico 2012. Agencia
Chilena ISBN. Chile, pp. 31.

115 Ibidem, pp. 25.

116 Ibidem, pp. 51.
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Por ultimo, la gran mayoria de la produccién anual
del pais se realiza en la capital, con un 86,8% de libros
producidos en la Region Metropolitana. El restante 13,2%
se reparte entre las otras catorce regiones.

32,3% literatura infantil
31,3% narrativa

23,6% poesia

12,7% ensayo

Musica

El Catastro de Produccion Discogrdfica Chilena realizado
por el CNCA, indaga en los niveles de produccion y sus
caracteristicas durante el periodo de noviembre del
2010 a noviembre del 2011. De acuerdo al estudio se
produjeron 730 discos, lo que significa una generacion
diaria de dos fonogramas!?’. De hecho, existen nuevos
repertorios de obras musicales que “no estan accediendo
al conocimiento del publico a gran escala''®”, que estan
quedando inadvertidos y sin posibilidades de difusion.
La Sociedad Chilena del Derecho de Autor, SCD, por su
parte, establece que en el afio 2013 fueron 901 los discos
chilenos publicados!®, lo que implicaria un aumento del
23,4% entre el 2011 y el 2013.

901 discos chilenos se produjeron el 2013

117 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena.
Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Culturay
las Artes, Chile, pp. 29.

118 idem.

119 SCD (s/f) Pais de Musicos 2013. Sociedad del Derecho de Autor,
Chile, pp. 4.

Segun el estudio del CNCA correspondiente al afio
2011°, un 43% de los fonogramas que se producen en
nuestro pais son realizados por sellos independientes;
un 27% son autoediciones; el 17% corresponden a net
labels!?'; 8% a sellos corporativos nacionales y un 5% a
sellos transnacionales'?2,

En cuanto a los fonogramas digitales, el 39% son producidos
por net labels; el 29% por sellos independientes; el 19% por
sellos corporativos nacionales; el 12% son autoediciones
y sélo el 1% corresponde a sellos transnacionales!?3.
Esto daria cuenta de la retraccion que han tenido en
la Ultima década los sellos transnacionales en Chile
-que en la década del noventa fueron fundamentales
en la difusién de artistas nacionales, labor que no
continuaron después de la crisis discografica ocurrida
en la década siguiente?*—, proliferando en cambio los
sellos independientes y las autoediciones. Los net label,
un actor nuevo, han adquirido fuerza gracias a las nuevas
tecnologiasy a las oportunidades que ofrece la red para
difundir y comercializar productos musicales.

43% sellos independientes
27% autoediciones
17% net labels

8% sellos corporativos nacionales

5% sellos transnacionales

120 No se pudieron obtener cifras mds actualizadas al respecto ya
que la SCD sdlo publica datos parciales.

121 Sellos discograficos que distribuyen en formatos digitales a
través de internet.

122 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena.
Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Culturay
las Artes, Chile, pp. 13-15.

123 idem.

124 Solis, Valeria (2010) Suena Desafinado. Tomando el pulso a la
industria de la musica en Chile. Autoedicion, Chile, pp. 38.
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Audiovisual

En un 121,4% aumento el nimero de peliculas

estrenadas anualmente entre el 2009y el 2013

En cuanto a la producciéon audiovisual, el estudio Oferta y Consumo de Cine en Chile del CNCA consigna que el
2013 se estrenaron en salas 31 peliculas nacionales. Esto corresponde al 15,1% del total de estrenos de ese afio,
mientras que las peliculas provenientes de EE.UU. concentran el 63,4% de ellos. El resto proviene de Europa, en
un 14,6% y de América Latina con un 3,9%. El 3,0% restante tiene otros origenes!?.

La mayoria de las peliculas chilenas estrenadas durante el 2013 corresponden al género ficcion 71,0% y el 29,0%
documental.

(Cl LTl B N[V (TN [N T TV EEN I EENERAEUEER  Fuente: Elaboracion propia en base a Estudio oferta y consumo de
anualmente periodo 2009 cine en Chile.
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Es importante destacar que la cantidad de peliculas chilenas estrenadas aumentd en un 85,7% en el quinquenio
2009-2013, lo que muestra un importante florecimiento del cine nacional y puede dar cuenta también de un
cambio de paradigma a la hora de producir.

125 CNCA (2014d) Estudio oferta y consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].
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CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR CULTURAL

El 2011 se registraron en Chile una cantidad total de 23.114 contribuyentes asociados a las disciplinas artisticas
contempladas en este estudio. De estos contribuyentes, 8.610 son empresas y 14.504 no. De las empresas
contribuyentes, el 88,5% presentd ventas durante ese afio, lo que equivale a una cantidad de 7.625 empresas. El
78,5% de ellas, es decir la mayoria, tienen un tamafio de microempresas*?®; un 17,7% son empresas pequefias;
2,4% son empresas medianas; y el 1,4% son empresas de gran tamafio'?’.

La suma total de las ventas anuales para las empresas analizadas fue de 88.380.334 UF, lo que equivale a
MMS$1.930.7562¢. Contarian con 41.868 trabajadores dependientes, los que promediaron una remuneracion
mensual de $449.639.

78,5% de las empresas del sector son

microempresas

Sin embargo, como este sector tiende a la informalidad, es de suponer que exista un mayor nimero de empresas
que generan ventas que no son declaradas. Como se ve reflejado en el siguiente comentario:

“Yo tuve una iniciacion de empresa, durd cinco y la cerré porque era mds fdcil cobrar sin factura, que estar

facturando a veces” (Talleres de retroalimentacion, Region de Antofagastay).

126 Una microempresa, es una empresa con ventas anuales inferiores a 2.400 UF. ($57.880.800 segun valor UF al 09/09/2014). Las empresas
pequefias son las que presentan ventas anuales entre 2.400 UF a 25.000 UF; una empresa mediana presenta ventas entre 25.001 UF a
100.000 UF y las empresas grandes presentan ventas superiores a 100.001 UF.

127 Lacaracterizacion de las empresas culturales chilenas que se propone a continuacidon toma por referencia la informacion presentada en
el Mapeo de las Industrias Creativas de Chile (CNCA (2014) en el que se analizan las industrias creativas chilenas, basandose en los registros
del Servicio de Impuestos Internos (SlI) para los afios 2010 y 2011, segun el sistema de codificacidn ClIU y la clasificacién propuesta por el
CNCA. En consideracidn a la base de datos del Mapeo, se realizé un andlisis afin a los objetivos de este estudio y las disciplinas incluidas en
el Proyecto Trama. Cabe mencionar, que algunos cddigos ocupacionales ClIU eran validos para mas de una de las disciplinas consideradas,
por lo que fueron contabilizados mas de una vez, integrandolos en el calculo de cada disciplina. No obstante, los cddigos repetidos fueron
considerados s6lo una vez a la hora de obtener los datos totales de empresas (nacionales y por regidn), por lo que la suma por disciplina
es una cifra distinta al total de empresas. El listado de cddigos considerados por disciplina se encuentra detallado en las Referencias
Metodoldgicas del estudio, pagina n° 226 de este documento.

128 Segun valor UF promedio al afio 2011 ($ 21.846).
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Artes Visuales

Las empresas de artes visuales en el afio 2011 registraron
un total de 1.149 contribuyentes, de los que 421 son
empresas que registraron ventas. De estas empresas,
el 92,2% son microempresas, siendo la disciplina con
mayor porcentaje de entidades de este tamafio. El
7,4% son empresas pequefias y las empresas medianas
y grandes representan un 0,2% cada una. Al sumar las
empresas que no presentan ventas, se obtiene un total
de 474, donde se registran un total de 509 trabajadores
dependientes, lo que equivale al 1,2% de los trabajadores
registrados por el Sll en 2011, para las cinco disciplinas aqui
analizadas. Estos trabajadores reciben una remuneracion
mensual promedio de $200.653. Por su parte, las ventas
de las empresas de artes visuales alcanzan un monto de
1.170.418,4 UF, lo que equivale a MM$25.568.

De todas las disciplinas, las artes visuales es la

gque mas microempresas tiene con un 92,2%

Artes Escénicas

En artes escénicas'® se registran un total de 1.175
contribuyentes, de los que 321 son empresas y 288 de
éstas registran ventas. De estas Ultimas, un 78,8% son
microempresas; 18,8% pequefias empresas; 2,1% medianas
y un 0,3% son grandes. Las ventas registradas en 2011
alcanzaron las 1.237.493,5 UF, lo equivale a MM$27.034.
Con un total de 739 trabajadores, en empresas con y sin
ventas, el promedio de remuneracion fue de $94.945,
por lo que las artes escénicas es la disciplina artistica
con la remuneracién mas baja, de acuerdo a los datos
que arroja el SII.

129 Incluye cédigos CIIU que también aplican al audiovisual.

Promedio de remuneracion de los trabajadores

de las artes escénicas fue de $94.945 el 2011

Literatura

En el ambito relacionado a la literatura, se registran
6.195 contribuyentes, de los que 4.931 son empresas.
De éstas, 4.437 genera ventas. Estas se clasifican en
un 75,7% como microempresas; 19,7% en pequefas
empresas; 2,8% son empresas medianas; y finalmente
el 1,7% son grandes empresas. En el afio 2011, las
ventas alcanzaron 43.199.879,8 UF lo que equivale a
MMS$65.233. La suma total de los trabajadores que se
registran en empresas con o sin ventas es de 28.299.
La remuneracién promedio percibida por trabajador
dependiente registrado es de $474.454, siendo por tanto
la disciplina con los sueldos mas altos®3°.

Con $474.454, el ambito del libro registra el

promedio de sueldo mas alto

130 Esimportanteindicar que las cifras entregadas por el Sl no permiten
diferenciar cuales de estas empresas se dedican especificamente a
la produccidn de libros, puesto que se incluyen imprentas y otras
entidades que pueden tener una amplia gama de actividades. Por
ello, el nivel de ingresos puede contrastar con las cifras que arroja
el Catastro de Trabajadores de la Cultura.
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Mdusica

En el caso de la musica®®!, en el afio 2011 se registraron
un total de 2.241 contribuyentes, de los que 1.540 son
empresas y 1.376 de éstas presentaron ventas. Las
empresas que generan ventas se clasifican en un 86,6%
como microempresa; 12,1% como empresas pequeias;
un 1,0% son medianas y el 0,3% son empresas grandes.
Este mismo afio, las ventas de musica alcanzaron las
2.985.616 UF lo que equivale a MM$65.233. El total de
trabajadores registrados en empresas con o sin venta
esde 1.911, y reciben un salario promedio de $264.930.

0,3% de las empresas de la musica son grandes

La mayor cantidad de ventas de material fonografico se
realiza en formato CD y, en segundo lugar, en formatos
digitales. En total, estas lograron recaudar en el 2012
una suma total de MM$8.208 por la comercializacidn
de mas de 3,5 billones de unidades!32.

Audiovisual

El sector audiovisual'*3, contabiliza 2.430 contribuyentes
en 2011, de los que 1.619 son empresas y 1.369 de
éstas genera ventas. Los tamaios de las empresas con
ventas son en un 77,7% micro; el 17,9% son pequeiias; un
2,7% son medianas y un 1,7% grandes. Estas empresas
registraron 39.697.394,9 UF en ventas en 2011, lo que

131 Incluye cédigos CIIU que también aplican al audiovisual.

132 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012.
Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 47.

133 Incluye cédigos CIIU que también se aplican a artes escénicas
y a musica.

equivale a MM$867.229. Los trabajadores dependientes
registrados en empresas, con o sin ventas, son 11.175,
los que reciben un salario promedio de $425.363.

Por ultimo, como categoria transversal se consideraron
las ocupaciones Actividades empresariales de artistas
y Actividades artisticas, funciones de artistas, actores,
musicos, conferencistas, otros. Asi, en esta categoria
transversal se registran 10.690 contribuyentes, de los
cuales 395 son empresas y 348 de estas empresas generan
ventas. El 88,2% de las empresas que generan ventas
son microempresas; 10,9% son empresas pequefias; un
0,9% son medianas y no se presentan grandes empresas.
Las ventas totales generadas fueron de 552.928,2 UF lo
que equivale a MMS$12.079. La totalidad de empresas
contribuyentes suman 221 trabajadores dependientes
registrados, los que recibieron una remuneracién
promedio de $308.853 al mes.

Con 11.175 trabajadores asociados, el

audiovisual es el sector que mads personas
emplea

Como se pudo observar, las empresas del sector estudiado,
son de muy pequefio tamafio, con escasa ventasy pocos
trabajadores dependientes, lo que nos habla de un bajo
nivel de sustentabilidad. Sin embargo, se hace evidente
que se trata de un sector con caracteristicas e identidad
distinta a otros ambitos de la economia. Como se puede
apreciar en las citas a continuacion, el foco no esta en
el factor econémico:
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“Las Pymes o los independientes de la cultura son los que financian realmente la cultura del pais. Pero nos
tratan como si fuésemos cualquier empresa de lucro, cuando la gran mayoria no lo somos. Obviamente
debemos ser sustentable para poder vivir, pero la apuesta estd en lo cultural [...] Lo tnico que podemos
esperar es autofinanciarnos. jEs una locura!, pero lo hacemos de todas maneras a pesar de no tener ningun
derecho impositivo diferente a las otras empresas, a las grandes empresas. Al contrario, uno ve como
descuentan por cultura” (FocusGroup Empleadores de la Cultura, Region Metropolitana).

“Es un industria donde hay pocos recursos, informacion y estamos un tanto atomizados. Sin embargo, los
esfuerzos que hacemos los emprendedores en cultura son tremendamente notables y es una tarea heroica.
Estamos peleando contra molinos de vientos, muchas veces. Siento que no se saca nada con rigidizar ciertas
condiciones laborales o hacer mds legislacion, si no va con un apoyo para respaldar la empresarizacion.
Muchas veces, los que estamos trabajando en cultura sabemos a lo que vamos y siento que un gran
capital en la industria es la gente, que con pocos recursos, hacemos cosas” (Focus Group Empleadores de
la Cultura, Region Metropolitana).

CONDICIONES DE DIFUSION Y ACCESO A LOS BIENES CULTURALES

El ciclo cultural se ve afectado por las condiciones de distribucion, circulacion y difusion de los bienes culturales.
Esto influye en los niveles de acceso y consumo por parte de la poblacién, como también en la sustentabilidad
del sector y sus trabajadores.

En este capitulo se revisa la situacion actual, considerando la perspectiva de los trabajadores de la cultura, asi
como también los factores claves en la difusion, como los espacios de distribucion, exhibicion y difusion, y la
infraestructura cultural en general. Ademas se analiza, en la medida de los datos disponibles, la presencia de la
creacion nacional en los medios de comunicacion.

DISTRIBUCION, EXHIBICION Y COMERCIALIZACION

El Catastro de Trabajadores de la Cultura evidencié que para un 71,1% de los encuestados es dificil distribuir sus
obras, tal como se observa en el siguiente grafico:
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. Le cuesta . No le cuesta

Griéfico 52: Nivel de dificultad de los trabajadores de la
cultura para distribuir sus obras

2

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

En cuanto a las disciplinas artisticas, el estudio establece
que los trabajadores de la musica son quienes mas
dificultades encuentran a la hora de circular y presentar
sus obras; seguidos de los de artes escénicas. El tercer
lugar, lo comparten los de artes visuales y los del sector
audiovisual. Los gestores culturales y literatos son quienes
menos problemas tienen para distribuir.

(CleHRE RN VIR CRC NV L RC R R EIEL (SNCENEN  Fuente: Elaboracién propia en base al Catastro de Trabajadores de

cultura para distribuir por disciplina artistica
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A continuacion una revision de la informacidn disponible por cada una de las disciplinas estudiadas.

Artes Visuales

El caso de las artes visuales es el mas complejo de analizar, debido a la escasa informacion existente. De los pocos
estudios que se han realizado sobre esta area, es el de Caracterizacion de los Procesos de Profesionalizacion de
los Artistas Visuales Nacionales®* el que, indaga, entre otros temas, en las posibilidades de estos trabajadores de
conseguir exhibiciones. Al respecto, se establece que a mayor tiempo de egreso mayor es el nUmero de exposiciones
que se consiguen'®. También afecta la dedicacidn a otras actividades no relacionadas a la practica artistica, ya
que las personas que lo hacen tienen menos posibilidades de exponer su obra. También las ventas aumentan a
mayor tiempo de egreso y a mayor dedicacion exclusiva a la concepcién y realizacién de obras.

Por otro lado, la Politica de Fomento de las Artes Visuales para el periodo 2010-2015'%* a la hora de generar
un mercado de las artes visuales, identifica como la principal problematica la “debilidad de un circuito de
reconocimiento en Chile que sea capaz de asociar valor comercial a las obras de arte y potenciar su circulacién
a través de canales tanto nacionales como internacionales”!¥. Este aspecto resulta fundamental para las artes
visuales, ya que el valor de las obras de arte no se rige por su valor de uso o por las leyes de la oferta y la demanda,
como otros mercados, sino que estan sujetas a relaciones sociales que determinan su reconocimiento!32, Esto se
agrava por la falta de politicas de adquisicidn y coleccionismo de obras artisticas; la carencia de una orientacion
determinada de los espacios de exhibicidn y la necesidad de una orientacién consistente en los programas de
las galerias artisticas'®.

Los espacios para la difusidn, exhibicidon y comercializacion de las artes visuales, son principalmente las galerias
de arte, las salas de artes visuales y los museos, los que, de acuerdo a la Politica de Fomento de las Artes Visuales
2010-2015, han proliferado en la Ultima década*°. Segun el Directorio de Espacios Culturales del CNCA, existen
149 museos a lo largo del pais; 55 salas de exposicidén y 51 galerias de arte'*!. Sin embargo, no se trata de museos
dedicados exclusivamente a las artes visuales, sino de todo tipo incluyendo, principalmente, los histdricos y de

134 CNCA (2012b) Caracterizacién del proceso de profesionalizacion de los artistas visuales nacionales. Consejo Nacional de la Culturay
las Artes, Chile.

135 Ibidem, pp. 86.

136 CNCA (2010) Politica de Fomento de las Artes Visuales 2010-2015. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile.

137 lbidem, pp. 42.

138 Martin, Fernando (2011) “El arte y la economia”. En De la adversidad jvivimos!, | Encuentro Iberoamericano sobre Arte, Trabajo y
Economia, Arte Actual-FLACSO Ecuador, pp. 24-29.

139 CNCA (2010) Politica de Fomento de las Artes Visuales 2010-2015. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile.

140 Ibidem, pp. 21.

141 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales. [base de datos actualizada a abril del 2014]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes,
Chile.
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ciencias naturales. La mayoria de estos espacios se concentran en la Regién Metropolitana, sobre todo las salas
de exposicion. Los museos son los que mejor distribucion geografica tienen.

Cuadro 6: Infraestructura cultural para artes visuales segun
Directorio de Espacios Culturales del CNCA

Tipo de espacio Total nacional

Museos

Salas de exposicion

Fuente: Elaboracion propia en base al Directorio de Espacios Culturales
del CNCA.

% Region

. % Otras regiones
Metropolitana ’ g

El Catastro de Puntos de Difusidn, Exhibicién y Comercializacion realizado por el Proyecto Trama para las regiones
de Antofagasta, Valparaiso, Maule y Metropolitana entre abril y julio del 2014, identificé un total de 209 espacios
para las artes visuales, incluyendo los tipos considerados en el Directorio del CNCA, pero también los parques
de esculturas. Ademas, dicho registro solo considerd los museos dedicados a las artes visuales o que exponen

este tipo de obras.

Cuadro 7: Puntos de difusion, exhibicidon y comercializacion

para las artes visuales segun Catastro del Proyecto Trama

Cantidad |

Tipo de espacio 4 regiones
i  Trama

: Museos de artes visuales :

Galerias de arte

Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
Exhibicion y Comercializacion.

Como se ve, si se toman en cuenta solo los espacios
especializados en artes visuales, obtenemos que la
infraestructura mds numerosa son las salas de exposicion,
con un 40,2%, las que por lo general se encuentran al
interior de otros espacios e instituciones, como centros
culturales, casas de la cultura, bibliotecas, universidades,
corporaciones, etc. En segundo lugar, se encuentran las
galerias de arte, con un 34,9% del total. Los mas escasos
son los parques de esculturas.
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Otras instancias de difusion, exhibicidon y comercializacion son los eventos tales como ferias, festivales y bienales
de artes visuales. Al respecto, el Catastro realizado por el Proyecto Trama identificd las existencia de ocho ferias,
una bienal y un festival de artes visuales en las cuatro regiones consideradas.

Artes Escénicas
El 84,0% de las funciones de artes escénicas se

realizan en la Region Metropolitana

Tal como se indicé anteriormente, los trabajadores de las artes escénicas son los que mas dificultades encuentran a
la hora de distribuir, posiblemente por los requerimientos técnicos que deben tener los espacios para la exhibicion
de obras de teatro, danza y circo. Entre las razones que pueden contribuir a esta situacion esta la excesiva
centralizacion de la oferta cultural en la capital. El 84,0% de las funciones de artes escénicas que se realizan en
el pais son presentadas en la Regién Metropolitanal®?. Esto, a su vez, puede ser consecuencia de la carencia de
un circuito de espacios para la circulacion de obras a lo largo del pais.

En el estudio Buenas Prdcticas para la Internacionalizacion de las Artes Escénicas en Chile, se afirma que mas alla
de la vinculacién internacional lo que hace falta es potenciar un circuito nacional, que permita a las compaiiias
hacer presentaciones durante todo el afio a lo largo del pais'*3.

El Catastro de Puntos de Difusidn, Exhibicion y Comercializacion realizado por el Proyecto Trama detectd, siempre
en las cuatro regiones estudiadas, la existencia de 137 espacios para las artes escénicas:

(OVE o [ oRH AV o1 LN NVETO WV [T BRI EIVETO N Fuente: Elaboracidn propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
de las artes escénicas segun Catastro del Proyecto Trama R3Sl el BAC llcalo]lriela R

Tipo de espacio Cantidad (4 regiones)
70 51,1%

Teatros

(*) Sélo se consideraron las carpas de circo permanente ya que el objetivo del catastro fue conocer la infraestructura existent:
en un territorio determinado, sin considerar la de tipo itinerante o virtual.

142 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28.
143 CNCA (2013b) Buenas Prdcticas para la Internacionalizacion de las Artes Escénicas en Chile: Diagndstico de experiencias ligadas a fondos
publicos y a FITAM [documento interno]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 88.
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Asimismo, existen otras vitrinas importantes, como son los festivales y ferias de artes escénicas. En las cuatro regiones
estudiadas, se catastraron 84 festivales y una feria dirigidos a esta disciplina, lo que demuestra la importancia de
los festivales como plataforma de difusion, exhibicion y comercializacién del teatro, la danza vy el circo.

Otro aspecto que complejiza la circulacion de obras de artes escénicas a nivel nacional es el tamafio de las
compaiiias, que puede estar conformadas por varias personas, entre intérpretes, directores, técnicos, etc. Esto,
afiadido a los requerimientos de traslado de las escenografias de vestuarios, eleva considerablemente los costos
de desplazamiento, en un pais con distancias largas como es Chile. Por ello, habrian comenzado a proliferar las
obras con una baja cantidad de actores, algunas veces uno solo, y con escenografias muy simples?#,

De acuerdo a la investigacién del CNCA, Campo del arte circense chileno, en el caso del circo tradicional, las
posibilidades de distribucion y exhibicidn se ven obstruidas por la carencia de espacios para la instalacién adecuada
de la infraestructura circense: “son escasos los espacios idoneos para el dptimo desarrollo de su actividad, en
lo que se refiere a la instalacidon de sus carpas, casas rodantes, etc.”'*. Esto se ve agravado por el hecho de que
muchas veces los lugares que se les asignan no cuentan con las condiciones de salubridad minimas ni con servicios
basicos™e.

Literatura El 76,8% de las librerias catastradas se

encuentran en la Region Metropolitana

Las condiciones de distribucién, difusién y comercializacion del sector literario se relacionan con diversos
factores. Primero, con la existencia de distribuidores especializados que hagan llegar los libros a los puntos de
venta. Segundo, la disponibilidad de puntos de venta distribuidos a lo largo del territorio. Tercero, las opciones de
difundir las obras en medios de comunicacidn, redes, eventos, etc. Y cuarto, la existencia de personas interesadas
en leer libros y comprarlos.

Los diagndsticos realizados respecto a los cuatro puntos enumerados dan cuenta de un escenario poco auspicioso
para los trabajadores de la literatura en Chile. En primer lugar, el nimero de distribuidores independientes de
libros es reducido, siendo generalmente “las propias editoriales quienes se encargan de distribuir los libros una
vez impresos, tanto en Chile como hacia el extranjero”*¥. Asi, la distribucion es un eslabén de la cadena de

144 CNCA (2013b) Buenas Prdcticas para la Internacionalizacion de las Artes Escénicas en Chile: Diagndstico de experiencias ligadas a fondos
publicos y a FITAM [documento interno]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 85-86.

145 CNCA (2011a) Campo del arte circense chileno. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile, pp. 6.

146 idem.

147 CNCA (2012a) Estudio sobre las condiciones y posibilidades de internacionalizacion del libro chileno. Consejo Nacional de la Culturay
las Artes, Chile, pp. 20.
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produccion del libro poco desarrollado en nuestro pais,
que afecta la accesibilidad a este bien principalmente
en las regiones distantes a la Metropolitana.

En segundo lugar, los puntos de venta de libros estan
fuertemente concentrados en la capital: de las 185
librerias catastradas por el Proyecto Trama para las cuatro
regiones objeto del proyecto, 142 (76,8%) se ubican en la
Regién Metropolitana. Ademas, dentro de esta region,
la gran mayoria se ubican en la zona centro-oriente
de la capital: entre las comunas de Santiago Centro,
Providencia, Las Condes y Vitacura suman 109 librerias.
De esta forma, la posibilidad de comprar un libro muchas
veces se ve restringido por el lugar geografico en el que
se reside. Las bibliotecas si constituyen una opcidon mas
desconcentrada geograficamente a la hora de acceder
a obras literarias: de las 212 bibliotecas catastradas,
el 47,2% se encuentra en la Region Metropolitana.
Ademds de ser una infraestructura cultural existente
en practicamente todas las comunas del pais, permite
obtener obras literarias de forma gratuita o bien por el
pago de una suscripcién reducida.

Las ferias del libro son instancias que también vienen a
suplir, en ocasiones, la falta de librerias especializadas en
un territorio. En las regiones catastradas se identificaron
24 ferias de este tipo, de las cuales quince se encuentran
en la Region Metropolitana. También se registraron
tres festivales literarios como eventos para difundir la
produccidn literaria nacional.

Otro factor identificado es la escasez de espacios
de difusién importantes para el ciclo cultural, tales
como revistas literarias o programas especializados en
television y radio. De acuerdo al estudio Condiciones y
osibilidades de internacionalizacion del Libro Chileno las
pocas publicaciones periddicas existentes “tienen escasa

distribucién y difusién y la mayoria no se comercializa
sino que se distribuye directamente a las personas que
se encuentran suscritas”*,

Por ultimo, respecto al consumo de libros en el pais,
aunque ha mejorado en los Ultimos afios segun
mediciones del CNCA', los agentes del sector afirman
que las bajas ventas dificultan la sustentabilidad de la
industria editorial, sobre todo de las editoriales y librerias
pequefias, y elevan el precio de los libros debido a los
bajos tirajes que se producen. La poca disponibilidad
de la poblacion chilena a comprar libros se deberia,
mas que a un problema adquisitivo, a que se prioriza el
consumo de otro tipo de bienes. Esto, por el “predominio
de las imagenes en el mundo moderno globalizado (el
cine, la televisidn, internet, etc.)”**°. En este sentido, se
plantea “que el Estado debe tratar de contrarrestar los
efectos negativos de la modernidad, la sociedad de la
informacion, el consumismo y las jornadas excesivas de
trabajo que juegan en contra de los habitos lectores y
del desarrollo cultural e intelectual de las personas”*s?.

Musica

En el 2012 se realizaron 4.834 conciertos de

musica

Como se indico al inicio del capitulo, los trabajadores de
la musica son quienes mas dificultades para distribuir

148 Ibidem, pp. 105.

149 “Accesoy consumo”, pp. 93.

150 CNCA (2012a) Estudio sobre las condiciones y posibilidades de
internacionalizacion del libro chileno. Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, Chile, pp. 106.

151 Ibidem, pp. 107.
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presentan. La distribucién en el sector musical tiene dos
aristas: por un lado, la posibilidad de realizar presentaciones
musicales en vivo y, por otro, la capacidad de distribuir
y comercializar fonogramas o discos.

Enrelacion alos conciertos, segun el INE en Chile se realizan
4.834 espectaculos musicales al afio, en base a cifras del
afio 2012. La mayoria de ellos (68,5%) corresponden a
conciertos de musica popular, mientras que un 28,4%
son conciertos de musica docta y un 3,2% dpera. En
cuanto a la distribucién geogréfica de estos espectaculos,
el 45,8% de ellos se realiza en la Region Metropolitana,
lo que muestra una mayor desconcentracion territorial
de la oferta si se compara con las demas disciplinas.

La infraestructura disponible para la realizacién de
conciertos musicales se alimenta en gran medida de
la infraestructura cultural que hemos definido como
transversal, donde se incluyen centros culturales,
casas de la cultura, espacios multiuso y anfiteatros.
Ademds, existen espacios especializados como las
salas de concierto, aunque estas se encuentran en
baja cantidad en las cuatro regiones catastradas por
Trama (se identificaron sdlo siete salas de este tipo).
Otra vitrina muy utilizada por los trabajadores de la
musica para difundir sus obras en vivo, son los locales
nocturnos, tales como bares, pubs, discotecas, etc. A
partir del catastro realizado por el Proyecto Trama,
se observa que existen 88 locales de este tipo'? en
las cuatro regiones consideradas, aunque el 77,2% de
ellos se encuentran en la zona metropolitana. También
los festivales de musica son ocasiones especialmente
favorables para difundir las producciones musicales,
existiendo 53 festivales en las regiones de Antofagasta,

152 Se consideraron solo los locales donde se observaba una
vocacion hacia la produccion de eventos musicales en vivo, realizando
conciertos con cierta frecuencia.

Valparaiso, El Maule y Metropolitana. En esta ultima se
realizan el 45,3% de estos eventos.

En relacion con los fonogramas, estos se distribuyen y
comercializan principalmente a través de internet, en
los mismos conciertos y en disquerias. Segun el Catastro
de Produccion Discogrdfica, los puntos de venta mas
utilizados son las descargas por internety las disquerias
alternativas:

Cuadro 9: Puntos de venta utilizados para la comercializacion

de fonogramas

Fuente: CNCA (2012) Catastro de la Produccidn Discogrdfica Chilena,
pp. 22.

Porcentaje

Puntos de Venta
Fonogramas

Descargas
Disquerias alternativas

Conciertos

Feriamix *

(*) Esta cadena de venta de discos, libros y videos quebrd y fue cerrada

a principios del afio 2014.
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Como se observa, a pesar que el dmbito digital ha ido ganando terreno en la comercializacién de discos de musica
chilena, las disquerias siguen siendo un espacio importante para vender fonogramas. Al respecto, el Catastro del
Proyecto Trama identifico la existencia de 34 locales de este tipo en las cuatro regiones estudiadas.

Es importante destacar que los trabajadores de la musica destinan una parte inferior de su presupuesto a
actividades de difusion. El 34% de los fonogramas que se producen no consideran recursos para ello y el 49%
destina menos de un millén de pesos en difusion.

(Cl oo )oY M eTa (o [0 EEN ol fole (Moo [eXNe [N [R{-NI IO KRI=-(VJM Fuente: CNCA (2012) Catastro de la Produccién Discogrdfica Chilena,
presupuesto para difusion pp. 16-17.

S0

Menos de $1.000.000

Entre $1.000.000 y $5.000.000
Entre $5.000.000 y $10.000.000

Mas de $10.000.000

Esto puede relacionarse con la tendencia de la que se dio cuenta en el capitulo anterior de producir fonogramas de
forma independiente, a través de pequerios sellos nacionales o bien de forma autéonoma, lo que implica también
contar con menos recursos para difundir y distribuir.

En general, la difusion es un aspecto que preocupa a los trabajadores de la musica. Un estudio realizado durante
el 2013 y publicado por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) establece que una de las
principales demandas de los musicos de Chile es mayor difusién y proteccién de la musica local, sobre todo en
medios de comunicacion como radio y television®>3. De acuerdo a cifras entregadas por el CNCA, al menos para

153 Karmy, Eileen, Julieta Brodsky, Marisol Facuse y Miguel Urrutia (2013) E/ papel de las politicas publicas en las condiciones laborales de
los musicos en Chile. CLACSO, Argentina, pp. 50.
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el afio 2010, el porcentaje de presencia de musica chilena en radios no superaba el 9,5% y el 90,5% de lo que se
tocaba correspondia a musica de origen extranjero'®*. Actualmente se esta tramitando un proyecto de ley que
obliga a las radios a emitir al menos un 20% de musica nacional en su programacion diaria’*®, normativa que
se espera genere un impacto no menor, puesto que la radio es el principal medio que utilizan los chilenos para
escuchar musica®®.

Otra demanda relativa a la difusién de los musicos nacionales, tiene que ver con abrir mas escenarios para ellos.
Por ejemplo, a través de la obligacién de que todo espectaculo extranjero involucre a teloneros chilenos®’ -aspecto
que tampoco esta regulado en el pais- o bien a través de la construccion de salas especializadas principalmente
en regiones®s,

Audiovisual

Solo el 8,0% de la audiencia total asiste a

exhibiciones de cine chileno

Las posibilidades de distribuir, exhibir y comercializar la produccién audiovisual nacional han ido cambiando a lo
largo de los afios. Si en el 2013 fueron 31 las peliculas chilenas estrenadas*®, en el afio 2000 la cifra era sélo de
diez y lograba captar un publico de 157.490 asistentes!®. En cambio, en el ltimo afio la cantidad de asistentes a
cine chileno alcanzé los 1.702.552%%1, De hecho, en el 2012 se alcanzé el maximo de espectadores en la historia
de la exhibicidn en Chile, con 2.552.079 de publico para producciones nacionales. Esta cifra estuvo marcada por
la exhibicion de la pelicula “Stefan v/s Kramer” que concentro el 81,8% de esa asistencia®?.

A pesar de lo anterior, en el caso del cine chileno la asistencia se concentra en unos pocos largometrajes, mientras
que la mayoria de los estrenos del afio no consiguen los diez mil espectadores: “De los 31 titulos estrenados

154 CNCA (2014a) “Produccion musical”. En CNCA. Reporte Estadistico, N° 26, Departamento de Estudios del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, Chile, pp. 10.

155 Boletin N° 7828-04. “Fija porcentajes minimos de emisidn de musica nacional y musica de raiz folkldrica oral, a la radio difusion chilena”.
Disponible en: <http://sil.senado.cl/pags/index.html> [lltima consulta 6/08/2014].

156 El 71% de las personas que escuchan musica, lo hacen principalmente a través de una emisora radial (ver CNCA (2013a) Encuesta
Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile, pp. 91).

157 Karmy, Eileen, Julieta Brodsky, Marisol Facuse y Miguel Urrutia (2013) E/ papel de las politicas publicas en las condiciones laborales de
los musicos en Chile. CLACSO, Argentina, pp. 52.

158 Ibidem, pp. 54.

159 CNCA (2014d) Oferta y consumo de cine en Chile, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].

160 CAEM (2009) El estado del cine chileno: Diagndstico y propuestas. Camara de Exhibidores Multisalas de Chile A.G., Chile, pp. 12.

161 CAEM (2014) El Cine en Chile en el 2013. Camara de Exhibidores Multisalas de Chile A.G., Chile, pp. 11.

162 CAEM (2013) El Cine en Chile en el 2012. Camara de Exhibidores Multisalas de Chile A.G., Chile, pp. 14.
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durante el 2013, s6lo 5 obtuvieron mds de cien mil espectadores, mientras que 24 peliculas nacionales no
alcanzaron los 10 mil espectadores. Es decir, el 77% de los estrenos nacionales del 2013 obtuvieron menos de diez
mil espectadores, al profundizar se observa que 16 peliculas estrenadas no alcanzaron ni los mil espectadores
(51%)”1¢3, Ademas, el cine nacional sigue representando un porcentaje bastante menor de la audiencia total
anual, con un 8,0% para el 20134,

Por otro lado, la cantidad de copias con que se distribuyen las peliculas chilenas también ha aumentado, pasando
de un promedio de 8,7 copias en el afio 2000 a veinte en el 2013. A pesar de esta alza, estas no llegan a la media
de las producciones extranjeras que en el Gltimo afio alcanzaban las 39,6 copias por pelicula®®.

Segun la informacion sistematizada por el CNCA, las producciones nacionales estuvieron una media de 3,7 semanas
en cartelera, con un maximo de diez semanas y un minimo de una. Mientras que las de otras nacionalidades
permanecieron una media de 6,3 semanas, con un maximo de veinte y un minimo de una®®®.

Respecto a la distribucién de las peliculas, en el 2013 el 93% del mercado de los espectadores y de la recaudacion
de peliculas exhibidas estuvo concentrado en cinco distribuidoras: Andes Films, Fox, UIP, Warner y BF Distribution.
Las distribuidoras independientes exhibieron un total de 17 filmes, con una participacién del 0,05% en el total de
espectadoresy del 0,04% del total de la recaudacién?®’. Para el caso del cine nacional, las principales distribuidoras
son Market Chile (sello de BF destinado a la distribucion de peliculas chilenas) y Miradoc (de Errante Producciones).

En Chile, las peliculas se exhiben mayoritariamente en circuitos cinematograficos o complejos multisalas. El
circuito con mayor participacion en cuanto a cantidad de espectadores y a recaudacién es Cinemark, seguido
de Cine Hoyts. En tercer lugar se encuentra Cinemundo y en cuarto Cineplanet. Las salas de cine arte tienen
una baja representatividad en la exhibicién cinematografica nacional e incluso en el afio 2013 la cantidad de
espectadores en salas de cine arte disminuyd un 10,8% en relacién con el 2012, pasando de 147.578 asistentes a
131.619. Especificamente para el cine chileno, sdlo el 2,1% de los espectadores vieron peliculas en este tipo de
salas, frente al 97,9% que lo hizo en multisalas?®®.

En relacién con la infraestructura disponible para la difusidon de la produccion cinematografica nacional, los
circuitos cinematograficos aportan un total de 339 salas a lo largo del pais, a lo que se suman seis salas de

163 CNCA (2014d) Estudio oferta y consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].

164 CAEM (2014) El Cine en Chile en el 2013. Camara de Exhibidores Multisalas de Chile A.G., Chile, pp. 13.

165 CNCA (2014d) Estudio oferta y consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].

166 idem.

167 idem.

168 idem.
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cine arte registradas por el CNCA, La CAEM, por su parte, considera sélo los espacios pertenecientes a los
complejos Cinemark, Cine Hoyts y Cineplanet, que entre los tres sumarian 313'7° salas, de las cuales el 60% (187)
se encontrarian en la Regidn Metropolitana®.

También existe una cantidad importante de festivales audiovisuales. El Proyecto Trama logro recabar un total de
35 festivales de este tipo para las cuatro regiones investigadas. Ademas, el estudio realizado por el CNCA logré
establecer que los cuatro eventos mas importantes del pais (FIDOCS, SANFIC, FICVALDIVIA y FICVINA) reunieron un
total de 43.753 espectadores durante el 2013, “lo que equivale al 35% de los espectadores de salas de cine arte en
el mismo periodo”*’?, por lo que se constituyen como vitrinas importantes para la difusion del sector audiovisual.

Otro espacio de exhibicién que puede ser relevante es la televisidén, aunque la presencia de cine chileno en la
television abierta es escasa, con soélo veinte pases en el 2013 y un total de 19 peliculas exhibidas. Ademas, “el 70%
de los pases de titulos chilenos emitidos en la television abierta corresponden a TVN [Television Nacional]”*”® y
el 58% de los canales abiertos no emitieron peliculas nacionales en ese afio. En total, se emitieron 30 horas y 56
minutos de ficcidn nacional, lo que representa el 0,8% del total de la programacién de ficcion en television abierta.

En cuanto a los documentales, el panorama es bastante desolador: sélo un canal emitié cuatro titulos chilenos
durante el 2013, que representaron “el 0,6% del tiempo de programacién documental de la televisién abierta”’.

Se espera que la reciente implementacién de la ley 20.750 que permite la introduccion de la television digital
terrestre colabore en modificar este panorama, puesto que, entre otras medidas, obliga a contemplar cuatro
horas de programacion cultural durante la semana.

También existe un proyecto de ley en el Congreso que busca establecer una cuota de pantalla que asegure que
una tercera parte de las obras audiovisuales que se exhiban sean de produccién nacional o latinoamericana®.
Aunque dicha iniciativa no ha tenido mayor avance en la Cdmara de Diputados, si se logré establecer un convenio
de cooperacion, en diciembre del 2013, entre las cadenas de cine Hoyts, Cinemark y Cineplanet y los principales
gremios y entidades de la produccién nacional para aumentar la exhibicion del cine nacional en las cadenas

169 idem.

170 Las 26 salas restantes corresponden a los cines Cinemundo, Pavilion, Mall Plaza del Sol, Paseo del Valle y Cinestar.

171 CAEM (2014) El Cine en Chile en el 2013. Camara de Exhibidores Multisalas de Chile A.G., Chile, pp. 23.

172 CNCA (2014d) Estudio oferta y consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].

173 idem.

174 idem.

175 Boletin N°8620-24. “Agrega a Ley N° 19.981, sobre Fomento Audiovisual, un Capitulo IV sobre cuotas de pantalla”. Disponible en:
<http://sil.senado.cl> [Ultima consulta 6/08/2014].
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multisalas asociadas a la CAEM y descentralizarla a través de estrenos regionales'’®. Sin embargo, se pondran a
disposicion solo seis salas en regiones (de un total de 137) para las peliculas que entren al convenio y, en general,
dichas producciones “deberan optar por la exhibicidn en un grupo de 14 salas que forman parte de un circuito”””.

Infraestructura cultural y otros aspectos generales

De acuerdo al Directorio de Espacios Culturales del CNCA existen un total de 1.516 espacios de dicados a la
actividad cultural. Estos se dividen en distintas categorias, primando de forma especial las bibliotecas, los centros
culturales, los gimnasios, museos y teatros o salas de teatro.

(O ETe [To M KO BN [ = [ T o V[ = Wa b | ([ =] oo [ [e Mo NI oETel oM Fuente: Elaboracion propia en base al Directorio de Espacios
segun el Directorio de Espacios Culturales del CNCA Culturales del CNCA.

En los ultimos afios la politica publica se ha encargado
de aumentar la infraestructura cultural disponible, a
través de la construccion de centros culturales y teatros
regionales. Segun el Directorio de Espacios Culturales,

Centros culturaleso 256 i 189% i hay 256 centros culturales o casas de la cultura a nivel
casas de la cultura

H ............................ .......................... nacional y 145 teatros o salas de teatro. El 45,5% de los
T Gimnasios :...160  ....108% i teatros o salas de teatro se encuentran en la Regién
: Museos 149 9,8% Metropolitana, pero para los centros culturales la
: Teatrososalaneteatro ........... 145 ..................... 96% ......... situacion es distinta ya que slo el 22,3% se concentran
Seceestetttttttttttietietiettetcttcttttcttcttettenererttttcctoteseretetetctttssesscssscsssssessestestittes H H 178
: Cines o salas de cine : 60 4,0% en la zona capitalina™.
SalanGEXpos'c'on ............ 22 ER— 36%..... Estos datos pueden compararse con el Catastro de Puntos
....... Galeriasdearte i ...5%....i...3%% . deDifusin, Exhibiciony Comercializacién realizado por
Centro de 16 1,1% el Proyecto Trama, aunque sélo se aplico a las regiones
documentacion i de Antofagasta, Valparaiso, El Maule y Metropolitana,
.............. A rch|v051208% pero puede dar cuenta del panorama general que
: Estud|osdegrabac|on ................. 12 ...................... 08% ......... vive el pais en cuanto a infraestructura cultural. Dicho
: SaIaneensayo. ............. 3 ............. ......... 02% ......... catastro |dent|ﬁcé |a existencia de un m'Jmero mayor
Otro. ............ 88 ............ frevneens 5’8% ......... 178 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales. [base de datos
: Total : 1.516 : 100% actualizada a abril del 2014]. Consejo Nacional de la Cultura y las
.......................................................................................................... Artes, Chile.

176 CNCA (2014d) Estudio oferta y consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].
177 idem.
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de espacios solo en las cuatro regiones, con un total de 1.736 puntos. El 54,2% de ellos se encuentran en la
Regién Metropolitana; un 26,1% en Valparaiso; el 12,6% en El Maule y un 7,0% en la Region de Antofagasta.
Esta distribucién geografica de la infraestructura cultural coincide en términos generales con la proporcién de
trabajadores de la cultura catastrados en cada regién.

Por otro lado, el Catastro del Proyecto Trama establece que el 36,3% de esos puntos de difusidn, exhibicion y
comercializacidn responden a una categoria transversal, es decir, que pueden ser utilizados por distintas disciplinas
artisticas, sin una especializacién particular. Dentro de esa categoria, los mas numerosos son los centros culturales,
seguidos de los espacios multiusos que suelen ser ocupados en la presentacidon de espectaculos artisticos. El
anfiteatro y la casa de la cultura se encuentran en menor cantidad.

(O[VETo ol B BN 100 1o [Xo TV S (e A M A al el el g RYAe i [SIeeEIPE LG d  Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de
transversales segun el Catastro del Proyecto Trama Difusion, Exhibicion y Comercializacion.

Tipo de espacio —

transversal Cantidad
Centro cultural 355
Es'F;'z;\cio mLII't"iuso 213'
Ca;; dela c"til'ltura 32 ' :
",'A"nﬁtea't';:'o : o
Tota|:: ......... EAO— p

El resto de la infraestructura se divide en las distintas disciplinas estudiadas, siendo la literatura la que cuenta
con mas espacios (22,9%), seguida de la musica (16,6%). Posteriormente se encuentran las artes visuales (12,0%),
las artes escénicas (7,9%) vy, en Gltimo lugar, el audiovisual (4,3%).

ACCESO Y CONSUMO CULTURAL

El siguiente anadlisis se construyd principalmente a partir de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo
Cultural de 2012*%, tomando a su vez, como referencia comparativa la Encuesta Nacional de Participacion y
Consumo Cultural 2009%°. Mediante estos estudios, se reflexionara sobre los habitos de consumo cultural que se

179 CNCA (2013) Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012. [base de datos]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes,
Chile.
180 idem.
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presentan en las distintas disciplinas contempladas en el Proyecto Trama y los factores que aparecen relacionados
a la participacién y el consumo.

Artes Visuales El 71,4% de los chilenos no asiste a exposiciones

La Encuesta de Consumo Cultural del 2013 muestra que el consumo de artes visuales en el pais es bajo. El 71,4%
de los encuestados declara no haber asistido a exposiciones en los ultimos doce meses y un 5,6% dice nunca haber
asistido a una. Solo un 24,9% de las personas sefiala haber visitado una exposicion en el ultimo afo.

De las personas que afirman haber asistido, el mayor porcentaje lo ha hecho una sola vez (27,4%). Este porcentaje
decrece en la medida que aumenta la frecuencia de asistencia: solo el 6% concurren a una exhibicién a la semana,
y son un 10% los que asisten una vez al mes.

Dos son los factores que parecen determinar fuertemente el consumo de artes visuales: la edad y la situacion
socioecondmica. El grupo etario que asiste en mayor porcentaje a exposiciones es principalmente la poblacidon
mas joven, que tiene entre 15 a 29 afios (36,9%), y la asistencia decrece a medida que la edad aumenta.

También se observa que a mayor nivel socioeconémico es mayor el consumo de exposiciones de artes visuales:
la poblacién ABC1 asistente en un 50%, lo que decrece a medida que disminuyen los ingresos, hasta llegar a un
8,8% de asistencia en el grupo E.

La principal razén para no asistir a exposiciones de artes visuales es la falta de tiempo en un 41,4%, seguido por
falta de interés (16,6%) y la ausencia de informacion (13,7%). En comparacidn con las demas disciplinas artistica,
la falta de interés se presenta con menor frecuencia.

YA E N S EV I SN s M R [ a [ Wb oJo [l (SN SM  Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
artes visuales Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.
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Artes Escénicas :
El 74,3% de las personas no asiste a

espectaculos de artes escénicas

El 74,3% de las personas sefialaron no haber asistido a espectaculos de artes escénicas durante el ultimo afio,
mientras que el 22,4% si lo hizo™. Esta cifra sitUa a esta disciplina como la que tiene mas baja asistencia de todas.
Al diferenciar danza, teatro y circo, podemos identificar que el teatro particularmente es donde se presenta un
menor consumo, con una asistencia de 17,8% de los encuestados en el Gltimo afio. El circo, por su parte, presenta
la mayor concurrencia con 26,5% de personas que han asistido en los Ultimos doce meses.

i {er{ N ER R Tt i (Mo [SE N S Ll (o ER o Jel e (el o] [WERE[sSalee M Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta

de artes escénicas Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.
Danza Teatro Circo

Un 41,8% de los encuestados declara asistir una vez al afio a espectaculos de artes escénicas. El porcentaje decrece
levemente entre las personas que asisten dos a tres veces al afio (38,8%). Las personas que asisten entre cuatro
a cinco veces corresponden al 7,9% vy el 11,0% asiste mas de seis veces.

La edad es un factor que parece afectar de manera importante el consumo de artes escénicas. El grupo etario
entre 15 a 29 afios ha asistido en un 28,7% el ultimo afio; los que tienen entre 30 y 44 han asistido en un 24,1%;
de los 45 a 59 lo hacen en un 18,5% y los mayores de 60 en un 13,7%. Al igual que en artes visuales, el menor
porcentaje de gente que nunca ha asistido en su vida se encuentra en el tramo etario entre 30 y 44 afios.

181 La Encuesta de Consumo Cultural analiza de manera diferenciada teatro, danza y circo, por lo que para obtener la informacion de
consumo en artes escénicas, estas cifras fueron promediadas.
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Graéfico 55: Consumo de artes escénicas seglin rango etario Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
: & & Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.
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En cuanto al consumo por nivel socioecondmico, en las artes escénicas si bien también se da que a mayor nivel
socioecondmico mayor consumo cultural, la diferencia entre el estrato ABC1 y C2 se estrecha, con una asistencia
del 28,5% y 28,2% respectivamente. Particularmente en el caso del circo, el nivel C2 es el que presenta mayor
consumo (30,0%), lo que decrece paulatinamente, presentando en el nivel C3 29,7%; D 26,9%; y E 22,2%. En este
caso del ABC1 presenta su menor nivel de consumo llegando al 19,9%.

La principal razén por la que las personas no asistieron a ver artes escénicas en los Ultimos doce meses fue la
falta de tiempo (35,0%), seguida por la falta de interés (23,8%) y de dinero (13,2%).

YA E R EVA SN L M R i a [ WP oJo [l (SIS Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
artes visuales Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.
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Al asistir a un espectdculo de artes escénicas el 54,7% pago entrada. Esta cifra es considerablemente mas alta en
circo donde llega al 88,8%. En teatro es el 52,3% y en danza llega a su cifra mas baja con el 22,9%.

Literatura

Un 47,6% de los chilenos leyeron al menos un

libro en los ultimos 12 meses

El ambito de la literatura es el con mayor consumo: un 47,6 % de personas leyeron al menos un libro en el ultimo
afio y un porcentaje igual no leyé ninguno. Un 4,8% sefiald nunca haber leido un libro por cuenta propia, es decir,
sin que fuera obligatorio.

Del porcentaje de personas que declard haber leido en el transcurso de un afio, la mayoria (51,9%) leyé de dos a
cinco libros, seguido por quienes leyeron solo uno (24,8%). Los que leyeron de seis a diez corresponden al 14,7%
y once o mas al 7,3%.

La edad, el grupo socioecondmico y el nivel educativo aparecen como factores determinantes en el consumo
de literatura.

El grupo que concentra la mayor cantidad de personas que leen es el que va entre los 15 a los 29 afios (53,1%),
seguido por las personas de entre 30 y 44 afios (49,2%). Los lectores van disminuyendo a medida que avanza la
edad: quienes menos leen son las personas de 60 o mas (40,5%).

En relacion al nivel socioecondmico, el grupo ABC1 afirma haber leido un libro en los ultimos doce meses en un
alto porcentaje (70,3%). A medida que decrece el nivel socioecondmico disminuye el porcentaje de lectura: el
grupo C2 lo hizo en un 58, 6%; el C3 en un 46,8%; el D en un 44,3% vy el E solo en un 29,8%.

Por otra parte, el consumo de literatura tiende a disminuir o aumentar de acuerdo al nivel educativo. Quienes menos
leen son aquellos que no completaron la ensefianza basica (27,8%), lo que aumenta segun el nivel educacional
hasta llegar a un 77,8% en el caso de personas con estudios universitarios completos. La excepcion esta en que el
nivel secundario técnico- profesional incompleto (50,4%) muestra una mayor tendencia a la lectura que aquellos
que completaron su formacién secundaria (46,4%).
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Infoarafia 7: Factores que influven en el consumo de libros Fuente: Elaboracién propia en base a CNCA (2014) Encuesta
& . q ¥ Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.
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Entre los motivos por los cuales las personas sefialan no haber leido el Gltimo afio la falta de interés y falta de
tiempo son los mas importantes, con el 33,3%y 33,2% de los casos en que no se lee, respectivamente. La siguiente
razon es la falta de costumbre, que es esgrimida por 17,0% de los que no leen.

Infografia 8: Razones para no leer literatura

Tiempo Interés

Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.

Falta de
costumbre

98

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



Mdusica

El 97,1% de los chilenos escucha musica

El consumo de musica es altamente frecuente y cotidiano, lo que se evidencia en el hecho que solo un 2,9% declara
no escuchar musica. Incluso el 75,8% de las personas sefiala escuchar musica todos los dias, mientras que el 5,6%
escucha musica dos dias a la semana; el 4,9% tres dias a la semana; un 4,8% cinco dias; el 3,9% cuatro dias a la
semana; el 3,0% un dia y un 2,0% escucha musica seis dias a la semana.

Sin embargo, el consumo de musica disminuye considerablemente al referirse a la asistencia a conciertos o
recitales en vivo. En este caso, el 70,3% no asiste y un 25,8% si. Un 3,9% nunca ha ido a un concierto en su vida.

Aqui también la edad aparece como una variable importante: a menor edad mayor consumo. Entre los 15y los
29 aifos la asistencia a conciertos en los Ultimos doce meses previos a la encuesta alcanza el 36,5%. Entre 30y 44
afios la asistencia es de 27,4%. Las personas de 45 a 59 afios asisten en un 20,5% y los mayores de 60 en un 11,5%.

[N {T{ NI ERE R A T S BN I YRR ERC S SN EREN  Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
recitales y conciertos Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012.
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El nivel socioecondmico también es una variable que incide, ya que la tendencia es a que en los grupos
socioecondmicos mas altos aumente la asistencia a conciertos o recitales. Acorde con esto, el grupo socioeconémico
ABC1 asistieron en un 46,7% a conciertos el ultimo afio; el C2 en un 37,8%; el C3 en un 29,3%; el D en un 20,2%
y, finalmente, el E solo en un 12,1%.

El principal motivo por el cual las personas no asistieron a ver un concierto o recital es la falta de dinero (31,0%);
una segunda razon fue la falta de tiempo (29,4%), seguida por la ausencia de interés (17,2%). Esta es la Unica
actividad cultural en la que la primera causa de no asistencia son los recursos econémicos.
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Fuente: Elaboracién propia en base a CNCA (2014) Encuesta
Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012.

Infografia 10: Razones para no asistir a conciertos o recitales

)

Dinero Tiempo Interés

Audiovisual

45,2% de los chilenos va al cine

Un 45,2% de los chilenos declara haber asistido al cine en los ultimos doce meses, lo que situa al cine como uno
de los bienes culturales mdas consumidos del pais, luego del libro. Si comparamos esta cifra con la que arroja la
Encuesta de Consumo Cultural anterior, realizada en el 2009, existe un aumento del 10,3% en la asistencia a cines'®2.

El 23,8% de los chilenos que va al cine lo hace con una frecuencia de entre cuatro a seis veces al afio; el 21,7%
asiste mds de siete veces; un 20,2% solo dos y el 19,4% lo hace tres veces al afo.

La relacion entre edad y consumo también se puede verificar en este caso, puesto que son los jovenes de entre
15y 29 ailos (69,3%) quienes mas asisten. Luego se encuentran las personas entre 30y 44 (49,9%); las personas
entre 45y 50 en un 30,6%; y finalmente los que menos asisten son los mayores de 60 afios (14,3%).

Otra variable que incide en el consumo de cine es el nivel socioecondmico. Existen grandes diferencias de
participacion entre los distintos grupos. Mientras que el 72,2% de la poblacion ABC1 va al cine, el nivel E alcanza
solo un 17,9%. Es decir, asiste cuatro veces menos que el nivel mas rico. El resto de los grupos asiste en la siguiente
proporcién: EI C2 en un 62,2%; el C3 en un 52,2% y D en un 37,4%.

182 De acuerdo a la Segunda Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural (CNCA, 2011c), un 34,9% de las personas habia asistido
al cine en los Ultimos 12 meses anteriores al registro.
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Infografia 11: Factores que influyen en la asistencia al cine
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edad asistencia al cine ingreso asistencia al cine

El consumo de cine es mds bajo en las personas que no completaron su ensefianza bdsica (12,6%) y en las que
alcanzaron a completar su ensefianza basica (18,2%). Si bien existe una tendencia al aumento para los niveles
educativos mds avanzados, este no se da de manera lineal. Asi, las personas que no finalizaron sus estudios
universitarios son quienes presentan mayor asistencia (77,2%), seguidos de los técnicos superiores incompleto
y técnico superior completo con 69,8% y 67,2% respectivamente. El nivel universitario completo, por su parte,
posee una asistencia de 66,4%.

El principal motivo por el que se sefiala no haber asistido al cine en los tGltimos doce meses es la falta de tiempo
(31,2%), seguido por la falta de dinero (21,3%) y la falta de interés (18,8%). La mayoria de las personas que
consumen cine lo hacen pagando su entrada en un 90,2%.

Infoerafia 12: Razones para no asistir al cine Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Encuesta
g : P Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012.
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Por otro lado, la encuesta identifica que el 70,7% de las personas vio una pelicula en formato VHS, DVD o a través
del computador. Al igual que escuchar radio, es una actividad realizada de manera bastante frecuente, lo que
se refleja en que la mayoria de los encuestados declard utilizar este medio una vez a la semana, representando
a un 27,8% del total.

Ver peliculas por cuenta propia es una actividad que tiene relacion con el rango etario, siendo los mas jovenes
quienes demuestran una mayor frecuencia, lo que se refleja en que las personas entre los 15y 29 afios realizaron
esta actividad el afio anterior en un 87,4%. Entre los 30 y 44 esta cifra disminuye a 76,6%; entre los 45 y 59 afios
alcanza al 62,6% de los encuestados; y, finalmente, desde los 60 en adelante un 42,1% de las personas ve peliculas
en estos formatos.

El consumo de peliculas también se ve afectado por el nivel socioecondmico. A mayor nivel socioeconémico,
mayor es la cantidad de personas que declara haber visto peliculas de video. En este sentido, el grupo ABC1
evidencia un consumo de un 82,9% el afio previo a la encuesta; el C2 del 80,7%; el C3 un 76,1%; el D alcanza el
69,0% vy el E el 50,3%.

El principal motivo por el que las personas sefialan no haber visto peliculas de video, es la falta de interés, con un
3,0%; seguido por la falta de tiempo (25,9%) y en tercer lugar esta la falta de equipamiento (14,8%).

La mayoria de las personas accede a estas peliculas comprandolas en la calle, lo que representa al 34,0% de los
encuestados. El 23,5% las baja gratis o las ve por internet y un 16,4% se las consigue con amigos o familiares.
Mientras que aquellos que acceden a ellas pagando a través del arriendo o compra en locales, representan al
10,3% y 8,0% de los encuestados respectivamente.
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ELESCENARIO DE LOS TRABAJADORES
DE LA CULTURA DE LA REGION DE
ANTOFAGASTA




BREVE CARACTERIZACION TERRITORIAL

s

Ubicada en la zona norte del pais, la Region de Antofagasta limita con el océano Pacifico, Bolivia y Argentina. Su
principal actividad econdmica es la mineria, siendo el cobre el producto primordial*®3,

Su poblacién ha crecido de manera importante en la Ultima década, estimandose en mas 20,4% el aumento
respecto al afio 2012. Pese a ello sus habitantes representan solo el 3,4% del total nacional*®*. La gran mayoria
(98,4%) reside en zonas urbanas, contra un 1,5% que lo hace en el dmbito rural®®,

Los habitantes de Antofagasta estudian en promedio 11,2 afios y su nivel de formacién se encuentra préximo a
la media nacional.

Es la segunda regidén con menos niveles de pobreza del pais. Las personas en esta situacién llegan aun 5,9% vy las
que estan en extrema pobreza alcanzan el 1,57%?2°.

El porcentaje de personas que se declaran pertenecientes a un pueblo indigena no supera el 7,5% de la poblacién.
El pueblo originario que tiene mayor presencia en la region es el atacamefio, etnia que a su vez se concentra en
su mayor parte en esta region*®’.La regidn de Antofagasta tiene una importante presencia de migrantes, el 4,12%
del pais'®, provenientes principalmente de Bolivia (34,9%), Pert (30,48%) y Colombia (20,62%)%.

~

J

183 Segun las cifras sefialadas en el Compendio Estadistico del INE en el afio 2011-2012, este alcanzo una produccion total de 2.752.447
toneladas, lo que representaria el 52% de la produccion total del pais.

184 INE (2013) Compendio Estadistico 2013. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 100-103.

185 Ibidem, pp. 105.

186 idem.

187 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].

188 Esimportante considerar que esta cifra no analiza la proporcién de migrantes respecto a la poblacién total de la region, sino que da
cuenta de la proporcion de inmigrantes que residen en la regidn respecto al total de inmigrantes que hay a nivel nacional.

189 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].
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SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA °

Los trabajadores de la cultura de la Region de Antofagasta representaron el 7,5% de la muestra del Catastro realizado
en el marco del Proyecto Trama, siendo la regiéon con menos cantidad de artistas, técnicos e intermediarios de la
cultura de las cuatro estudiadas. Estos trabajadores se desempefian, en mayor proporcion, en los ambitos de artes
visuales (30,3%) y gestion cultural (27,3%). El sector audiovisual, en cambio, es el menos numeroso, con sdlo el
6,7% de ellos, mientras que en la media general representa el 9,8%. También las artes escénicas y la musica tienen
una presencia menor en Antofagasta respecto a la tendencia total del estudio, como se observa a continuacién:

(I iR I I (o] (e (N ENIIENT VI E L Nl Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
disciplina artistica de la Cultura

o
% X o §
8 °N\ \© i N ~ X Respecto a los roles en los que se
m ¢?q = X ~ ;\ desempefian estos trabajadores, se
“HD o NN ™~ 2 © N i ve que la mayoria son artistas (59,3%),
~ wn : ~ :;‘ acorde a la tendencia general, aunque
~ o ) en una menor proporcion que el
“ total del estudio. Los intermediarios
Artes Artes Literatura Musica  Audiovisual ~ Gestion representan el 32,0% y los técnicos
Visuales Escénicas Cultural sélo el 8,3%.

. Antofagasta . Total

Grafico 57: Trabajadores de la cultura en Antofagasta por rol Zﬁg%ﬂgﬁ:maon propia en base al Catastro de Trabajadores

50,3% 8,3% 32,0% @ Antofagasta
63,4% 11,1% 25,0% @ Total
Artistas Técnicos Intermediarios
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La mayoria de ellos se desempefia como trabajador independiente (48,5%), pero un porcentaje importante labora
como asalariado en el sector privado (28,1%), en una proporcién bastante mayor que la tendencia general. También
existen mas asalariados del sector publico (15,6%) y empleadores (4,4%) que en otras regiones estudiadas. Acorde
a esto, también es menor la proporcion de trabajadores de la cultura cesantes en Antofagasta. Todo ello da cuenta
de la mayor oferta laboral que existe en la regidn y de la importancia del sector privado en ella.

(CTE iRt NN Tl XTI I EN (SN SR CIRIEEIEIO1d=  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
de la cultura de Antofagasta de la Cultura

En relacion con lo anterior, se observa que
hay mds personas con contratos formales de
trabajo, principalmente de plazo indefinido:
29,3% frente al 18,0% de la media total.
Ademds, las personas sin contrato y con
contrato a honorarios son menos numerosas.

48,5%
56,6%

Empleador Trabajador  Asalariado Asalariado Desocupado /
independiente  del sector del sector Cesante . Antofagasta . Total
publico privado

(Sl ETaelo N1 BN I ool o [EN oo pN i = o Mo [CH[SIMIE L IE [ [SI=NC [SMEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
cultura de Antofagasta en general de la Cultura

Sin embargo, cuando se trata del trabajo
que desempefian en una actividad cultural
especificamente, las diferencias son menos
notorias respecto al total de las cuatro
regionesy se aprecia un mayor nivel de trabajo
informal. Un 61,7% no tendria contratoy un
23,9% da boletas por servicio. Sin embargo, se
mantiene la tendencia a una mayor cantidad
de contratos indefinidos (10,0%).

38,3%
45,3%
20,3%

Sin contrato Contrato a Contrato a Contrato a
honorario plazo fijo plazo
0 a contrata (con fecha de indefinido . Antofagasta . Total
(con boleta término)

de servicios)
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(=T (ele N 0 N N oYl SN oo Tl = [ Koo LM GIRIE L IE [I=NCEMEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
cultura de Antofagasta en la actividad cultural de la Cultura

Respecto a la jornada laboral, un 41% de los trabajadores
de la cultura de Antofagasta dedica menos de media
jornada al trabajo artistico, un 27,3% entre media
jornada y jornada completa y un 31,4% dedica mds
de una jornada completa. Asi, una mayor cantidad de
artistas, técnicos e intermediarios de la cultura dedica
una gran cantidad de horas a la semana para llevar a
cabo sus actividades artistico-culturales.

65,7%

X
™~
-
o

Sin contrato  Contrato a Contrato a Contrato a
honorario plazo fijo plazo . Antofagasta . Total
oacontrata (confechade indefinido
(con boleta término)

de servicios)

(CT i (o N BBLTe [T [ [ NI EHE RN ERELEIRIE BT Igaa e  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
en Antofagasta de la Cultura

. Antofagasta . Total

19% 22% 4,3% 13,3%
18,6% 19,9% 18,7% 17,7%

Menos de 10 Entre 11y 20 Entre 21y 30 Entre 31y 40 Entre 41y 50
horas horas horas horas horas

21,7%
16,5%

5% 1% 1% 1% 1,7%
5,1% 1,3% 0,8% 0,4% 1%
Entre 51y 60 Entre 61y 70 Entre 71y 80 Entre 81y 90 Mas de 91
horas horas horas horas horas
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Asimismo, en Antofagasta se da una mayor diversificacion de actividades entre los trabajadores de la cultura,
que comparte su tiempo con otras actividades no artistico-culturales, pese a la gran cantidad de horas que le
dedican a su labor. Sélo un 40% trabaja exclusivamente en la actividad cultural.

(C N1 (el MW AN NI (S ENG VT g N (e el [o o o [CRE(ea I O ES (S Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores

Antofagasta de la Cultura
N
=1
xS . .
= i i Acorde a lo anterior, los trabajadores
© ﬁ\ % N de la cultura de Antofagasta tienen
S A ¥ ox en mayor medida otras fuentes de
- o 2 ingresos: un 33,0% obtiene menos
= del 20% de sus ingresos de su trabajo
- artistico.
Se dedica Dedica algun Dedica alrededor Dedica gran parte
exclusivamente a tiempo de del
la actividad minoritario a la mitad del tiempo a
artistica / actividades NO tiempo a actividades NO . Antofagasta . Total
cultural artisticas / actividades NO artisticas /
culturales artisticas / culturales
culturales

(el N (MR AN Lo AT i TN [N T { TS oMol e N f (=K oL e [N {BEM  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
actividades culturales en Antofagasta de la Cultura

40,7%
44,7%

33%
29,2%

. Antofagasta ‘ Total

Menos del Entre un 21%  Entre un 41% Entre un 61% Mas de un

20% y un 40% y un 60% y un 80% 80%
de sus de sus de sus de sus de sus
ingresos ingresos ingresos ingresos ingresos
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Por ultimo, en Antofagasta existe una mayor proporcién de personas que tiene prevision para la jubilacién, acorde
a la estructura de trabajo mas formal que se da en la region en relacién con los resultados a nivel nacional. En
todo caso, aun sigue existiendo una proporcion importante (28,3%) de artistas, técnicos e intermediarios que no
cuentan con prevision para la jubilacién.

(] =il MY VN T Y (e [s W6 LRI E L EIEL I ENERNIEREN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
sistemas de pensiones en Antofagasta de la Cultura

68,7%

59,1%

. Antofagasta ‘ Total

X X X N
N ™ M X X
o « o o N N
EeeeE—
No esta afiliado Estd afiliado Esta afiliado Estd afiliado Esta afiliado
a una AFP enel IPS(ex INP) en CAPREDENAo enotro tipo de
DIPRECA sistema
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CONDICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ARTISTICA

Instancias de formacion

La Regidn de Antofagasta cuenta con una escuela artistica reconocida®®, el Liceo Experimental Artistico, ubicado
en la capital regional. Este establecimiento combina la ensefianza cientifico-humanista con la artistica e imparte
contenidos de musica, teatro, danza y artes plasticas'®’. Otro proyecto de formacién artistica importante en la
region es el Instituto de Arte Contemporaneo (IAC), ubicado también en la ciudad de Antofagasta, y que ensefia
lenguajes artisticos ligados a la musica, la danza y las artes visuales principalmente'®2. Por ultimo, también en la
capital regional, existe una sede de Balmaceda Arte Joven, institucion dedicada principalmente al fomento del
talento temprano a través de la realizacion de talleres gratuitos'®*. Como se ve, las Unicas posibilidades de acceder
a la formacidn artistica especializada de forma temprana en la Region de Antofagasta se dan en su capital.

El Fondo de Fomento del Arte en la Educacidn (FAE) del CNCA, financid en su altimo concurso del 2013 tres
proyectos en esta regidn, aunque ninguno de ellos iba dirigido a los centros educativos mencionados, sino que
apoyaban a conjuntos instrumentales juveniles e infantiles, presentes en la zona. El monto total entregado fue
de $30.541.267%.

Respecto a la educacion artistica superior, en Antofagasta existen nueve ofertas académicas de este tipo, que
corresponden al 1,7% del total nacional. Dos de las cuales corresponden a carreras técnicas y siete a carreras
universitarias, sin existir ninguna oferta de posgrado o postitulo en la region.

Estas carreras se especializan mayormente en el drea de literatura, que cuenta con seis carreras universitarias
dirigidas principalmente a formar traductores y profesores de lenguaje. Las tres restantes corresponden al drea
de musica que cuenta con dos carreras técnicas del ambito del sonido y una carrera universitaria de pedagogia.
Las demas disciplinas consideradas no presentan oferta académica en Antofagasta.

190 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 55.
191 Liceo Experimental Artistico de Antofagasta. Sitio web disponible en: <www.lexart.cl> [Ultima consulta 01/09/2014].

192 Instituto de Arte Contemporéneo. Sitio web disponible en: <www.institutoiac.cl> [Ultima consulta 01/09/2014].

193 Balmaceda Arte Joven. Sitio web disponible en: <www.balmacedaartejoven.cl> [dltima consulta 01/09/2014].

194 Fondos de Cultura del CNCA. Sitio web disponible en: <www.fondosdecultura.gob.cl> [Ultima consulta 28/08/2014].
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Servicio de
Informacion de Educacion Superior (SIES) del Mineduc, actualizada
al 10/02/2014.

0 0 0 2 0 0
0 0 6 1 0 0
0 0 0 0 0 0

Grafico 65: Oferta académica artistica en educacion

superior en Antofagasta

Artes Visuales Artes Literatura Musica Audiovisual Gestion
Escénicas Cultural
. Carrera Técnica ' Carrera Universitaria . Postitulo o Posgrado

La mayoria de los trabajadores culturales de Antofagasta no poseen un titulo formal, en un porcentaje que
alcanza el 55,0% lo que puede relacionarse con la limitada oferta académica de nivel superior para las disciplinas
analizadas. El 23,5% cuenta con titulo universitario y el 9,7% con titulo técnico, mientras que el 10,0% obtuvo
un titulo de posgrado, a pesar de que en la regidn no existe oferta académica para cursar ese tipo de estudios.

el SR NI TeXo [CRafal| [ORe SN IFRAE I EIE L [N [AENMIIEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
de Antofagasta de la Cultura

55%

40,4%

‘ Antofagasta . Total

Sin Titulo Carrera Carrera Postitulo o
formal Técnica Universitaria Posgrado
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Acorde a la realidad formativa de la regién, son pocos los artistas, técnicos e intermediarios que obtienen
conocimientos necesarios para su actividad artistica a través de espacios formales en comparacion con los
niveles existentes en otras regiones estudiadas, como la Metropolitana y Valparaiso. En Antofagasta sélo el
41,2% cuenta con una formacién formal en su disciplina artistica; el 10,5% cuenta con una educacion no formal
y el 48,4% con una directamente informal. De hecho, un 32,1% de los trabajadores de la cultura de la region se
forma principalmente de forma autodidacta.

(TN (N WA N o Yoo (=W (o] d g EXel (o] o LM GCIMAE s EELe [ (=6 [SMEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
cultura de Antofagasta de la Cultura

. Formal

61,8%
. @ Norformal

. Informal

Antofagasta

Posiblemente debido a esta escasez de oferta académica especializada, la gran mayoria de estos trabajadores
tomaron algun tipo de capacitacion en el Ultimo afio que les ayudara en su desempeiio como artista, técnico o
intermediario de la cultura, en mayor proporcidn que la media general del estudio.

(T N IE S EIEL I A ENV IV E R LV EF-EH N s Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
capacitaciones en su area de la Cultura

44,9%

.Si

Antofagasta 64,3%
@
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En el contexto del Catastro de Trabajadores de la Cultura del Proyecto Trama, también se indagd en el uso de
determinadas herramientas de gestidn cultural, generdandose un indice que engloba todas las preguntas sobre
esta temadtica. El resultado para la Region de Antofagasta es que el 52,8% presenta una preparacion media en
cuanto al manejo de conocimientos tales como formulacién, disefio y ejecucion de proyectos; produccién de
eventos; capacidad de generar trabajo colectivo; etc.

En Antofagasta existiria una mayor preparacion en este sentido que en otras regiones estudiadas, segtn lo declaran
los propios trabajadores. Sin embargo, un porcentaje no menor (42,6%) declara tener baja preparacion en el uso
de herramientas de gestién cultural y un 4,3% reconoce un nulo conocimiento al respecto. Sélo un 0,4% de los
artistas, técnicos e intermediarios de la regién tienen una alta preparacién.

(CTE il NI\ E I [N R E NI E S CR-CH e Z NI Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
en Antofagasta de la Cultura

52,1%
52,8%

42,6%
44,3%

Antofagasta Total
@ o

0,4%
0,9%

Nulo Bajo Medio Alto

De acuerdo a la impresion de quienes asistieron a los talleres de retroalimentacidn, los espacios de formaciény
capacitacion estan altamente centralizados al interior de la region, lo que dificulta que los gestores de localidades
distintas a la capital regional puedan ejercer en sus comunas.

114

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



“(..) la pintura, la fotografia, la escultura son disciplinas que necesitan agarrar mds fuerza a nivel

organizativo porque no se han desarrollado tanto” (Daniel Ibarra, Encargado de Cultura de la |.
Municipalidad de Taltal, Region de Antofagasta).

Asociatividad y trabajo colectivo

Respecto a la asociatividad que se da en la regidon, en Antofagasta existe una fuerte tendencia a asociarse con fines
creativos y productivos en formatos tales como compaiiias, colectivos artisticos, bandas, etc. Esto se observa en
el hecho que un 65,3% de los trabajadores de la cultura de la regidn pertenece a una agrupacion técnico-artistica.
La participacion en gremios y sindicatos también es alta en comparacién con la media general del estudio, ya
que un 27,7% esta afiliado. No ocurre lo mismo en el caso de las sociedades de derechos de autor, donde sdlo el
6,7% pertenece a una, mientras que a nivel nacional hay una participacion del 18,4%.

(CT - [l MV B oY eI | & [N LRV ETELo [o] (KM [CRENGUIIN =N [ Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
Antofagasta asociado por tipo de agrupacion de la Cultura

27,7% 6,7% 65,3% ‘ Antofagasta
0 0
24,6% 18,4% 61,2% ® -
Gremios y sindicatos Sociedades derechos Agrupaciones técnico - artisticas
de autor

En la Region de Antofagasta existen 17 organizaciones de trabajadores del sector cultural. La mayoria son
asociaciones, registrandose sélo cuatro sindicatos y ningtin gremio. Cuatro de estas organizaciones pertenecen
a las artes visuales; tres a literatura; tres a artes escénicas; dos a audiovisual; dos son de caracter transversal y
una corresponde al drea de gestion cultural.
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Cuadro 12: Nimero de gremios, sindicatos y asociaciones

por disciplina artistica en Antofagasta

Disciplina Gremio ESindicato EAsociacién Total

Artes visuales

i Artes escénicas :

Literatura

Mdsica

Audiovisual

Grafico 71: Niveles de conocimiento de los derechos

laborales en Antofagasta

X X
“ow
NN
<+ <

30,1%

Nulo

Bajo

. Antofagasta

. Total

Medio

Alto

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Gremios,
Sindicatos y Asociaciones Culturales.

Parte de las herramientas que poseen estos
trabajadores se refiere al nivel de conocimiento
que manejan sobre temas como sus derechos
laborales, previsionales y las politicas culturales
que les afectan. Para ello, se generd un indice
que agrupo las respuestas referidas al nivel
de conocimiento de sus derechos laborales
y previsionales, como una categoria Unica.
El resultado obtenido es que en la Region de
Antofagasta, al igual que en las otras regiones
estudiadas, prima un bajo o nulo conocimiento
de estos temas en una proporcion del 74,5%,
aunque se da un porcentaje mayor de personas
que conocen medianamente sus derechos,
quienes representan el 19,2% de los casos.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Gremios,
Sindicatos y Asociaciones Culturales.

En cuanto al manejo que tienen los trabajadores
del sector de las politicas culturales, tanto
nacionales como regionales y comunales,
en Antofagasta se da un bajo nivel de
conocimiento en un 48,1% de los casos,
mientras que el 24,1% declara tener un nulo
conocimiento de estas politicas.
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(] E Nl N2 N[V X6 [Nl eTa [ofel L [ a i e M (ER EEN O Ifd (XS Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
culturales en Antofagasta de la Cultura

48,1%
49,6%

. Antofagasta

. Total

Nulo Bajo Medio Alto

Herramientas de financiamiento

Respecto a las herramientas de fomento existentes, los trabajadores de la cultura de Antofagasta, al igual que en
las demds regiones del pais, pueden optar a los Fondos de Cultura del CNCA para apoyar los procesos de difusién
y distribucién de sus obras. Sin embargo, las opciones de encontrar financiamiento no son muchas, ya que sélo
el 1,7% de los recursos anuales de estos fondos se invierten en la Regién de Antofagasta, segun las cifras del
concurso 2014 cuando se financiaron 34 iniciativas en la zona por una suma de SMM276'%°,

Tal como se apuntd, otra fuente de financiamiento importante en la regién es el 2% de cultura del FNDR, que para
Antofagasta otorga un total de MM$1.131 en el 2014. EI 50% de esos recursos se destinan a financiar iniciativas
de instituciones privadas sin fines de lucro y el otro 50% a proyectos provenientes de Municipios. Los montos
entregados a la region han aumentado considerablemente en el Ultimo quinquenio, mostrando un crecimiento
de casi un 200% entre el afio 2010 y el 2014%*°. Por otro lado, si se compara la transferencia de recursos para
el desarrollo cultural de Antofagasta que se realiza desde el FNDR con la de los Fondos de Cultura del CNCA, se
obtiene que éstos ultimos representan sélo una cuarta parte del FNDR para cultura.

195 OPC (2014a) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

196 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [Ultima consulta
27/08/2014].
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Ademds, en Antofagasta tiene una importancia especial el financiamiento proveniente del sector privado,
principalmente por la presencia de grandes empresas mineras y contratistas de éstas. Lo anterior se observa en los
resultados del Catastro del Proyecto Trama, ya que un 31,3% de los trabajadores de la cultura de la regién declaran
haber obtenido auspicio de la empresa privada en el Ultimo afio, porcentaje mucho mas alto que el de la media
total del estudio que sélo alcanza el 18,7%. De hecho, el financiamiento privado alcanza casi la misma proporcion
de personas que el financiamiento publico, cuando la tendencia general es que este Ultimo sea mucho mayor.

(CTE [l NN e THol=I [ [N [CRA [ ETE Lo [I (KN SR ENIITIENC (S Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
Antofagasta que ha recibido financiamiento en el Gltimo afio  [e[RlRNiVI(r]

. Publico
. Privado

Pese a que el financiamiento privado de iniciativas culturales es mayor a la media nacional, en los talleres de
retroalimentacion regionales se advierte cierta inquietud respecto de cémo el centralismo se refleja en el aporte
privado realizado a través de las donaciones culturales.

“La cultura y el arte pasa por la centralizacion que todavia tenemos en Chile. Un ejemplo es la Ley de
Donaciones Culturales: hay que mandar el proyecto a Santiago y alld se demora no sé cudnto tiempo,

siendo que el 50% de las donaciones culturales que se ejecutan en Chile salen de esta region. Finalmente, de
Antofagasta ejecutamos el 3% del 50% éPor qué no tenemos una comision de ley de donaciones culturales
regional?” (Taller de Retroalimentacion de Trabajadores Culturales, Region de Antofagastay).
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CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA °

Los trabajadores de la cultura de la Region de Antofagasta, sefialan que no cuentan con espacios adecuados para
su desarrollo artistico. Sélo el 34,5% de las personas consultadas en la regién declararon no tener dificultades a
la hora de encontrar espacios para desarrollar su actividad artistica contra el 65,5% que afirma tenerlas, en una
proporcion mayor a la media total del estudio.

(C1 il B NIV S WG [T (V] [ =T WO E [ ML a (oo L d = | M=K o[ (el Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
de desarrollo artistico en Antofagasta de la Cultura

. Le cuesta
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38,8%

“En las compaiiias de teatro falta espacio para ensayar y hay que conseguir alguna casa con juntas
de vecinos. Eso no debiera ser, pues para que presenten un montaje o una obra los artistas debieran
impregnarse del lugar donde se estdn presentando [...] y eso pasa con todos, no solo con el teatro. Para

la musica, no existe un lugar especial para ensayos; en cine también hay necesidad de un estudio, etc”.
(Javiera Chacon y Victor Mérida, Union de Agrupaciones Culturales de Calama - Decularte, Region de
Antofagasta).

Para conocer los niveles de produccion de bienes y servicios artisticos en la region existen pocas fuentes que
aporten datos desagregados por territorio. En general las cifras se refieren a produccion nacional y muchas veces
Unicamente a lo que ocurre en la capital del pais. Sin embargo, es posible obtener alguna informacidn relevante.

Como ya se apunté en el diagndstico general, no es posible dar cuenta de los niveles de produccién en artes
visuales, y en artes escénicas sdlo se conoce la cantidad de funciones que se realizan y no las obras. Respecto a
esto ultimo, el Anuario de Cultura y Tiempo Libre da cuenta de la realizacion de 181 funciones de espectaculos
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de artes escénicas en Antofagasta durante el afio 2012, que corresponden al 1,3% del total del pais. De ellas, 106
corresponden a espectaculos teatrales; 65 a danza y diez a circo'®’.

Para el financiamiento de las obras de artes visuales y escénicas existe el Fondart Nacional y Regional, tal como
se apuntod en el diagndstico general, que financia todas las disciplinas artisticas exceptuando el audiovisual, la
musica y el libro que cuentan con fondos propios. En el afio 2014 la Regién de Antofagasta logrd adjudicarse
dos proyectos a través del Fondart Nacional y veinticuatro del Regional, que representan el 1,1% vy el 4,1% de los
proyectos financiados a nivel nacional, respectivamente. De esos proyectos, cinco son para creacién de obras de
artes visuales y suman un aporte total de $28.893.894, y tres son para creacién en artes escénicas con un monto
total de $39.378.399%%¢,

En la Regidn de Antofagasta se publicaron 23 titulos durante el afio 2012, que representan el 0,4% de la produccion
nacional®®. Esto, considerando todas las materias, no sdlo literatura, ya que no existe el dato de produccion
literaria por region. Si se analiza la evolucién de las publicaciones en la zona, se observa que la tendencia ha sido a
la disminucidon de la produccién editorial. Por ejemplo, en el afio 2000 se publicaron 47 titulos que correspondian
al 1,9% del total nacional?®. Por otro lado, en el 2012, de los 122 nuevos agentes editoriales identificados, uno
de ellos se ubicaba en esta region.

En relacion con el financiamiento que reciben los antofagastinos para la produccidén de obras literarias, en el
concurso 2014 el Fondo del Libro apoyd cinco proyectos de la regidon, que representaron el 1,1% del total de
proyectos adjudicados por esa instancia. Especificamente en el ambito de creacion, este afio se vio beneficiado
s6lo un proyecto por $800.000%°%,

Respecto a la produccién musical, el Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena no indaga en la actividad
discografica por regiones y se basa en una muestra centrada basicamente en la capital chilena?®?. Sélo es posible
conocer la cantidad de proyectos beneficiados por el Fondo de la Musica en la region, que para el 2014 fue sélo
de uno que no estaba dirigida a la creacién y producciéon musical, sino a la realizacion de un festival?®.

197 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28.

198 OPC (2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

199 Camara Chilena del Libro (2013) Informe Estadistico 2012. Agencia Chilena ISBN. Chile, pp. 40.

200 Ibidem, pp. 41.

201 OPC(2014a) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

202 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena. Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile, pp. 31.

203 OPC(2014a) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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En el caso del sector audiovisual tampoco existen cifras de producciones regionales y sélo se puede conocer el
financiamiento obtenido a través del Fondo Audiovisual, ya que no se cuenta con ese tipo de informacién para el
caso del Programa de Apoyo al Cine de la CORFO y el Fondo del CNTV. El Fondo Audiovisual entregd el afio 2014
recursos para la ejecuciéon de dos proyectos culturales en la Region de Antofagasta, correspondientes al 1,1% del
total de proyectos adjudicados a nivel nacional. Uno de ellos iba dirigido a la creacién de obras cinematograficas,
con un monto asignado de $19.934.200.

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS CULTURALES

Segun informacidn del Servicio de Impuestos Internos?®* 25, en el afio 2011 se contabilizan un total de 182 empresas
culturales en la Regidn de Antofagasta, las que generaron ventas que alcanzaron las 359.818,6 UF, cifra equivalente
a MMS7.860%%, lo que representa el 0,4% de las ventas nacionales de las empresas culturales para ese afio. Estas
empresas registraron un total de 385 trabajadores dependientes que perciben una remuneracion promedio de
$216.926 mensuales, es decir, $279.519 menos que la remuneracién promedio nacional.

Se registran cuatro empresas de artes visuales en la regidn, de las cuales ninguna genera ventas, ni cuentan con
trabajadores dependientes.

Asimismo, la regidn tiene cinco empresas de artes escénicas?”’, las que tampoco registran ventas, ni trabajadores
dependientes.

En 2011, la Region de Antofagasta contaba con 104 empresas asociadas al sector del libro. Estas registraron
ventas de 260.032,5 UF anuales, lo que equivale a MMS$5.680. Las empresas declaran tener 250 trabajadores
dependientes, los que recibieron una remuneracién promedio de $219.255.

También se registran 45 empresas de musica®®, que generaron ventas de 37.383,6 UF, equivalentes a MMS5.680.
Estas reunen en total 39 trabajadores dependientes, los que en promedio contaron con una remuneracion de
$135.347 mensuales.

204 CNCA (2014) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. [base de datos]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile.
205 Ver Referencias Metodoldgicas del estudio, pagina n° 226.

206 Segun valor UF promedio al afio 2011 ($21.846).

207 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.

208 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
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Las 39 empresas audiovisuales?® registradas en la region en 2011, alcanzaron ventas de 67.562,1 UF equivalentes
a MMS$1.475. Estas empresas suman un total de 99 trabajadores dependientes informados, los que reciben una
remuneracion promedio de $239.310.

CONDICIONES DE DIFUSION Y ACCESO A LOS BIENES CULTURALES

DISTRIBUCION, EXHIBICION Y COMERCIALIZACION

Aligual que lo que ocurre en el panorama general del sector, en la Region de Antofagasta los trabajadores de la
cultura encuentran dificultades a la hora de distribuir sus obras, sin embargo, esto sucede en un nivel algo menor
que en el promedio general.

(T WA VRIS e T[SV o N EIENERe IS Hal Ve Ne (N  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
bienes culturales en Antofagasta de la Cultura
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Antofagasta

“Hemos hecho harto hincapié en el tema difusion, ya que nosotros como cineastas y fotdografos apuntamos
a eso también. No tenemos la llegada porque la cultura estd demasiado institucionalizada o le pertenece a

un ente, que es la Corporacion de Cultura y Turismo. Entonces, muchas veces, todo lo que esté por fuera de
eso no tiene canales de exhibicion [...]” (Javiera Chacén y Victor Mérida, Union de Agrupaciones Culturales
de Calama - Decularte, Region de Antofagasta).

209 Incluye cddigos ClIU que también se aplican a artes escénicas y a musica.
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En entrevistas realizadas se comentd que uno de los problemas de difusion en la region, es que los medios se
encuentran muy institucionalizados, por lo que los creadores mds independientes tendrian mas dificultad para
entrar a estos espacios de difusion.

Segun el Directorio de Espacios Culturales del CNCA, en la region se encuentra el 4,4% de la infraestructura
cultural del pais, con un total de 66 espacios?°. El Catastro de Puntos de Difusion, Exhibicién y Comercializacion
del Proyecto Trama, por su parte, recoge un nimero mucho mds alto de 122 espacios en la regién, de los cuales
38 son espacios transversales ya que acogen a una variedad de disciplinas artisticas:

Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
Exhibicion y Comercializacion.

Cuadro 13: Puntos de difusidn, exhibicidn y comercializacion

transversales en Antofagasta

% puntos en la

Tipo de espacio Cantidad o
region
Centro Cultural 16 13,1%
"""""""" CasadelaCultra . 1 og%
"""""""""""" Anfiteatro . 18  148%
""""""""" Espacio Multuso  © 3 25%
o TotlTransversal 38 3%

De la infraestructura existente por disciplina, la musica es la que cuenta con mas espacios para difundir, exhibir
y comercializar, con el 27,0% de los puntos existentes en Antofagasta; le sigue la literatura con el 21,3% de la
infraestructura regional y las artes visuales con el 14,8%. Las que menos espacios tienen son las artes escénicas
(4,1%) y el audiovisual (1,6%).

Aligual que ocurre con otras etapas del ciclo cultural, en general es poco lo que se puede saber respecto a lo que
ocurre en cada una de las disciplinas sobre los procesos de distribucidn y difusidn a nivel regional, y la informacién
disponible varia enormemente entre un 4rea y otra.

210 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales. [base de datos actualizada a abril del 2014]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.
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En el caso de las artes visuales, a través del Catastro realizado por el Proyecto Trama es posible identificar que
existen en la regidn 18 puntos de difusidn, exhibicion y comercializacién consistentes en cuatro galerias de artes,
siete salas de exposicidn y siete museos que cuentan con espacios de exhibicidn de artes visuales. Asimismo, se
realizan una feria y un festival relacionados con esta disciplina en la zona.

También se puede conocer que en el 2014 se financiaron en la region tres proyectos a través del Fondart para
actividades de difusién, distribucién, comercializacion e infraestructura, por un monto total de $14.004.560%*.

Las artes escénicas, por su parte, cuentan con cinco teatros. No existen salas de artes escénicas externas a ellos
ni carpas de circo permanente. Sin embargo, el teatro, la danza y el circo son disciplinas que suelen utilizar los
espacios definidos como transversales y expuestos previamente, que se suman a la infraestructura especializada.
También se realizan tres festivales de artes escénicas que funcionan como vitrinas de la produccidn local.

En Antofagasta se realizan anualmente unas 181 funciones de artes escénicas, a las cuales asisten un total de
76.385 personas (segun datos del 2012). El 64,2% de las asistencias corresponden a espectdculos gratuitos,
mientras que el 35,8% a funciones pagadas. Esto ocurre sobre todo en las dreas de circo y danza, donde la gran
mayoria asiste Unicamente a espectaculos gratuitos?*2.

(VLo [To i VN S SET LI NE o Yo - (ol U (oI [SIETa (KM= el (- Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA-INE (2013) Cultura
en Antofagasta por tipo de entrada y Tiempo Libre. Informe Anual 2012, pp. 29 y 31.

Gratuita
Teatro . 25407 | 53,4% . 22186 .  46,6% . 47594 |  62,3%
Danza 1.905 7,6% 23.247 92,4% 25.152 32,9%
Circo 0 0,0% 3.639 100,0% 3.639 4,8%
Total 27.312 35,8% 49.072 64,2% 76.385 100,0%

211 OPC (2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
212 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.
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Si se observa el concurso del Fondart 2014, el nimero de proyectos de distribucion y difusién de las artes escénicas
adjudicados en la regién es sélo uno de este tipo con un presupuesto de $24.022.846%%,

La literatura, por su parte, cuenta con 26 puntos para distribuir y comercializar sus obras en la Regién de
Antofagasta, 16 de ellos corresponden a bibliotecas y diez a librerias. Ademas, se realizan tres ferias de libros y
dos festivales literarios en la zona, y el Anuario de Cultura consigna que en el 2012 se realizaron dos recitales de
poesia gratuitos a los que asistieron cien personas?'“.

El Fondo del Libro apoyd en el concurso 2014 tres proyectos en la region dirigidos al fomento lector, entre los que
se encontraba el financiamiento de una feria del libro. El monto total para los tres proyectos fue de $42.865.953%%,

En musica se dispone de mas puntos de difusion, exhibicion y comercializacidn, aunque éstos corresponden
principalmente a radios, que son 29%¢. El Catastro del Proyecto Trama consignd dos locales nocturnos, una sala
de conciertos y una disqueria donde se comercializan fonogramas. Al igual que en el caso de las artes escénicas,
la musica utiliza en gran medida los espacios de tipo transversal, que suelen acoger los espectaculos musicales.

El 2012 se realizaron 93 funciones de conciertos de musica, de los cuales cuarenta corresponden a conciertos
de musica docta y 53 a conciertos de musica popular. El total de asistentes a estos espectaculos en ese afo fue
de 23.369 personas, aunque sélo el 2,1% de ellas pagd una entrada para ver los conciertos. El 97,9% restante
accedio de forma gratuita?’.

La infraestructura disponible para el sector audiovisual en Antofagasta consta basicamente de cines multisalas
o circuitos. Sin embargo, se realizan cuatro festivales audiovisuales en la regidén que aportan a la difusion de las
producciones cinematograficas. Segun el Estudio Oferta y Consumo de Cine en Chile del CNCA, existen 18 salas de
cine en la Regidn de Antofagasta en las que se exhibieron 132 filmes en el afio 2013, correspondientes al 62,9%
de las peliculas estrenadas, con un total de 990.251 espectadores. Estos corresponderian al 4,7% del total de
espectadores del pais e implican un aumento del 5,0% respecto a los asistentes del afio 2012,

213 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

214 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

215 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

216 En el catastro solo se consideran las radios dedicadas a la difusién musical, sin considerar aquellas con cardcter religioso, de noticias,
etc.

217 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

218 CNCA (2014d) Estudio ofertay consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].
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En el ultimo concurso del Fondo Audiovisual no se registraron proyecto de difusion, exhibicién o comercializacion,
adjudicados en la regién?°.

ACCESO Y CONSUMO CULTURAL

A continuacion se revisan los porcentajes de consumo y participacion de la region, por disciplina, a partir de los
resultados de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural del 2012%%°, tomando en algunos casos
como referencia comparativa la Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2009%?*. En la Ultima
medicion realizada se evidencia que casi todas las disciplinas estudiadas presentan una baja en los niveles de
consumo en la region con respecto al afio 2009.

Como se sefialé en el diagndstico nacional, existe una relacion entre nivel socioecondmico y el consumo cultural. Sin
embargo, esta relacién no es evidente en la Regidn de Antofagasta, donde pese a existir un alto nivel adquisitivo los
indices de consumo cultural suelen ser mas bajos que en la media total del pais. Esto se refrenda en la opinién de
los trabajadores de la cultura de la zona?*?? que relacionan la baja participacion de los publicos en las presentaciones
culturales, con la falta de difusién de las iniciativas y la falta de formacidn que se presenta en el tema.

“Por un lado tenemos a un publico privilegiado que si puede comprar, pero no sabe que puede hacerlo,
porque estd desinformado. Y por otro lado, hay un publico que no puede comprar, pero que tiene todo

el derecho a saber. Ahi estd el tema de la comercializacion, educar a los que pueden acceder” (Taller de
Retroalimentacion de Trabajadores Culturales, Region de Antofagasta).

Artes Visuales

La asistencia a exposiciones de artes visuales en la Region de Antofagasta, segun la Encuesta Nacional de Participacion
y Consumo Cultural de 2012, es mas baja que la media de consumo nacional, y presenta una disminucion de un
4,1% frente a la asistencia que esta misma regidn obtiene el afio 2009. La asistencia a exposiciones de artes

219 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

220 CNCA (2013) Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.

221 CNCA (2011) Segunda Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura vy las
Artes, Chile.

222 Ver las Referencias Metodoldgicas del estudio en la pagina 226.
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visuales registrada en la encuesta del 2012, representa al 19,0% de la regidn, lo que la convierte en la segunda
regiéon con menor asistencia para ese afio, siendo un 5,9% mas baja que la media nacional (24,9%).

La baja concurrencia a exposiciones de artes visuales, se replica en la baja frecuencia con que se asiste a este tipo
de eventos. La mayor parte del publico asiste a una exposicién una vez al aio, y las asistencias bajan en la medida
que se aumenta la frecuencia. Si bien esta condicion también sucede a nivel nacional, en la Regidn de Antofagasta
esto se ve mas acentuado. El 42,4% de las personas que asisten, lo hacen una vez al ailo. Mientras que aquellos
que acuden una vez al mes corresponden al 13,8% y los que lo hacen todas las semanas sélo llegan al 1,2%. Esto
da cuenta de una menor frecuencia que la media nacional, donde el 27,4% asiste una vez al afio, disminuyendo
gradualmente hasta asistir en un 6,0% todas las semanas, y en un 10,0% una vez al mes.

En Antofagasta la edad también es un factor determinante en la participacion de la vida cultural, siendo los grupos
etarios mas jévenes, entre los 15 y 29, quienes mas lo hacen. Estos representan al 24,4% de las personas que
asisten a ver artes visuales; el grupo entre 30 y 44 afios acude en un 18,2%; entre los 45 y 59 en un 14,9%y los
mayores de sesenta afios lo hacen en un 14,8%. Este ultimo grupo evidencia una participaciéon un tanto mayor
frente a la asistencia nacional (12,3%).

Por otra parte, las personas que jamas han asistido tienden a ser menos que el resto del pais. Incluso, en el tramo
etario entre 45 y 59 no se presentan casos que nunca hayan ido a ver artes visuales. Llama la atencidn que el tramo
de personas entre 30 y 44 afos, un 6,7% sefiala nunca haber asistido a una exposicién de este tipo, mientras que
el nivel nacional es bastante mas bajo, con un 2,8%.

En cuanto al consumo segun nivel socioeconémico, la Regidn de Antofagasta presenta un comportamiento diferente
al resto del pais. Si bien el grupo ABC1 es quien mas asiste con una concentracion del 28,7% de la poblacién, a
este le sigue el grupo D con el 24,5%; luego el C3 con el 14,6%; luego el E (14,5%) vy, en ultimo lugar, esta el C2
con el 14,2%. Es decir, los distintos estratos no evidencian grandes diferencias, ni poseen una lectura lineal en
cuanto a la participacién en exposiciones de artes visuales. Se hace evidente que el nivel socioecondmico no es
una variable determinante en el consumo cultural de esta regién, como si lo es a nivel nacional.

El nivel educacional no parece ser tampoco un dmbito definidor del consumo, ya que no existe una asociacion
directa entre ambos. El nivel educacional que presenta una mayor participacion en las exhibiciones de artes
visuales del Gltimo afio son las personas que declaran no haber completado sus estudios universitarios con el
31,2%. Le sigue el grupo de ensefianza superior técnica completa con 27,0%; luego aquellos que no completaron
la formacién secundaria técnica con el 22,9%. La frecuencia mds baja se presenta en el nivel técnico superior
incompleto, con un 14,3%; seguido por la ensefianza basica incompleta que asiste en un 15,1%.
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El principal motivo por el que las personas no concurren es la falta de tiempo, sefialado por el 41,6% de los que
declaran no asistir. Esta cifra es bastante similar a lo que sucede a nivel nacional, donde el 41,4% declara lo mismo.
El segundo motivo mas frecuente es la falta de interés, para el 21,0% de los casos, cifra que resulta mas alta que
en el total nacional. Un tercer motivo es la falta de informacién, que representa al 14,4% de los no asistentes.

Artes Escénicas

Las cifras de consumo cultural de artes escénicas de la regién son mayores que a nivel nacional??3, Esto se evidencia
en que las personas que asistieron en el afio anterior a la encuesta representan el 26,3%, mientras que a nivel
pais corresponde al 22,4%. Ilgualmente, los que nunca en su vida han asistido a ver artes escénicas son el 1,3%,
y en la media nacional llegan al 3,7%. Antofagasta es la principal regién consumidora de circo del pais, con un
40,4% de la poblacion que asiste a espectaculos de este tipo, y los niveles de consumo de teatro son levemente
superiores a la media nacional llegando al 18,9% de los consultados. El caso de la danza es diferente puesto que
es la segunda region que menos consume danza en el pais.

Nuevamente, la participacidn en actividades culturales va decreciendo a medida que aumenta la frecuencia, lo
que ocurre también en el resto del pais. Es decir, la mayor parte de las personas (45,1%) asiste una vez al afio a
espectaculos de artes escénicas; las personas que asisten de dos a tres veces al afio representan al 36,7%; de
cuatro acinco el 11,1% y mas de seis veces el 5,8%. A nivel nacional, los que asisten mas de seis veces representan
a un 5,2% mas que en Antofagasta, con una tendencia del 11,0%. Ademas, la region concentra un 3,3% mads de
personas que asisten una sola vez que en la media total del pais.

El publico de las artes escénicas se compone principalmente por la poblacién mas joven, de entre 15y 29 afios. Este
segmento asiste en un 34,9% a ver artes escénicas, mientras que a nivel nacional alcanza un 28,7%. La asistencia
a presentaciones de artes escénicas decae a medida que aumenta la edad. Asi, el tramo etario de entre 30 a 44
afios acude en un 24,2%; de 45 a 59 en un 21,1%; y los mayores de 60 asisten en un 18,1%. Llama la atencidn
que el tramo etario entre 45 y 59 no presentan casos de personas que nunca han asistido a ver artes escénicas.

La pertenencia a un determinado grupo socioecondmico, suele ser una variable que afecta los niveles de consumo
cultural y de hecho asi ocurre con los niveles de asistencia a espectdculos de artes escénicas, tanto en la Region de
Antofagasta como a nivel nacional. El segmento ABC1 es el que presenta mayor frecuencia de asistencia a estas
actividades, con el 34,3% en esta region, lo que es un porcentaje mayor que en el plano nacional. Los niveles C2
y D presentan un porcentaje de asistencia similar, con 27,2% y 27,0% respectivamente. El nivel C3, se presenta

223 Las artes escénicas son analizadas de manera diferenciada en la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural de 2012, por lo
que para obtener las caracteristicas del consumo de esta disciplina se promediaron las cifras de consumo cultural de danza, teatro y circo

128

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



levemente mas bajo, con un 24,0%; y el E alcanza el 20,3%. Este Ultimo segmento presenta mayor participacién
que en la media nacional donde alcanza solo el 14,9%.

Al analizar la asistencia segun nivel educacional, se obtiene que, si bien se presenta un aumento en el consumo
a medida que aumentan los afios de estudios, este aumento no es lineal. La mayor concentracién de asistentes
se presenta en aquellas personas que alcanzaron una formacién secundaria técnico profesional, con el 44,4%; le
sigue el nivel universitario completo con un 35,2%; luego las personas que no completaron su ensefianza técnico
superior con una asistencia del 34,5% y aquellos que no completaron los estudios universitarios con un 30,4%.
Los que menos asisten son los que no finalizaron sus estudios basicos, con un 13,6%.

El principal motivo por el que las personas no asistieron a ver artes escénicas es la falta de tiempo (39,9%), razon
que se entrega con mayor frecuencia que a nivel pais (35,0%). La segunda razén que se esgrime es la falta de
interés o gusto (26,0%), seguido por la falta de costumbre (9,2%).

En la Region de Antofagasta existe una menor tendencia a pagar entradas por espectaculo de artes escénicas,
donde el 51,2% sefala haber pagado entrada y un 48,3% declara no haberlo hecho. Mientras que la tendencia
en Chile es de 54,6% de asistencias pagadas y 44,4% de personas que asisten de manera gratuita.

Literatura

El consumo de literatura en la Regién de Antofagasta es el mdas bajo del pais, con un 33,9% de personas que
declaran haber leido un libro en los doce meses previos a la encuesta. Los lectores de Antofagasta son 13,7%
menos que en el resto del pais, donde un 47,6% de los encuestados leyd un libro en ese periodo. A su vez, esta
cifra evidencia un fuerte descenso respecto a la medicién del 2009, afio en el que 53,8% de los encuestados
declard haber leido un libro por cuenta propia.

La frecuencia de lectura se distribuye de manera similar al resto del pais, por lo que la cantidad de libros leidos
anualmente es, en la mayoria de los casos, entre dos y cinco (55,8%). Le sigue la frecuencia de un libro al afio
con el 25,1%; entre seis a diez con 14,0% y aquellos que leen once o0 mas libros representan al 4,9%. Este Ultimo
tramo de los mas lectores se presenta mas bajo que la tendencia pais, donde las personas que leen mas de once
libros anuales son el 7,3%.

En el plano nacional, el rango etario resulta determinante para el consumo de literatura, donde los mas jovenes
representan el tramo mas lector, decreciendo la lectoria al aumentar la edad. En el caso de Antofagasta esta
condicién no se aplica, ya que, por el contrario, el tramo mas lector es justamente la poblacion de edad mas
avanzada, es decir, los mayores de 60 afios, quienes declararon leer en un 37,1% el ultimo afio. Le siguen las
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personas entre 45 y 59 con un 34,7%; luego el tramo de 15 a 29 afios con un 33,3%. Finalmente, el tramo que
menos declaré leer son las personas entre 30y 44 (32,5%).

También el nivel socioecondmico aparece como una variable muy influyente a nivel pais sobre la lectura de libros,
donde las diferencias segun estrato son marcadasy la lectoria decrece en la medida que mas bajos sean los estratos
econdmicos. En el caso de esta regidn, las diferencias no son tan marcadasy, si bien existe una tendencia de que
a mayor nivel socioecondmico se concentra una mayor poblacidn lectora, entre los estratos C3 y D la diferencia
se estrecha, siendo el nivel D mas consumidor que el C3, con un porcentaje de 31,2% y 33,5% respectivamente.
El nivel ABC1 lee en un 45,0%; seguido por el C2 que declara un 40,5% de lectores. A nivel nacional el ABC1y C2
evidencian una lectura mucho mas acentuada con 70,3% y 58,6% respectivamente, por lo que la diferencia entre
estratos es mayor. Los niveles de lectura del grupo E también es bastante mas bajo en la Regién de Antofagasta
que en el resto del pais, alcanzando al 6,0%, mientras que esta cifra en Chile alcanza al 29,8%.

El analisis por nivel educacional indica que, en el caso de esta regidn, las personas que no finalizaron la ensefianza
basica leen en un 9,6%, cifra que es bastante mas baja que el 29,9% de personas de este tramo que declaran haber
leido a nivel nacional. La mayor concentracion de personas lectoras son aquellas que finalizaron sus estudios
universitarios, con un 79,1%, seguidas por quienes no finalizaron sus estudios universitarios, con un 39,6%. Llama
la atencion la gran diferencia existente entre estos dos niveles, donde aquellos que finalizaron la universidad
duplican la cantidad de lectores con respecto a quienes dejaron sus estudios universitarios incompletos, mientras
que en el plano nacional la diferencia entre estos es de apenas 6,2%. Cabe mencionar que este aumento en la
lectura segun nivel educativo no es lineal, habiendo casos de menor nivel de formacidn que resultan mas lectores
gue personas con mayor educacion, como sucede con el nivel secundario técnico-profesional incompleto, que
muestra una frecuencia de 33,9%, siendo el tercer nivel educativo con mayor poblacién lectora.

La principal razén que se entrega para no haber leido libros en el Ultimo afio es la falta de tiempo (35,5%), seguido
por la falta de interés (33,4%) y la falta de costumbre (17,1%).

Musica

La asistencia a conciertos o recitales en la regidn evidencia un comportamiento similar a la media nacional. Ambas
coinciden en el hecho de que la cantidad de personas que sefialan haber asistido en los Ultimos doce meses a ver
musica en vivo equivalen al 25,8% de la poblacion. Incluso, Antofagasta cuenta con la ventaja de tener menor
poblacién que nunca ha asistido a un concierto o recital en su vida, lo que representa al 2,0% frente a un 3,9%
nacional. Sin embargo, la asistencia a conciertos o recitales ha disminuido en comparacion a la medicién de 2009,
en la que se registrd una asistencia de 40,4%.
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Al analizar la frecuencia de asistencia segln esta encuesta, se ve que la periodicidad con la que se acude a
conciertos o recitales es mas baja que la media nacional. La mayoria de las personas asiste una vez al afio, con
un 42,6%; las personas que asisten entre dos y tres veces son el 38,6%; las que van entre cuatro y cinco son el
15,4%; y mas de seis veces el 3,4%. En el plano nacional, la mayoria de las personas asiste entre dos y tres veces
(41,6%), y las personas que asisten mas de seis veces representan un 10,9%.

Los mas jévenes, de entre 15 y 29 afos, son quienes participan con mayor frecuencia en conciertos o recitales
de musica en vivo, representando un 41,8% de la poblacion regional que asiste a conciertos. Esto equivale a un
mayor porcentaje de asistencia que el 36,5% que se presenta a nivel nacional, en este tramo. A diferencia de las
tendencias del pais, en el que la asistencia decrece acorde la edad aumenta, en Antofagasta las personas entre 30
y 44 afios asisten con una menor frecuencia que las personas entre 45 y 59, con un 18,2% y 20,2% de asistentes
respectivamente. Finalmente el rango que declara una menor asistencia son los mayores de 60 afios, con un 11,9%.

La asistencia a conciertos o recitales aparece directamente relacionada con el nivel socioecondmico en la region,
donde a mayor ingreso se concentra una mayor frecuencia de asistencia. El estrato ABC1 declara en un 46,8%
haber asistido a un concierto o recital en los ultimos doce meses, seguido por el C2 con un 29,6%; luego el C3
con un 26,4%; el D con el 20,2%; y el E con un 17,3%.

Nuevamente para el caso de la musica no se presenta una relacion lineal entre nivel educativo y asistencia.
Aunque existe una tendencia a que esta aumente en los niveles educativos mas altos, hay casos en los que un
menor nivel educativo cuenta con una mayor participacién. Las personas que declaran no haber finalizado su
enseflanza basica presentan el menor porcentaje, con el 15,8% de asistentes. A este tramo le sigue el 17,7% de las
personas que finalizaron su ensefianza basica. El nivel educativo que posee un mayor porcentaje de asistentes es
el secundario técnico-profesional incompleto, con 50,1% de asistentes; seguido por el técnico superior incompleto
que asiste en un 50,0%; mientras que aquel que si finalizd los estudios técnicos superiores asiste en un 19,2%. Las
personas que finalizaron sus estudios universitarios acuden en un 33,0%, mientras que aquellas que los dejaron
inconclusos lo hacen en un 44,5%.

La principal razén por la que se declard no asistir a conciertos o recitales es la falta de tiempo (40,4%); seguido
por falta de interés (18,8%) y falta de dinero (18,5%). Lo que implica una diferencia con la tendencia nacional,
donde no tener recursos econdémicos es el principal motivo para no asistir a conciertos.

Audiovisual

En relacidn al cine, la region presenta niveles de consumo bastante similares a los del resto del pais. Con un porcentaje
de asistencia de 46,6% y un 53,1% de inasistencia. Las personas que nunca han asistido al cine representan al
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0,3% de la poblacion, mientras que esta cifra en Chile alcanza al 1,4%. En comparacién a la medicidn realizada
en 2009, la asistencia al cine disminuyd en un 15,4%, dado que en ese aio se registré una asistencia de 62,0%.

En cuanto a la frecuencia de asistencia, los niveles de Antofagasta son levemente mas bajos en relacion a la media
nacional, ya que la mayor parte de la poblacion que asiste lo hace con una frecuencia de tres veces al afio (29,9%),
mientras que a nivel nacional el mayor porcentaje de personas asiste entre cuatro y seis veces. Asimismo, las
personas que asisten mas de siete veces en Antofagasta representan al 9,2% de la poblacidn, mientras que la
media nacional es de 21,7%.

El tramo etario se encuentra directamente relacionado al consumo de cine para esta region, siendo el grupo que
tiene entre 15y 29 afios el que presenta el mayor porcentaje de asistentes con un 64,7%. El tramo de entre 30y 44
afios asiste en un 53,3%; el de 45 a 59 afos asisten en un 26,9%; y los que tiene mas de 60 lo hacen en un 21,6%.

En Antofagasta, si bien se da la relacion de que a mayor nivel socioecondmico mayor es el consumo de cine, las
diferencias entre estratos son mucho mas sutiles que a nivel pais. Asi, los ABC1 y C2 aparecen con un mismo
nivel de asistencia del 55,2%; seguido por un 45,0% de asistencia para el nivel C3; 44,0% para el D y 26,3% de
asistentes del grupo E. La diferencia entre el estrato de mayor frecuencia y el de menor es de un 28,9%, mientras
que a nivel nacional es del 54,3%.

En relacion al nivel educacional, esta es una variable en la que no se evidencia una relacién lineal. Si bien el
consumo mas bajo corresponde al nivel de educacién basica incompleta (20,1%), a este le sigue el nivel secundario
técnico-profesional completo (25,9%) y el basico completo (29,8%). El mayor nivel de consumo lo presenta el
técnico superior completo (76,0%), seguido por el universitario incompleto (65,7%); el universitario completo
(65,6%); y el secundario técnico-profesional incompleto (64,6%).

La asistencia al cine en esta regidon es en un 97,8% con entrada pagada, cifra que resulta mas alta que la media
nacional que representa al 90,2% de los casos.

Por su parte, el consumo de peliculas a través del formato VHS, DVD o mediante el computador, se da en el 57,9%
de las personas encuestadas en el 2012, lo que se encuentra por debajo de la media nacional que alcanza el 70,7%.

La frecuencia con la que se ven peliculas de video es bastante alta, con un 33,9% de personas que sefialan ver
peliculas una vez a la semana; un 25,1% ve peliculas una vez al mes; el 17,2%, una vez cada quince dias; y un
15,4% las ve dos a tres veces por semana. El 5,0% ve una pelicula cada dos o tres meses y un 3,4% sefiala no ver
peliculas casi nunca.
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El consumo de peliculas en formato video también se encuentra relacionado con el rango etario: entre los 15 a
29 afios estan quienes mas ven videos, representando al 72,4% de los entrevistados. Este consumo decrece a
medida que aumenta la edad, hasta llegar a un 38,6% en el tramo de 60 o mas afios.

El nivel socioecondmico también evidencia cierta relacion con el consumo de peliculas en estos formatos, siendo
el grupo ABC1 el que alcanza la cifra de consumo mas alta con el 74,3%. El C2 presenta un 62,7% de personas
que sefalan haber visto peliculas. Entre el nivel C3 y el D las diferencias se estrechan con un 56,7% y un 56,6%
respectivamente. Mientras que el nivel E presenta la cifra de consumo mds baja con un 36,6%.

El principal motivo por el que las personas sefialan no haber visto peliculas de video, es la falta de interés (32,2%),
seguida de la falta de tiempo (32,6%) y de la falta de equipamiento (15,4%).

La mayoria de las personas accede a estas peliculas comprandolas en la calle, lo que representa al 30,9% de
los encuestados seguido por el 20,1% que las obtiene a través de amigos o familiares. El 17,7% sefiala haberlas
arrendado y un 11,4% las bajo gratis o las vio en linea a través de internet.

EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA DE LA REGION DE ANTOFAGASTA

133



EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES
DE LA CULTURA DE LA REGION DE
VALPARAISO




BREVE CARACTERIZACION TERRITORIAL

4 La Region de Valparaiso es la tercera regién mas poblada de Chile y la segunda con mayor densidad. Cuenta con A
uno de los puertos mds importantes del pais y su capital, la ciudad de Valparaiso, fue declarada Patrimonio de
la Humanidad por la Unesco en 2003.

La proyeccién de poblacidén de Valparaiso para el 2013, habria sido de 1.814.079 habitantes, lo que representa
el 10,3% de la poblacidn nacional®*. Los habitantes de Valparaiso residen en un 91,5% en zonas urbanas y solo
un 8,5% de ellos en zonas rurales?*.

Valparaiso también cuenta con altos niveles de pobreza. Las personas que viven en condicién de pobreza y pobreza
extrema suman un 16,9% de sus habitantes, a diferencia de la media nacional que llega al 14,4%%?.

Los habitantes de Valparaiso estudian en promedio 10,9 afios. Pese a que hay una tendencia importante a dejar
incompleta la basica (20,0%), la mayor parte si la finaliza (69,3%)%".

La poblacion migrante de Valparaiso representa el 6,3% del pais, siendo la tercera regiéon con mas inmigrantes??,
Entre ellos destacan los grupos estadounidenses (35,9%), espafioles (14,1%), colombianos (11,9%), canadienses
(6,5%), uruguayos (5,0%), suecos (4,2%) y otros (21,4%)**°.

El porcentaje de personas que se declaran pertenecientes a un pueblo indigena no supera el 3,1% de la poblacién?*°,

224 INE (2013) Compendio Estadistico 2013. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 100-103.

225 Ibidem, pp. 105.

226 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].

227 idem.

228 Esimportante considerar que esta cifra no analiza la proporcién que representan los migrantes respecto a la poblacién total de la region,
sino que da cuenta de la proporcidn de inmigrantes que residen en la region respecto al total de inmigrantes que hay a nivel nacional.
229 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].

230 idem.
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SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA

De las cuatro regiones estudiadas por el Catastro de Trabajadores de la Cultura, la de Valparaiso es la segunda
con mayor cantidad de artistas, técnicos e intermediarios, después de la Regién Metropolitana, concentrando
el 22,0% de estos.

De las personas catastradas en la regién, la mayoria se desarrolla dentro del drea de artes visuales (24,3%) y de
gestion cultural (22,9%), acorde a la tendencia general. Las artes escénicas y la musica también son importantes,
aunque en un porcentaje menor que en el total de las cuatro regiones. Las que concentran menos personas son
literatura (8,2%) y audiovisual (9,8%).

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

iR Gt la Cultura
disciplina artistica

Artes Visuales Artes Escénicas
2\ 24,3% hm
23,2% 21,7%
Mdsica Audiovisual
17,8% 9,8%
19,1% 9,8%

Valparaiso Total
[ o

En cuanto al rol que ocupan los trabajadores, la gran mayoria se desempefia como artista, en un 61,5%, mientras
que los intermediarios representan el 29,0% y los técnicos el 9,3%. Esto responde a la tendencia general que
muestra el estudio, aunque la proporcion de intermediarios es mayor en Valparaiso.

Griéfico 76: Trabajadores de la cultura en Valparaiso por

Literatura
8,2%
6,5%

Gestion Cultural
22,9%
19,7%
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
Grafico 77: Trabajadores de la cultura en Valparaiso por rol [REEaNg]

61,5%
63,4%

29’0% . Valparaiso
25'0% ‘ Total

9,3%
11,1%

Artistas Técnicos Intermediarios

Respecto a las condiciones laborales, prima el trabajo independiente (48,5%), aunque el porcentaje es menor que
la media general. Llama la atencion que un porcentaje alto de artistas, técnicos e intermediarios trabaje como
asalariados del sector privado (28,1%), en comparacion con el total del estudio (19,7%). También la proporcion
de trabajadores de la cultura cesantes es menor (3,3%) en Valparaiso.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 78: Categorias ocupacionales de los trabajadores
la Cultura

de la cultura de Valparaiso

Por otro lado, en la regién de
Valparaiso los trabajadores de la
cultura, en un porcentaje algo mayor
que el promedio del estudio, no
tienen contratos de trabajo, tanto en
general como cuando se considera
solo la actividad cultural. Ademas,
mas personas boletean y menos
trabajadores de la cultura cuentan
con contrato a plazo fijo o indefinido.

58,7%
56,6%

Empleador Trabajador Asalariado Asalariado Desocupado /
independiente del sector del sector Cesante ,
publico privado . Valparaiso . Total
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Graficos 79 y 80: Tipos de contrato de los trabajadores de
la Cultura

la cultura de Valparaiso en general y para actividad cultural

Tipo de contrato general, Valparaiso Tipo de contrato en actividad cultural, Valparaiso
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Sin contrato  Contrato a Contratoa  Contratoa Sin contrato  Contrato a Contratoa  Contratoa
honorario plazo fijo plazo honorario plazo fijo plazo
oacontrata  (confechade indefinido oacontrata (confechade indefinido
(con boleta término) (con boleta término)

de servicios) de servicios)

Respecto a la dedicacidn horaria al trabajo artistico, un 37,2% de los trabajadores de la cultura de Valparaiso
dedica menos de media jornada a este, un 37,9% entre media jornada y jornada completa y un 24,9% dedica mas
de una jornada completa.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 81: Dedicacion horaria semanal al trabajo artistico

en Valparaiso
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El amplio porcentaje de personas que dedican menos de media jornada a su actividad artistica se condice con
la gran cantidad de trabajadores de la cultura de la regién que dedica parte de su tiempo a otras actividades no
relacionadas con su labor artistica, tendencia general del sector que se replica en otras regiones.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 82: Niveles de diversificacion de actividades en
la Cultura

Valparaiso

Se dedica 45% Dedica alrededor de 19%
exclusivamente a la mitad del tiempo a
la actividad artistica / 47,1% actividades NO 19,2%
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25,9% Dedica gran parte del 10,1%
tiempo a actividades NO o
artisticas / culturales 10,6%

. Valparaiso . Total

La diversificacion de actividades también se hace evidente en los ingresos de los artistas, técnicos e intermediarios
de la region, ddndose dos polos en este sentido: los que obtienen mas del 80% de sus ingresos de sus actividades
culturales, que representan el 40,5%; y los que logran sélo el 20% de éste desarrollando su trabajo artistico, lo que
constituyen el 30,8%, por encima de la media general del estudio. Esto muestra las dificultades que encuentran
estos trabajadores para poder mantenerse econdmicamente de su actividad cultural, la que deben combinar
con otros medios de sustento.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 83: Porcentaje del ingreso correspondiente a

actividades culturales en Valparaiso
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 84: Afiliacion de trabajadores de la cultura a
la Cultura

sistemas de pensiones en Valparaiso
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Por ultimo, existe una mayor proporcién
de personas que no tienen prevision
para la jubilacién. Un 38,8% no esta
afiliado a ninguin sistema de pensiones.
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CONDICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ARTISTICA

Instancias de formacion

Al analizar las herramientas con las que cuentan los trabajadores de la cultura de Valparaiso, es necesario identificar
las condiciones formativas en las que se encuentran y las opciones de educarse y especializarse dentro de una
disciplina artistica. Al respecto, se observa que en Valparaiso existen cinco escuelas artisticas, cuatro de ellas de
caracter formal y una informal, seglin datos publicados por el CNCA en el afio 20112, Estas representan el 10,6%
de las escuelas artisticas existentes en el pais, siendo una de las regiones con mas establecimientos educativos
de este tipo.

Para el financiamiento de proyectos educativos de tipo artistico, existe el Fondo de Fomento del Arte en la
Educacidon (FAE)?*? que en su concurso 2013 selecciond diez proyectos de la Regidén de Valparaiso, entregando
montos totales de $73.560.149%3, lo que implica un monto promedio por proyecto de $7.356.015. Siete de estos
proyectos corresponden a la Linea de Educacion No Formal, dos a Curriculum General y uno a Educacién Artistica
Diferenciada.

Respecto a la educacion artistica superior, en la region existe un total de 68 ofertas académicas para las disciplinas
consideradas en el presente estudio, las que corresponden al 13,2% del total de ofertas existentes a nivel nacional.
De ellas, veintitrés corresponden a carreras técnicas; treinta y nueve a carreras universitarias y seis a posgrados
o postitulos. Al analizar la oferta por disciplina, se obtiene que el 25,0% de esta se dirige al area de musica; el
23,5% al area de literatura; el 20,6% al de artes visuales; el 14,7% al audiovisual; el 13,2% a artes escénicas y el
2,9% al de gestion cultural.

231 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 55.
232 Ver capitulo Diagndstico General, pp. 38.
233 Fondos de Cultura del CNCA. Sitio web disponible en: <www.fondosdecultura.gob.cl> [Ultima consulta 28/08/2014].
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Servicio de Informacion
de Educacion Superior (SIES) del Mineduc, actualizada al 10/02/2014.

Grafico 85: Oferta académica artistica en educacion

superior en Valparaiso
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La cantidad de becas entregadas por los Fondos de Cultura del CNCA para la realizacién de estudios superiores —
restringidos especialmente a postitulos y posgrados—, fue de veinticinco en total por un monto total de $152.555.565.

En relacidn con lo anterior, se observa en esta regidn una situacion distinta a la de Antofagasta, donde muy
pocos trabajadores de la cultura contaban con un titulo universitario. En Valparaiso, en cambio, la proporcién de
personas con titulo universitario es mds alta y alcanza el nivel medio general de un 40,4%. Ademas cuenta con un
porcentaje mayor de trabajadores con titulo técnico, que alcanzan el 10,5%. A pesar de ello, el 39,0% no tienen
titulo formal y sélo un 10,1% tiene posgrado.

(CTE ook oRu N eLoNe [SRatdl][oXo [CR[IRICTEIELe [ (= NENIIILIEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
de Valparaiso de la Cultura

39% , 40,4%
Sin Titulo Titulo
formal 37,4% Universitario 40,4%
@ \elparaiso @ Total
, 9 10.1%
'I:Itu.|0 10,5% Postitulo o 0
Técnico 9,1% Posgrado 13,1%
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Por otro lado, en la Regidn de Valparaiso prima una educacion de tipo formal en las actividades artisticas que
realizan los trabajadores de la cultura, con un 58,4% del total. El 11,8% cuenta con una formacién no formal y un
29,8% con una de tipo informal.

el li(o R BN o oMo [SR o1 d i EIS (s Mo [CR IR E S EIE (I NEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
cultura de Valparaiso de la Cultura

Dentro de la educacion formal se da con fuerza
la que se realiza por medio de universidades,
que alcanza el 47,0% de los/as encuestados/as.
En el otro extremo, se observa que un 20,1%
presenta una formacion de tipo autodidacta,
bastante comun entre los trabajadores de
la cultura.

29,8%

Valparaiso

También se da con bastante frecuencia que
los artistas, técnicos e intermediarios de
Valparaiso se perfeccionen en su actividad

cultural a través de capacitaciones, con un
@ rormal @ NoFormal @ Informal 58,9% de personas que lo hacen.

i RN EIE L [N [N EN [ TE R CAVEIREIEIo N s  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
capacitaciones en su area de la Cultura

Los altos niveles de educacién formal
(principalmente universitaria) y la preocupacién
por perfeccionarse en su actividad podrian
serindicadores de una buena preparacién de
los trabajadores de la cultura de Valparaiso,
en cuanto al uso de herramientas de gestion
cultural. Sin embargo, un 53,6% cuenta con
baja preparacién en este sentido y un 2,3%
con nula preparacién. El 43,2% cuenta con
. Si . No preparacion media y sélo el 0,9% con alta.

Valparaiso
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(TN (NN BN\ ETa [T (oo LR I e [l = e (SR NI Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
en Valparaiso de la Cultura

53,6%

52,1%
43,2%
44,3%

. Valparaiso . Total

Nulo Bajo Medio Alto

Asociatividad y trabajo colectivo

Al igual que en las demas regiones, en Valparaiso prima una asociatividad relacionada principalmente con la
generacion de obras y con los procesos creativos, mas que con la defensa de sus intereses o con el fin de mejorar
sus condiciones sociales y laborales. El 63,8% pertenece a una agrupacion técnico-artistica, el 21,6% pertenece
a algun gremio o sindicato y sélo el 12,2% se integra a sociedades de derechos de autor.

(Cl - [i[lo M YA eI (oI = [ [N [SRT [ ETE Lo [oI (K Ne SR ENSIIN =N [ Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
Valparaiso asociado por tipo de agrupacién de la Cultura

21,6% 12,2% 63,8%
24,6% 18,4% 61,2%
Gremios y sindicatos Sociedades derechos Agrupaciones técnico - artisticas
de autor

’ Valparaiso . Total
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Existen 26 organizaciones de trabajadores del sector cultural en esta region, la mayoria de las cuales corresponden
a asociaciones, ya que sélo se identifican dos sindicatos y un gremio. La literatura es la que cuenta con mas
organizaciones, seguida de musica. Curiosamente no se logrd catastrar ningun colectivo de este tipo para las
artes escénicas.

“Ahora todos los liderazgos en Valparaiso son super fuertes. Cada uno reclama un espacio por lo
que, cuando quieres colaboracion, es dificil porque cada uno tiene sus propias interpretaciones y su

propia lectura de la realidad” (Patricio Gonzdlez, Coordinador de Escuelas de Rock del CNCA, Region de
Valparaiso).

OV ETo [Fo e R N [V =T do N [N={a Yo [ S TR o [ TR e[ E o1y Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Gremios,
por disciplina artistica en Valparaiso Sindicatos y Asociaciones Culturales.

Disciplina Gremio Sindicato EAsociaciéné Total
Artes visuales 0 0
:::: ;&rtes escénicas 0 0 0 0
Literatura 0 0 10 10
" Musica 0 1 5 : 6
........ Audiovisual 0 1
iwé.estién Cultural 1 0 0 1
........ Transversal 0 0 6 H 6
....... Total 1 2 23 26

Parte de las herramientas que poseen estos trabajadores se refiere al nivel de conocimiento que manejan sobre
temas como sus derechos laborales, previsionales y las politicas culturales que les afectan. Para ello, se generé
un indice que agrupé las respuestas referidas al nivel de conocimiento de sus derechos laborales y previsionales,
como una categoria Unica. El resultado en la Regidn de Valparaiso es que estos trabajadores presentan un muy bajo
conocimiento de los derechos laborales y previsionales que les ataiien. Un 28,0% declara tener nulo conocimiento
en el temay un 49,9% un bajo conocimiento. El 16,5% cuenta con un conocimiento medio y sélo el 5,6% tiene un
alto conocimiento de sus derechos laborales.
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(] =il N E RN VI [EIS SN le p Yo el [ LT (oMo M IGIRC S E=Yoa [l Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
laborales en Valparaiso de la Cultura

49,9%
47,6%

. Valparaiso . Total

Nulo Bajo Medio Alto

Respecto a las politicas culturales publicas, también prima el desconocimiento entre los artistas, técnicos e
intermediarios del sector, aunque en la regidn existe una mayor cercania hacia el tema que en otras zonas estudiadas.

(R i To ML B N TV LG S oloY Yo el [ I [EaR e Me [SRE TN eI ITd [ Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
culturales en Valparaiso de la Cultura

48,5%
49,6%

. Valparaiso . Total

Nulo Bajo Medio Alto
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Herramientas de financiamiento

Respecto a las herramientas de fomento existentes en la regidn, Valparaiso presenta una situacion mas ventajosa
en cuanto a la obtencién de fondos publicos que otras regiones como Maule y Antofagasta. En el 2014 la regidn
captd MMS2.265 a través de los Fondos de Cultura del CNCA, con 255 proyectos adjudicados?*.

En cuanto al financiamiento aportado a través del 2% de cultura del FNDR, la Region de Valparaiso obtiene en
el 2014 una cifra que asciende a los MM$1.087. Acorde a la tendencia general de este fondo, el presupuesto
entregado a la regién ha ido en constante crecimiento en los Ultimos afios, con un alza del 157,5% respecto al
afio 2010. Ese presupuesto se divide en un 50% para proyectos de instituciones privadas sin fines de lucro y el
otro 50% para iniciativas municipales®*.

Asi, se observa que en Valparaiso el financiamiento proveniente del ambito publico es fundamental para los
trabajadores de la cultura y muy utilizado por ellos, ya que un 41,5% ha recibido algun tipo de aporte estatal en
el ultimo afio. El auspicio privado, en cambio, es aun mas bajo en la regidn que en el nivel nacional, ya que sélo
el 17,2% recibid recursos de alguna empresa para su actividad artistica en el ultimo afio.

el i (oM SR O el | = o CRTE ETE Lo [ (LN LN ENGH V=N [  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
Valparaiso que ha recibido financiamiento en el Ultimo afio [ elRlRaNI1V[c]

. Publico
. Privado

18,7%

234 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

235 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [Ultima consulta
27/08/2014].
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CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA

En la Regidn de Valparaiso los creadores y productores de contenidos artisticos no siempre logran acceder a espacios
adecuados para desarrollar su trabajo, aunque tienen menos dificultades en este sentido que los trabajadores de
la cultura de otras regiones estudiadas. El 53,1% de los consultados declaran tener dificultades para encontrar
espacios de desarrollo artistico, mientras que a nivel nacional lo hace un 61,2%.

Grafico 96: Niveles de dificultad para enco e Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
de desarrollo artistico en Valparaiso de la Cultura

’ Le cuesta

. No le cuesta

Valparaiso

“En San Antonio o Petorca no hay muchos espacios para apoyar la creacion. Tiene que ver con que los
centros de formacion estdn en Valparaiso; las escuelas artisticas, Balmaceda, estdn acd. Un desafio grande

e importante es igualar las condiciones de acceso y posibilidades de fomento a la creacion y a la difusion”
(Nélida Pozo, Directora del CRCA, Region de Valparaiso).

Resulta complejo analizar los niveles de produccién de bienes y servicios artisticos en la regidn ya que existen
pocas fuentes que aporten datos desagregados por territorio. En general, las cifras se refieren a produccién
nacional y muchas veces solo a lo que ocurre en la capital del pais. Sin embargo, es posible obtener alguna
informacion relevante.

Como ya se apunté en el diagndstico general, no es posible dar cuenta de los niveles de produccién en artes
visuales, y en artes escénicas sélo es posible conocer la cantidad de funciones que se realizan. Es asi que el
Anuario de Cultura y Tiempo Libre identifica la realizacion de 1.018 funciones de espectaculos de artes escénicas
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en Valparaiso durante el aflo 2012, que corresponden al 7,4% del total del pais. De ellas, 407 corresponden a
espectdculos teatrales; 495 a danza y 116 a circo?®®. Esto indica la importancia que tienen las artes escénicas en
la regidn, sobre todo la danza. También sorprende la alta cantidad de espectaculos circenses, ya que acumula el
28,9% de las funciones que se realizan a nivel nacional.

Para el financiamiento de las obras de artes visuales y escénicas existe el Fondart Nacional y Regional, tal como se
apunto en el diagndstico general, que financia todas las disciplinas artisticas exceptuando el audiovisual, la musica
y el libro que cuentan con fondos propios. En el afio 2014 la Regidon de Valparaiso logré adjudicarse 16 proyectos
a través del Fondart Nacional y 75 del Regional, que representan el 8,4% y el 12,8% de los proyectos financiados
a nivel nacional, respectivamente. De esos proyectos, seis son para la creacién de obras de artes visuales y suman
un aporte total de $55.149.701, y nueve para creacién en artes escénicas con un monto total de $182.630.137%".

Por el lado de la literatura, el ISBN establece que en la Regidn de Valparaiso se publicaron 263 titulos durante el
afio 2012, que representan el 4,4% de la produccidn nacional®®. Esto, considerando todas las materias, no sélo
literatura, ya que no existe el dato de produccidn literaria por regién. La tendencia general de la Ultima década
ha sido que Valparaiso produzca entre el 3,5% y el 5% de las publicaciones chilenas®°, sin mayores variaciones.
También existe una mayor cantidad de agentes editoriales en la zona, si la comparamos con otras regiones como
Antofagasta. Esto puede corroborarse por la cantidad de nuevos agentes editores registrados en la regién durante
el 2012, que fueron siete, lo que corresponde al 5,7% del total?*.

En Valparaiso el sector literario logré financiamiento a través del Fondo del Libro para 94 proyectos en el 2014, lo
que significd el 20,8% del total de iniciativas apoyadas por dicha herramienta?*. Especificamente para la creacion
de obras literarias, el Fondo financio 35 proyectos que sumaron un presupuesto de $102.956.843%%2,

Respecto a la produccién musical, el Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena no indaga en la actividad
discografica por regiones y se basa en una muestra centrada basicamente en la capital chilena?®. Sélo es posible
conocer la cantidad de proyectos beneficiados por el Fondo de la Musica en la region, que para el 2014 fueron 38

236 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28.

237 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

238 Camara Chilena del Libro (2013) Informe Estadistico 2012. Agencia Chilena ISBN. Chile, pp. 40.

239 Ibidem, pp. 41.

240 lbidem, pp. 43.

241 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

242 idem.

243 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena. Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile, pp. 31.
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en total, de los cuales 16 se enfocaban netamente en la creacion y produccién musical. Para ellos, el financiamiento
alcanzd $74.091.681 en total?*“.

En el caso del sector audiovisual tampoco existen cifras de producciéon regionales y sélo se puede conocer el
financiamiento obtenido a través del Fondo Audiovisual, ya que no se cuenta con ese tipo de informacidn para
el caso del Programa de Apoyo al Cine de la CORFO y el Fondo del CNTV. Al respecto, es posible observar que el
Fondo Audiovisual financié 32 iniciativas en Valparaiso en la convocatoria 2014, lo que significaba el 17,3% del
total de proyectos auspiciados por el fondo. De ellos, doce iban dirigidos a la creacién audiovisual, produccién y
creacion de guiones, por un total de $228.746.9732%. Los altos montos entregados responden a una caracteristica
propia del sector audiovisual referida a los elevados costos que implica la generacion de obras cinematograficas.

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS CULTURALES

Segun informacién del Servicio de Impuestos Internos®® 2#, en el 2011 la Regién de Valparaiso registra 722
empresas asociadas a las ocupaciones contempladas en este estudio. Estas presentan ventas de 1.564.187,5 UF, lo
que equivale a MMS$34.171%*, monto que corresponde al 1,7% de las ventas nacionales registradas por este tipo
de empresas. Respecto al empleo que generan, estas entidades informaron 1.440 trabajadores dependientes, los
que percibieron una remuneraciéon promedio de $299.264, lo que significa $197.179 menos que la remuneracién
promedio nacional.

Para las artes visuales se registraron 51 empresas en esta regidn, que contarian con 33 trabajadores dependientes
en total. Estos trabajadores percibieron una remuneracion promedio de $44.541 mensuales, siendo la disciplina
con la remuneracion mas baja en la region. Es once veces menor que la remuneracién promedio nacional. Las
ventas totales de este sector alcanzaron las 16.614,9 UF, lo que equivale a MMS$362. Es la disciplina que registra
el monto de venta mas bajo de la regidn, representando el 1% de las ventas totales en el territorio.

Las artes escénicas?*®, por su parte, cuentan con 28 empresas en Valparaiso, de las que se informaron tres
trabajadores dependientes, con una remuneracién mensual promedio de $56.314. Remuneracion que es 8,8 veces
menor que el promedio nacional. Las ventas totales de las artes escénicas para este afio alcanzaron 18.386,6
UF, lo que equivale a MMS$401.

244 OPC (2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

245 idem.

246 CNCA (2014) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. [base de datos]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile.

247 Ver Referencias Metodoldgicas del estudio, pagina n° 226.

248 Segun valor UF promedio al afio 2011 ($ 21.846).

249 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
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La mayor cantidad de empresas de la Regién de Valparaiso corresponde a la literatura. Con un total de 424
empresas registradas. Estas entidades emplean a un total de 871 trabajadores dependientes, los que recibieron
una remuneracion mensual promedio de $362.502, siendo la disciplina con la remuneraciéon mas alta en esta
region. Las ventas que alcanza este sector representan al 72,1% de las ventas totales de las empresas culturales
consideradas, sumando un monto total de 1.128.798,2 UF, lo que se traduce en MM$24.659.

En Valparaiso se registran 127 empresas de musica®*°, las que generaron ventas durante el 2011 de 83.162,4 UF o
MMS1.816. Sus trabajadores dependientes suman 182, los que percibieron una remuneracién promedio de $86.925.

En relacién con las empresas audiovisuales?®!, ese afio se registraron 125, las que informaron 461 trabajadores
dependientes en total. Estos trabajadores recibieron una remuneracion promedio de $215.772 mensual, lo
que es 2,3 veces menor que el sueldo promedio nacional. Es la segunda disciplina con mayor venta en la region,
alcanzando un monto de 337.568,2 UF, equivalente a MMS7.374.

Finalmente, la Regidn de Valparaiso cuenta con 33 empresas consideradas transversales. Estas informaron el
registro de dos trabajadores dependientes, los que recibieron un sueldo mensual promedio de $141.634, lo que

es 3,5 veces mas bajo que el sueldo promedio nacional. Las ventas anuales fueron de 9.422,9 UF, o bien MM$205.

CONDICIONES DE DIFUSION Y ACCESO A LOS BIENES CULTURALES Py

DISTRIBUCION, EXHIBICION Y COMERCIALIZACION

Los trabajadores de la cultura de la Regidon de Valparaiso, en su gran mayoria, presentan problemas a la hora de
distribuir sus obras, lo que reitera la complejidad que presenta el ambito de la distribucidn para el sector artistico
chileno. Sin embargo, estas dificultades se dan en la regién en menor medida que en otras zonas estudiadas,
como en la misma Regién Metropolitana.

250 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
251 Incluye cddigos ClIU que también se aplican a artes escénicas y a musica.
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bienes culturales en Valparaiso de la Cultura
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A pesar de ello, Valparaiso es una de las regiones con mayor dotacién de infraestructura del pais, con 151
espacios culturales que representan el 10,0% del total nacional®2. Segun lo recogido por el Catastro de Puntos
de Difusidn, Exhibicion y Comercializacion del Proyecto Trama, en la region existe un total de 453 espacios de
este tipo, la mayoria de los cuales (56,7%) son espacios transversales para distintas disciplinas artisticas. Sobre
todo, sorprende la alta cantidad de centros culturales existente:

OV Yo [Fo T IRV a1 To X [We TV S (e g M Aal el el aRALeI  [SIAe EIPZ TS sM  Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
transversales en Valparaiso Exhibicién y Comercializacion.

El resto de la infraestructura cultural regional se dirige
a las cinco disciplinas contempladas por Trama, siendo i i
la literatura la que cuenta con una mayor cantidad espacio la region

% puntos en

Tipo de

Cantidad

. , o
de espacios en Valp'ar:?us.o. El 18,7% de los puntos Centro Cultural 222 49,0%

corresponden a esta disciplina; el 10,6% a artes visuales;
o . o L Casadela 6 2,3%

el 7,1% a musica y el 2,6% a audiovisual.
Cultura

Anfiteatro i 29 6,4%
Total Transversal 257 56,7%

252 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales. [base de datos actualizada a abril del 2014]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes,
Chile.
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Valparaiso también presenta una situacion mds ventajosa en cuanto a la obtencion de fondos publicos. En el
2014 la region captéd MMS2.265 a través de los Fondos de Cultura del CNCA, con 255 proyectos adjudicados. De
ellos, 54 iban dirigidos a procesos de difusion, exhibicidn, comercializacién y dotacidn de infraestructura, con un
monto total de MM$5832%3,

En cuanto al financiamiento aportado a través del 2% de cultura del FNDR, la Regién de Valparaiso obtiene en
el 2014 una cifra que asciende a los MMS$1.087. Acorde a la tendencia general de este fondo, el presupuesto
entregado a la regién ha ido en constante crecimiento en los Ultimos afios, con un alza del 157,5% respecto al
afio 2010. Ese presupuesto se divide en un 50% para proyectos de instituciones privadas sin fines de lucro y el
otro 50% para iniciativas municipales®*.

Al analizar la situacion de cada disciplina artistica en cuanto a los procesos de distribucion y difusion en la
region, se observa que las artes visuales cuentan con una importante dotacion de puntos de difusion, exhibicidn
y comercializacion, sobre todo si se compara con la situaciéon que presentan otras regiones como Antofagasta
y El Maule. En Valparaiso existen 48 espacios para las artes visuales: catorce galerias de arte, catorce salas de
exposicién y veinte museos. Ademas, se realizan cinco ferias relativas a esta disciplina en la region.

Sin embargo, los trabajadores de las artes visuales de Valparaiso dificilmente logran captar recursos para la
distribucién y difusion de sus obras, ya que sélo se adjudicaron dos proyectos en el ultimo concurso realizado
por el Fondart, con un presupuesto de $18.274.886%%.

Las artes escénicas, por su parte, cuentan con una menor cantidad de espacios para exhibir y comercializar sus
producciones. Existen diecinueve espacios especializados en esta area, consistentes en seis teatros y trece salas de
artes escénicas. En este sentido, es fundamental la dotacion de espacios transversales, como centros culturales,
para que la region sea capaz de alojar la gran cantidad de funciones que se realizan anualmente. También los
festivales de artes escénicas vienen a suplir en Valparaiso la falta de infraestructura especializada, ya que se
realizan diecinueve eventos de este tipo anualmente.

253 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

254 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [Ultima consulta
27/08/2014].

255 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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Como se vio, en Valparaiso se realizan 1.018 funciones de artes escénicas al afio (seguin datos del 2012) a las que
asisten un total de 230.450 espectadores. A diferencia de lo que ocurre en Antofagasta, en Valparaiso existe una
mayor predisposicion del publico a pagar entrada, sobre todo en el caso de los espectaculos de artes circenses?®.

Los trabajadores de las artes escénicas de Valparaiso lograron adjudicarse mas proyectos del Fondart en su
concurso 2014 que sus compaiieros de artes visuales, obteniendo financiamiento para ocho iniciativas, con un
monto total de $91.950.881%".

Respecto a la literatura, la regidn cuenta con sesenta bibliotecas y veinticinco librerias, asi como con cuatro ferias,
donde difundir y comercializar sus obras. También se realizan recitales de poesia, que sumaron treintaicinco en
el aflo 2012 que registraron 4.210 asistencias®®.

El Fondo del Libro financié en su concurso 2014 un total de 23 proyectos de fomento lector en Valparaiso, donde
se incluian iniciativas dirigidas a la realizacién de ferias, habilitacion de infraestructura y adquisicion de libros
para bibliotecas, entre otros. Estos sumaron un presupuesto total de $236.411.132%,

En cuanto a la musica, la infraestructura disponible en la regién consta principalmente de locales nocturnos (diez)
y radios (veinte). No existen salas de concierto especializadas y sélo se lograron identificar dos disquerias. Es decir,

256 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

257 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

258 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

259 OPC (2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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la Unica infraestructura que puede alojar conciertos en vivo son los locales nocturnos y los espacios transversales,
como centros culturales y anfiteatros. Por ello son fundamentales en la regidn los festivales que se realizan, que
suman doce en Valparaiso, como vitrinas de la produccién musical local.

En el afio 2012 se realizaron 514 funciones de espectdculos musicales, ocho de épera; 210 de musica docta y
296 de musica popular. A pesar de que la diferencia entre estas Ultimas dos categorias no es mucha en cuanto a
cantidad de funciones, si muestran una gran distancia en cuanto a asistencias, ya que la musica popular convocé a
361.781 espectadores y la musica docta s6lo a 64.749. La gran mayoria de esas asistencias (74,0%) fueron pagando
entradas, manteniéndose la disposicion al pago del publico regional?®.

Para la difusion y exhibicién de producciones musicales, en la Region de Valparaiso se financiaron doce proyectos
en el 2014 que sumaron un financiamiento de $113.184.644 para la zona. Entre las iniciativas apoyadas se incluian
festivales y programas radiales®®.

“La Region de Valparaiso es la region de los festivales. Tenemos los festivales mds importantes del pais:
Festival de Vifia del Mar; Festival de Cine de Vifia del Mar; Festival de Cine de Valparaiso; Fiesta Tapati en

Isla de Pascua; Festival de teatro, diez o doce afios; el Festival del DUOC, dieciséis anos; Festival Danza al
Borde, otros tantos afios; Festival Tsonami; Festival de los Tambores; Festival Puerto Ideas” (Pilar Romero,
Jefa de Gabinete de la Direccion Regional de Cultura, Region de Valparaiso).

Por ultimo, el sector audiovisual cuenta con seis salas de cine; cinco cines multisalas y una cineteca para la
difusidon y comercializacion de producciones cinematograficas en la regién. Siguiendo con la tendencia a la
realizacion de eventos artisticos en Valparaiso, existen también quince festivales audiovisuales, siendo la regién
con mayor cantidad de eventos de este tipo de las cuatro analizadas. El Estudio de Oferta y Consumo de Cine
en Chile consigna, asimismo, la existencia de 33 salas de cine en la regidn, en las que se presentaron durante el
2013 un total de 151 filmes. La cantidad de espectadores alcanzd los 1.821.596, que representan el 8,7% de los
asistentes a nivel nacional?2.

260 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

261 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

262 CNCA (2014d) Estudio ofertay consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].
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En el 2014 un solo proyecto de difusién y distribucion logré ser financiado por el Fondo Audiovisual en la region
para la realizacién de un festival de cine, que contd con un financiamiento de $22.618.172%%,

ACCESO Y CONSUMO CULTURAL

A continuacion se revisan los porcentajes de consumo y participacion de la region, por disciplina, a partir de los
resultados de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural del 20122%, tomando en algunos casos
como referencia comparativa la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2009°%,

Artes Visuales

El consumo de artes visuales en la Regidn de Valparaiso es uno de los mas altos del pais. Con una asistencia a
exposiciones del 26,4% de la poblacion regional durante el 2012, se encuentra por sobre el consumo nacional que
llega al 24,9%. El nivel de asistencia a exposiciones de artes visuales en esta region se ha mantenido constante
en relacion a la medicion del afio 2009, en el que se registré un consumo del 26,5%.

La frecuencia en la que se asiste a exposiciones de artes visuales en Valparaiso es bastante mas alta que en el
resto del pais, ya que la mayor cantidad de las personas que asisten a exposiciones declaran hacerlo una vez cada
tres meses, con el 33,6% de los casos; seguidos por los que asisten una vez al afio con un 26,7%. Las personas que
asisten una vez cada seis meses corresponden al 22,6% y, finalmente, un 9,2% asiste una vez al mes. Mientras que
a nivel nacional la mayoria de las personas asiste una vez al afio, lo que representa al 27,4% de los asistentes, y
esta cifra decrece seglin aumenta la periodicidad.

En esta regidn, al igual que a nivel nacional, la edad resulta determinante para el consumo de artes visuales.
En este sentido, las personas mas jovenes presentan un mayor porcentaje de participacion, la que decrece a
medida que aumenta la edad. Entre los 15 a 29 afios la asistencia a exposiciones alcanza un 34,1%; entre los 30 y
los 44 un 27,3%; de los 45 a los 59 se asiste en un 22,5%; y desde los 60 en adelante un 18,1%. El consumo segun
tramo etario en Valparaiso evidencia menor contraste que en el resto del pais donde estas diferencias se ven
mas acentuadas. Asi, mientras en Chile el consumo entre 15y 29 afios es tres veces mas que los mayores de 60,
en Valparaiso la brecha es solo de 1,8 veces.

263 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

264 CNCA (2013) Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.

265 CNCA (2011) Segunda Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile.
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Las diferencias del consumo de artes visuales segun nivel socioeconémico, por su parte, se encuentran mas
acentuadas que a nivel nacional, ya que a mayor nivel socioeconédmico se presenta un mayor consumo que en
la media nacional, mientras que los estratos mas bajos se mantienen similares a las tendencias del pais. Asi, en
Valparaiso la poblacién ABC1 asiste en un 67,5%; el grupo C2 en un 38,4%; y el C3 en un 37,5%. Los nivelesDyE
se poseen una asistencia similar a la nacional con un 17,1% y 8,8% respectivamente.

El nivel educativo también presenta diferencias de consumo, donde la tendencia es que a medida que aumenta la
formacion se presente una mayor participacién. Sin embargo, este proceso no parece ser lineal como sucede con
las personas que no alcanzaron a completar su formacidn técnica superior, quienes evidencian mayor participacién
(44,4%) que aquellos que si finalizaron esta etapa (34,5%). Coincide que el nivel educacional mas bajo, es decir,
las personas que no finalizaron su enseflanza bdsica, poseen la menor participacion, con un 4,2%. A este grupo le
siguen las personas que si finalizaron la basica con un 6,3%. Igualmente, las personas que poseen un mayor grado
de formacion, con los estudios universitarios completos, presentan el mayor nivel de consumo con un 65,9% de
participacion. A este grupo le sigue las personas que no completaron sus estudios universitarios, con un 55,1%.
Los niveles educacionales mas bajos presentan menor participacion que en el resto del pais, y los niveles mas
avanzados una mayor participacion, por lo que la diferencia segun nivel educacional en esta region se ve acentuada.

La principal razén por la que no se asiste a artes visuales en Valparaiso, es la falta de tiempo, lo que explica el
36,2% de los casos; seguido por la falta de interés en el 17,6% de las respuestas; y falta de informacién con el
15,4%. Al comparar las razones de inasistencia en la regién con las tendencias nacionales, es posible observar
que la falta de costumbre es un motivo de menor importancia para la poblacion local ya que esta razén solo se
presenta en un 3,7%, mientras que en el resto del pais explica el 7,7% de los casos.

Artes Escénicas

Se observa que el consumo de artes escénicas®®® en la Regidn de Valparaiso se encuentra por sobre la media
nacional, con una asistencia a espectaculos de este tipo de 24,3% frente a un 22,4% promedio del pais. Lo mismo
ocurre con la participacién en teatro que alcanza el 18,0%, y en circo con un 31,0%. En danza la asistencia es
similar a la nacional y llega al 23,9%.

La frecuencia con la que se asiste a ver artes escénicas es para el 39,6% de los casos de dos a tres veces al afio;
seguido por aquellos que asisten una vez al afio, con un 39,0% de los asistentes. Luego estdn las personas que
asisten de seis a mas veces, que representan un 13,2% vy, finalmente, aquellos que asisten entre cuatro y cinco
veces con 6,3%.

266 Las artes escénicas son analizadas de manera diferenciada en la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012, por lo
que para obtener las caracteristicas del consumo de esta disciplina se promediaron las cifras de consumo cultural de danza, teatro y circo.
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La asistencia a presentaciones de artes escénicas segun tramo etario evidencia un menor contraste que en el plano
nacional, lo que se debe a que en esta regidn las personas de mas edad poseen una mayor participacion que en
la media nacional. A diferencia del resto del pais, donde la tendencia es que a menor edad mayor participacion,
en la Regidon de Valparaiso las personas de 30 a 44 afios presentan una leve mayor asistencia que los que tienen
entre 15y 29, con un 28,7% y un 28,1% respectivamente. Entre los 45 y los 59 se asiste en un 21,2% y desde los
60 en adelante se hace en un 16,6%.

El grupo socioecondmico presenta una relacién directa con el nivel de consumo de artes escénicas en laregiéon. A
diferencia del resto pais, donde el nivel ABC1 presenta un nivel de consumo mas bajo que el C2, en la Regién de
Valparaiso se posiciona como el grupo de mayor consumo, con una participacion del 36,6%, mientras que C2 asiste
enun 28,8%. El estrato C3 demuestra una asistencia de 27,3%; el D de 22,0% y, finalmente, el D asiste en un 17,8%.

Al analizar el consumo de artes escénicas segun nivel educacional en esta regidn se puede observar que el nivel
de ensefianza basica incompleta presenta mayor participacion que el de basica incompleta, con 18,9% y 12,9%
respectivamente. Lo que se diferencia de la tendencia nacional donde esta relacion aparece invertida. Los que mas
asisten a espectaculos de artes escénicas en esta region son aquellos con estudios técnico- superior completos,
con una asistencia de 31,9%, seguidos por quienes terminaron sus estudios universitarios, con un 31,3%. Por lo
gue no se presenta directa relacion entre la variable educativa y los niveles de consumo en esta disciplina.

Las razones mas frecuentes por las que se sefiala no haber asistido a ver artes escénicas el afio previo a la aplicacion
de la encuesta son, en primer lugar, la falta de tiempo, lo que explica el 32,4% de los casos; seguido por falta de
interés (23,2%) y la falta de dinero (14,9%).

La mayor parte de las personas pago por la ultima presentacién de artes escénicas que vio, lo que representa al
52,2% de los encuestados en la regidn. Esta cifra es mas baja que el nivel nacional donde el pago de entradas por
ver artes escénicas alcanza a un 59,9% de los casos.

Literatura

Acorde a la Encuesta de Participacion y Consumo Cultural de 2012, la Regidn de Valparaiso presenta niveles de
consumo de libros mayores al promedio nacional, ya que segun este instrumento un 48,1% de los encuestados
declard haber leido un libro en los doce meses previos a este sondeo, mientras la cifra nacional representé a un
44,5% de la poblacién. Mediante esta encuesta también se evidencia un aumento de un 2,0% en la cantidad de
lectores respecto a la medicion del afio 2009.
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La frecuencia con la que se lee es principalmente de dos a cinco libros al afio, lo que representa al 53,6% de las
personas lectoras de la regidn. Le sigue el grupo de personas que lee un libro al afio, lo que equivale al 22,9%.
Un 16,1% de las personas sefialaron haber leido entre seis y diez libros, mientras que los que leen mds de once
libros al afio representan un grupo minoritario del 6,7%.

Al analizar la diferencia de consumo de literatura segun tramo etario, se observa que, a diferencia del escenario
nacional donde a menor edad se presenta un mayor consumo de libros, en la Region de Valparaiso esta relacién
no se da. Asi el tramo etario que evidencia una mayor tendencia a la lectura es el que entre los 30 y los 44 afios,
con un 51,8% de lectores. A este grupo le siguen las personas entre 15 y 29 afios que leen en un 50,0%. Desde
los 60 en adelante, se lee en un 47,9% y finalmente el tramo menos lector es la poblacién entre 45 y 59 afios con
un 41,8% de lectores.

El grupo socioeconémico que presenta mayor consumo de libros es el nivel ABC1, el cual declard leer en un 73,1%.
A este grupo le sigue el C2, con un 60,7% de lectores. El C3 lee en un 48,8%, y muy similar a este se presenta el
nivel D con 48,1%. Finalmente el grupo con menor consumo es el E, donde se lee en un 28,3%. De esto se puede
concluir que el grupo socioecondmico resulta determinante para el consumo de literatura para la Regién de
Valparaiso, donde a mayor nivel socioeconémico mayor es la cantidad de poblacién lectora.

En cuanto al consumo de literatura segun nivel educacional, concuerda que las personas que presentan menor
formacion presenten menor consumo y los niveles educacionales mas altos tienden a tener mayor porcentaje
de lectores. Lo que se evidencia en que las personas que no completaron su ensefianza basica leen en un 25,2%,
y al finalizarla alcanzan un 33,8%, mientras que aquellos que no completaron sus estudios universitarios leen en
un 80,1% y aquellos que si los finalizaron leen en un 68,2%. Llama la atencion que las personas que alcanzaron
una formacidn secundaria técnico-profesional completa presenten un mayor consumo (56,6%) que las personas
con formacion técnico-superior incompleta (51,3%) y completa (53,6%). Por lo que, aunque si existe un aumento
del consumo por nivel educativo, este no se produce de manera lineal.

Los principales motivos por los que se indicd no haber leido en la Regidn de Valparaiso son, en primer lugar, la
falta de interés (37,2%), seguido por la falta de tiempo (30,2%) y la falta de costumbre (13,7%).

Musica

La asistencia a recitales en vivo o conciertos en la Region de Valparaiso se encuentra por sobre la media nacional,
con un 27,6% de personas que asistieron a uno en el Ultimo afio, mientras que en la media nacional la participacién
es de un 25,8%. Al comparar esta cifra con el porcentaje de asistencia obtenido en la medicién del aifio 2009, es
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posible observar una disminucién en la participacién de espectaculos en vivo, dado a que en esta oportunidad
la regién presentd un 33,4% de personas que sefialaron haber asistido a conciertos.

La frecuencia con la que se asiste a conciertos o recitales en la Regién de Valparaiso, se presenta mas baja que
en la tendencia nacional. Esto se evidencia en que la mayoria de las personas asistentes sefialan hacerlo una vez
al afo, con el 44,3% de los casos; seguidos por las personas que asisten entre dos y tres veces, con un 31,7%.
Las personas de la region que asisten entre cuatro o cinco veces, representan al 7,1%; y las que lo hacen mas de
seis veces un 14,2%.

El tramo etario presenta relacion con el consumo de conciertos o recitales en vivo, donde a menor edad mayor
es el porcentaje de participacion. Las personas entre 15y 29 afios asisten en un 41,4%; entre 30 y 44 afios asisten
en un 28,9%; entre 45 y los 59 se asiste en un 20,6% y, finalmente, desde los 60 en adelante el nivel de asistencia
es de un 13,1%. Entre el rango etario que mds consume y el que menos existe una diferencia de 3,1 veces.

El nivel socioecondmico, a diferencia de lo que ocurre en la tendencia nacional, no parece tener relacién con el
consumo de musica en vivo. Mientras que en la totalidad del pais el aumento de consumo se da de manera muy
marcada segln aumenta el ingreso, en la Regién de Valparaiso el nivel ABC1 no es el que mds asiste a conciertos,
sino el C2, con una asistencia del 38,9%. A este grupo le siguen el ABC1 y el C3, con un porcentaje del 37,7% y
37,3% respectivamente. El grupo D asiste en un 22,1% vy, finalmente, el nivel que menos consumo presenta es el
E con una participacion de 12,1% en este tipo de eventos.

El nivel educacional alcanzado por las personas no parece tener relacidn directa con el consumo de musica en
vivo, dado que si bien coincide que las personas de los niveles educativos mas bajos presentan un menor consumo,
este no aumenta de manera lineal con la mayor formacidn. El menor consumo lo presentan las personas que
finalizaron la ensefianza basica, con una asistencia del 7,7%, mientras que aquellos que no la finalizaron presentan
un porcentaje de 10,6%. El consumo mas alto, por su parte, lo presentan las personas que no completaron sus
estudios universitarios, con una asistencia del 48,0%. A este grupo le sigue las personas que no finalizaron su
ensefianza secundaria técnico-profesional, con un 39,7%, lo que es mas alto que las personas que si finalizaron
esta etapa, o tienen estudios posteriores, lo que llama la atencién.

El principal motivo por el que se declara no haber asistido a ver musica en vivo en esta region es la falta de dinero,
lo que explica el 36,5% de los casos; seguido por falta de tiempo con el 22,2% y por la falta de interés con un 18,2%.

EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA DE LA REGION DE VALPARAISO

161



Audiovisual

El consumo de cine en la Regidn de Valparaiso durante el afio 2012, evidencia un aumento respecto al afio 2009,
dado que segun esta ultima medicién el 43,4% de la poblacidn asiste al cine, mientras que en el sondeo anterior
los hacia un 33,8%. No obstante, el consumo de cine en esta zona se encuentra por debajo de la media nacional.

La frecuencia con la que se asiste al cine resulta mds baja en esta regidn que en el resto del pais. Si en Valparaiso
la mayoria de los asistentes acude con una periodicidad de dos veces (23,7%), a nivel nacional la mayoria asiste
entre cuatro a seis veces.

El rango etario de las personas aparece como una variable determinante para el consumo de cine en la regidn, ya
gue a menor edad mayor es la asistencia. Asi, el tramo etario de entre 15 a 29 afios asiste en un 70,9%; el de 30
a 44 afos lo hace en un 49,4%; entre los 45 y 59 se asiste en un 27,9%; y desde los 60 en adelante se presenta un
nivel de asistencia del 12,4%. Existe una gran diferencia de consumo segun tramo etario, lo que se evidencia en
que el grupo que mds consume asiste 5,7 veces mas que el grupo de menor consumo y representa a un 21,5%
mas de personas que el tramo etario que le sigue.

Los niveles de consumo de cine por grupo socioecondmicos también muestran una diferencia importante, donde
a mayor nivel socioecondmico se presenta una mayor asistencia. Asi, el nivel ABC1 es el grupo que mas asiste
al cine, con una participacion del 69,8%. A este grupo le sigue el nivel C2 con 61,0%; el C3 con 53,5%; el D con
37,6% vy, finalmente, el E con 20,8%. Por lo que el grupo de mayor ingreso asiste un 49,0% mas que el grupo con
menor asistencia.

El nivel educacional no presenta una relacién lineal con el consumo de cine, ya que no necesariamente un mayor
nivel formativo significa un mayor consumo. El nivel mas bajo de asistencia lo presentan las personas que finalizaron
la ensefianza bdsica, con un porcentaje de asistencia de 12,4%, seguido por aquellos que no completaron la
basica con un 24,7%. La mayor asistencia, por su parte, la presentan las personas que no finalizaron sus estudios
universitarios, con 73,2%, mientras que las personas que si los finalizaron asisten en un 68,6%.

Las principales razones que se sefialaron para no asistir al cine en la Regidn de Valparaiso son, en primer lugar,
la falta de tiempo, lo que explica el 27,6% de los casos; seguida por la falta de dinero, que explica el 20,4% de los
no asistentes; y la falta de interés con un 13,6%. Llama también la atencidn el alto porcentaje de personas que
declard no haber asistido por falta de dinero, que representa un 13,0% de las razones entregadas, siendo bastante
superior al porcentaje que entregd esta respuesta a nivel nacional (7,7%).
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Aligual que a nivel nacional, el 90,2% de las personas que asistieron al cine en el Ultimo afo lo hicieron pagando
entrada.

Por su parte, el consumo de peliculas en formato VHS, DVD o mediante el computador, representa al 72,4% de
las personas encuestadas en 2012 en Valparaiso, lo que se encuentra por sobre la media nacional, que alcanza
el 70,7%.

La frecuencia con la que se ven peliculas de video es bastante alta, con un 25% de personas que sefialan ver
peliculas una vez a la semanay un 22,7% de personas que ven peliculas dos o tres veces por semana. El 21,8% ve
peliculas en video una vez al mes y un 18,6% una vez cada quince dias. Un 6,2% sefiala ver peliculas cada dos o
tres meses, y un 5,7% sefiala no ver peliculas casi nunca.

El consumo de peliculas en video también se encuentra relacionado con el rango etario, siendo el rango de 15 a
29 afios el que mds ve peliculas, con un 92,5% de los casos. Esto decrece a medida que aumenta la edad, hasta
llegar a un 42,5% en el tramo de 60 afios 0 mas.

El nivel socioeconémico también evidencia cierta relacidn, siendo el grupo ABC1 el que alcanza la cifra de consumo
mas alta, con el 88,9%. El C2 presenta un 80,3% de personas que sefialan haber visto peliculas en video; el C3
presenta un 77,6%; y el D un 71,8%. El nivel E, por su parte, presenta la cifra de consumo mas baja con un 49,7%.

El principal motivo por el que las personas sefialan no haber visto peliculas de video, es la falta de tiempo (25,1%);
seguido por la falta de equipamiento (22,4%); y en tercer lugar esta la falta de interés (19,9%).

La mayoria de las personas accede a estas peliculas comprandolas en la calle o bajandolas por internet, los que
representan a un 26,2% de los encuestados, en cada caso. El 22,5%, se las consigue con familiares o amigos. Por
lo que las personas que arriendan o compran estas peliculas son la minoria.
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BREVE CARACTERIZACION TERRITORIAL

N
La Regidon Metropolitana es el centro administrativo, politico y econdmico del pais. Ademas, es la zona mas

densificada y poblada del territorio nacional. Segun proyecciones del INE, para el 2013 habitaban 7.069.645
personas en sus 52 comunas, lo que equivale al 40,3% de la poblacién nacional®®’. El 96,6% de sus habitantes
reside en zonas urbanas y el 3,4% lo hace en el dmbito rural?®.

Es la segunda region con mayores ingresos del pais, luego de Antofagasta, y los niveles de pobreza son menores que
la media nacional, con un 9,3% de personas en situacién de pobreza y un 2,2% de sus habitantes en condiciones
de pobreza extrema®®.

El 19,3% de su poblacién abandona la ensefianza en bdsica, mientras que un 69,9% finaliza este ciclo. El 46,0%
completa la ensefianza media, lo que se encuentra sobre la tendencia nacional de 40,7%, y es la regidon donde se
concluyen mas estudios superiores?’°,

El porcentaje de la poblacion metropolitana que se declara perteneciente a un pueblo originario, principalmente
del pueblo mapuche, es del 5,0%, lo que es bajo en relacién al resto del pais®’.

Concentra la mayor cantidad de poblacién migrante de Chile, acogiendo al 65,7% de los extranjeros que llegan al
pais??, entre los que sobresalen los peruanos (48,9%), argentinos (9,8%) y colombianos (7,5%). El 33,8% restante
pertenecen a variadas nacionalidades?s.

267 INE (2013) Compendio Estadistico 2013. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 100.

268 Ibidem, pp. 105.

269 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].

270 idem.

271 idem.

272 Esimportante considerar que esta cifra no analiza la proporcién que representan los migrantes respecto a la poblacién total de la region,
sino que da cuenta de la proporcidn de inmigrantes que residen en la region respecto al total de inmigrantes que hay a nivel nacional.
273 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en: <http://www.redatam.org/redchl/mds/casen/> [Ultima consulta 18/08/2014].
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SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA

En la Regidon Metropolitana reside la gran mayoria de trabajadores de la cultura catastrados por el Proyecto
Trama, concentrando el 60,0% de éstos. Entre ellos, predominan aquellos que se dedican a las artes escénicas
(24,9%), seguidos por quienes laboran en las artes visuales (20,4%) y en musica (19,8%). En un porcentaje menor
se encuentran los audiovisualistas (10,7%) y quienes se desempefian en el dmbito de la literatura (5,9%). La gestidn
cultural se encuentra en una situacion intermedia con un 18,3% de la muestra.

jadores de la cultura en la Me

R P la Cultura
por disciplina artistica

Mdsica
19,8%
19,1%

Artes Visuales
20,4%
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Audiovisual
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Literatura
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Gestidn Cultural
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En cuanto al rol que ocupan, la gran mayoria son artistas (63,0%), acorde a la tendencia general del sector. El

23,9% son intermediarios de la cultura y el 12,7% son técnicos.

Grafico 99: Trabajadores de la cultura en la Metropolitana
por rol

la Cultura

63,0% 12,7%
63,4% 11,1%
Artistas Técnicos

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

23,9%
25,0%

Intermediarios

. Metropolitana

. Total
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Al analizar las condiciones de trabajo en las que se encuentran las personas que se desenvuelven en las disciplinas
artisticas que forman parte del estudio, se observa que en la Regién Metropolitana prima el trabajo independiente,
en una mayor proporcion que en el promedio general del estudio, llegando al 57,6%. También existe una parte
importante que se desempefia como asalariado del sector privado, con un 21,9%. Los asalariados del sector
publico, en cambio, llegan sélo al 10,9%. El 2,1% se declara empleador y un 7,4% se encuentra cesante.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 100: Categorias ocupacionales de los trabajadores

de la cultura de la Metropolitana

. Metropolitana

. Total

57,6%
56,6%

Empleador Trabajador Asalariado del Asalariado del Desocupado /
independiente sector publico sector privado Cesante

Acorde con esta situacion, una gran proporcién (45,8%) de trabajadores de la cultura de la regidn no cuenta con
contrato laboral y un 26,2% de ellos entrega boleta de servicio. Las personas que tienen contrato indefinido suman
el 18,6% de los artistas, técnicos e intermediarios de la regidn, y aquellos con contrato a plazo fijo representan
solo el 9,4% de éstos.

EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA DE LA REGION METROPOLITANA

167



Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 101: Tipo de contrato de los trabajadores de la
la Cultura

cultura de la Metropolitana en general
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@ Total Al preguntar especificamente por

la situacidn contractual del trabajo
artistico-cultural que desempefian, una
proporcién mucho mayor declara no
tener contrato, categoria que concentra
el 65,8% de estos trabajadores. La
proporcién de contratados disminuye
drasticamente, alcanzando solo el 7,0%
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 102: Tipos de contrato de los trabajadores de la

cultura de la Metropolitana en la actividad cultural
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65,7% 22,6% 5,3% 6,4%
Sin contrato Contrato a Contrato a Contrato a
honorario plazo fijo plazo
0 a contrata (con fecha de indefinido
(con boleta término)

. Metropolitana

. Total
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En relacidn con la dedicacion horaria semanal, un 36,3% de los trabajadores de la cultura de la zona metropolitana
dedica menos de media jornada al trabajo artistico, un 38,0% entre media jornaday jornada completay un 25,6%
dedica mas de una jornada completa.
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Grafico 103: Dedicacion horaria semanal al trabajo artistico Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

en la Metropolitana la Cultura
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La alta proporcion de personas que le dedican menos de una jornada completa a su trabajo artistico, se relaciona
con el hecho de que la mitad de los artistas, técnicos e intermediarios consultados destinan parte de su tiempo a
otras actividades no artistico-culturales. Pese a esto, en la Regién Metropolitana el porcentaje de personas que
se dedican exclusivamente a su trabajo artistico (50,0%) es mayor que en otras regiones estudiadas.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 104: Niveles de diversificacion de actividades en

la Metropolitana

. Metropolitana ‘ Total
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artisticas / culturales

EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA DE LA REGION METROPOLITANA

169



La menor diversificaciéon de actividades también se refleja en el porcentaje de ingresos por actividades artistico-
culturales de los trabajadores de la regidn: un 47,9% percibe mas del 80% de sus ingresos de actividades culturales
y solo un 26,9% percibe menos del 20% de sus ingresos mensuales del trabajo artistico.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 105: Porcentaje del ingreso correspondiente a

actividades culturales en la Metropolitana

. Metropolitana

. Total
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de sus ingresos un 40% de sus un 60% de sus un 80% de sus de susingresos
ingresos ingresos ingresos

Por ultimo, en la regién un porcentaje importante de los trabajadores de la cultura no estan afiliados a ningun
sistema de pensiones, lo que da cuenta de la desproteccion que viven estos profesionales. Esto es comun en
las zonas donde predomina con mas fuerza el trabajo independiente, frente a otras regiones donde el trabajo
asalariado se da en mayor proporcion y existe una mayor prevision frente a la jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 106: Afiliacion de trabajadores de la cultura a

sistemas de pensiones en la Metropolitana
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CONDICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ARTISTICA

Instancias de formacion

En la Regidn Metropolitana existen cinco escuelas artisticas, cuatro de ellas de cardcter formal y una informal®”,
que posibilitarian la formacion artistica desde temprana edad. El FAE entregd financiamiento en su concurso 2013
para diez proyectos que fomentan el arte en la educacién, con un monto total de $79.273.500.

274 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 55.
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La oferta académica para la educacion artistica superior suma en la Regiéon Metropolitana un total de 313, la que
representa el 60,7% del total nacional. EI 57,2% de esta oferta académica corresponde a carreras universitarias; el
26,2% a carreras técnicas y el 16,6% a posgrados y postitulos. En cuanto a su distribucion por disciplina artistica,
el 32,6% se dirige a la musica; el 22,7% a la literatura; el 15,0% a las artes visuales y al audiovisual; el 12,8% a las
artes escénicas y el 1,9% a la gestion cultural.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES) del Mineduc, actualizada al 10/02/2014.

Grafico 107: Oferta académica artistica en educacion

superior en la Metropolitana
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Para el caso de las becas que entrega el CNCA a través de sus fondos concursables para la formacion de artistas,
técnicos e intermediarios en ambitos tales como postitulos o posgrados, en el 2014 se seleccionaron 114 proyectos
en la Regidon Metropolitana, con montos que alcanzaron los $627.469.110. Esto corresponde al 55,6% de las becas
entregadas a nivel nacional.

En correspondencia con estos antecedentes el Catastro de Trabajadores de la Cultura del Proyecto Trama arrojo
que la gran mayoria de los artistas, técnicos e intermediarios de la zona capitalina cuenta con algun titulo formal
relacionado con su actividad artistica, en mayor proporcién que en las demds regiones estudiadas. El 44% tiene
titulo universitario, mientras que el 15,5% tiene posgrado y un 8,2% cuenta con titulo técnico.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 108: Tipo de titulo de los trabajadores de la cultura

de la Metropolitana

La existencia de una mayor oferta formativa
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 109: Tipo de formacion de los trabajadores de la
la Cultura
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En la Regidon Metropolitana la asistencia a capacitaciones es algo menos frecuente que en regiones:

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 110: Trabajadores de la cultura de la Metropolitana
con capacitaciones en su area
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A pesar de los buenos indices formativos generales que tienen los artistas, técnicos e intermediarios de la region,
una mayoria reconoce no tener una adecuada preparacion en torno al uso de herramientas de gestién cultural.
El 52,0% de ellos cuenta con una baja preparacién en el temay un 2,5% con un conocimiento nulo, mientras que
el 44,5% tiene una preparacién media y un 1,0% una alta.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Griéfico 111: Manejo de herramientas de gestion cultural
la Cultura

en la Metropolitana
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Asociatividad y trabajo

En la Region Metropolitana se da una mayor participacién en gremios y sindicatos, y en sociedades de derechos
de autor que en las otras regiones estudiadas, con un porcentaje del 26,0% y del 24,1% respectivamente. Al
mismo tiempo, se da una menor tendencia a participar en colectivos artisticos con caracter productivo como
son las bandas, compafiias, grupos creativos, etc., aunque el porcentaje que pertenece a estos sigue siendo alto.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 112: Porcentaje de trabajadores de la cultura de la

Metropolitana asociado por tipo de agrupacion
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Lo anterior tiene relacion con la cantidad de gremios existentes en el territorio, ya que es la regiéon donde mas
organizaciones de trabajadores culturales se registraron en el contexto del Catastro de Gremios, Sindicatos
y Asociaciones del Proyecto Trama. Se identificaron 61 organizaciones de este tipo, de las cuales diecinueve
corresponden a gremios, ocho a sindicatos y 34 a asociaciones. Respecto a su distribucion por disciplina, se
observa que la mayoria corresponden al area de musica, seguida del audiovisual. Las de gestidn cultural son las
menos numerosas, asi como las de caracter transversal.

EL ESCENARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA DE LA REGION METROPOLITANA

175



(O To [ o R N WT 30 = o No (SR ={ TN [ IR e Lo [N IR el E Lol [01a 1S Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Gremios, Sindicatos
por disciplina artistica en la Metropolitana. y Asociaciones Culturales.

Disciplina Gremio ESindicato EAsociacién Total

Artes visuales 2 0 4 6 Al igual que en las demads regiones
Artes escénicas 3 2 3 3 estudiadas, e‘n Ia‘ Metropolltana. también
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3 0 1 4
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Transversal i 0 6 P06
Total Poa 13 Y

“Debemos generar representatividad como colectivo a nivel institucional y vinculacion con la sociedad
civil. No podemos crear politicas sin estar escuchando directamente a los que son nuestros jefes, que son
el publico y la comunidad. Nosotros somos servidores también a beneficio del desarrollo cultural de un
pais, de un territorio, de una comuna, no somos tan independientes en ese sentido. El artista, el creador, el
gestor y la cultura tienen una responsabilidad tangencial en el desarrollo humano de una sociedad” (Taller
de Retroalimentacion de Trabajadores Culturales, Region Metropolitana).

SdEm 1915 Niveles de caredimieme de s demedhes Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
' la Cultura
laborales en la Metropolitana
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A pesar de las mejores condiciones generales en las que se desenvuelven los artistas, técnicos e intermediarios de
esta region, el nivel de conocimiento de politicas culturales publicas que se relacionan con su ambito de trabajo
sigue siendo bajo por parte de estos, incluso mas que en la media general del estudio. El 29,3% declara tener un
conocimiento nulo sobre el temay el 50,1% un conocimiento bajo. El 16,2% cuenta con un manejo medio de las
politicas culturales y sélo el 4,4% tiene un alto nivel de conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 114: Niveles de conocimiento las politicas culturales

en la Metropolitana
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Herramientas de financiamiento

Tal como se vio a nivel nacional, las fuentes principales de financiamiento publico para los trabajadores de la cultura
son los fondos concursables del CNCA y los Fondos de Desarrollo Regional, FNDR. En relacidn al financiamiento
privado el instrumento principal es la Ley de Donaciones Culturales, sin embargo, no existe informacion publica
desagregada por region.

Como es esperable, la Metropolitana es la region que concentra la mayor cantidad de financiamiento para el
desarrollo cultural de todo el pais. A modo de referencia, el 53,1% de los recursos que entregd el CNCA a través
de los Fondos de Cultura 2014 fueron a proyectos de esta regidn, con un total de 699 iniciativas financiadas y
MMS$8.882 entregados?”.

275 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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Lo mismo ocurre con el 2% de cultura del FNDR, que entrega una mayor cantidad de recursos a la Region
Metropolitana, aunque este fondo se encuentra mas desconcentrado que los del CNCA, ya que se le entrega el
12,4% del total, con montos anuales que llegan actualmente a los MM$1.756. De ellos, el 50,2% financia proyectos
presentados por organismos privados sin fines de lucro y el 49,8% se destina a iniciativas municipales?®.

A pesar de ello, los trabajadores de la cultura de esta region sefialan no obtener mas financiamiento que la media
general del estudio, sino que incluso los porcentajes son algo inferiores. El 35,1% declara haber recibido recursos
publicos para su actividad artistica en el Ultimo afio y un 18,6% dice haber obtenido apoyo del sector privado.

(Clelelol b RN ol (el ] SN ERIE | ETEL [N CRENCVINIERC N Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Metropolitana que ha recibido financiamiento en el [RERaVIIE]
ultimo afo

CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA

A pesar de que la Regién Metropolitana presenta mejores condiciones en muchos sentidos para el desarrollo
artistico (mds infraestructura, mejor oferta académica, concentracién de fondos concursables, etc.), los trabajadores
de la cultura de la regién igualmente sefialan tener dificultades a la hora de encontrar espacios adecuados para
el desarrollo de obras, tales como salas de ensayo, talleres, estudios, etc. Un 63,8% de los encuestados declara
que le cuesta encontrar este tipo de espacios, mientras que un 36,2% dice no tener dificultades en ese sentido.

276 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [Ultima consulta
27/08/2014].
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grdfico 116: Niveles de dificultad para encontrar espacios
de desarrollo artistico en la Region Metropolitana
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Metropolitana
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Como ya se indicd, existen muy pocas fuentes que aporten informacion sobre el tema de forma desagregada
segun distribucion geografica, pero algunas disciplinas cuentan con este tipo de cifras. Las artes visuales presentan
la situacién mas critica, puesto que no produce informacidn sobre niveles de produccién, ni a nivel pais, ni a
nivel regional. Tampoco las artes escénicas cuentan con un dimensionamiento de este tipo, aunque si es posible
conocer la cantidad de funciones que se realizan en cada regidn, a través de la Encuesta de Espectaculos Publicos
que realiza el INE, lo que permite tener una referencia del dinamismo de esta area. De acuerdo a esta fuente,
el aflo 2012 se realizaron en la Region Metropolitana 8.362 funciones de espectdculos de artes escénicas, que
corresponden al 60,6% del total de presentaciones realizadas en Chile. De ellas, la gran mayoria fueron funciones
de teatro, con 7.023 que representan el 84,0%. Las de danza suman 1.248 (14,9%) y las de circo 91 (1,1%)*"". Asi, en
esta region se hace mas patente la primacia del teatro frente a las dreas de danza y circo, situacién que no es tan
marcada en regiones como Antofagasta y Maule, menos aun en Valparaiso donde prima la danza sobre las otras.

Tanto las artes visuales como las escénicas obtienen recursos para la produccion de obras a través del Fondart
Nacional y del Regional, que apoya a mayoria de las disciplinas artistico-culturales, exceptuando el audiovisual,
musicay libro que cuentan con fondos propios. La Regidon Metropolitana concentra la mayor parte de los proyectos
y recursos que entrega el Fondart Nacional, adjudicandose en el 2014 el 74,2% de las iniciativas financiadas. El
Fondart Regional, por su parte, es el mas desconcentrado de los fondos del CNCA, apoyando en la Metropolitana
el 21,5% de los proyectos que financié en el 2014. De las 267 iniciativas seleccionadas por ambos fondos, 18

277 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28.
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corresponden a proyectos para creacion de obras de artes visuales, con un presupuesto de $249.228.847, y 43
para creacién de artes escénicas por un monto de $806.727.893%78,

Respecto a la produccion literaria, al igual que ocurre en las otras regiones, para la Metropolitana sélo es posible
conocer la cantidad total de titulos publicados en un afio, sin diferenciar entre literatura y otras materias como
educacion, ciencias, religion, etc. Al respecto, se sabe que en el 2012 se registraron en el ISBN 5.249 titulos, que
representan el 86,8% del total publicado a nivel nacional?’”®. Como se ve, existe una alta concentracion de la
produccidn editorial en la zona capitalina, con una muy baja participacion de las regiones. Asimismo, esto queda
demostrado en el nimero de nuevas personas, tanto naturales como juridicas que inscriben libros identificados
ese afo, que son 91 en la Regidon Metropolitana del total de 122 que hubo en todo el pais. En general, la produccion
editorial de la regidn ha ido en constante aumento desde el afio 2000, pasando de 2.154 titulos a 5.249.

Para la musica tampoco existen datos de produccién oficiales desagregados por region, ya que el Catastro de
Produccion Discogrdfica sélo considera datos nacionales, aunque esos se basan principalmente en la realidad
capitalina®®°, Pero al Catastro de Intermediarios y Productores Culturales de Proyecto Trama arroja la existencia de
140 sellos en la region. También conocer la cantidad de proyectos de produccién musical financiados por el Fondo
de la MUsica en la region puede servir de referencia. En el 2014 fueron 46 las iniciativas seleccionadas dentro de la
linea de Creacidn y Produccion de dicho fondo en la Regidn Metropolitana, por un monto total de $195.476.359.

En cuanto al sector audiovisual, sélo se conoce la cantidad de estrenos a nivel nacional. Lo mismo ocurre con
los datos de los proyectos beneficiados por el Programa de Apoyo al Cine de la CORFO y el Fondo del CNTV. Del
Fondo Audiovisual del CNCA, por su parte, sabemos que en el 2014 fueron 113 los proyectos beneficiados en la
Regidn Metropolitana, que representaron el 61,1% del total adjudicado por dicha herramienta. Especificamente
para la creacidn y produccion audiovisual (incluidos guiones), se financiaron 50 iniciativas por un monto total de
$1.823.439.911.

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS CULTURALES

Segun informacion del Servicio de Impuestos Internos (SI1)?% 282 para el afio 2011, la regién que tiene la mayor
cantidad de empresas culturales, genera el mas alto nimero de ventas y concentra la mayor cantidad de trabajadores

278 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

279 Camara Chilena del Libro (2013) Informe Estadistico 2012. Agencia Chilena ISBN. Chile, pp. 31.

280 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena. Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile, pp. 31.

281 CNCA (2014) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. [base de datos]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile.

282 Ver Referencias Metodoldgicas del estudio, pagina n° 226.
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dependientes informados, con los sueldos mas altos, es la Regidon Metropolitana. En 2011, se registraron un total
de 5.162 empresas, lo que representa el 59,9% de las empresas asociadas a las ocupaciones contempladas en este
estudio. Estas empresas, alcanzaron ventas de 82.447.335,5 UF, equivalentes a MM$1.801.144%%, representando
el 93,2% de las ventas nacionales. Con 32.914 trabajadores dependientes declarados, pasan a agrupar al 78,6%
de los trabajadores nacionales del sector, cuyo sueldo promedio de $512.902 mensual, que se encuentra por
sobre la media nacional®®4.

En artes visuales se registran 314 empresas, el 66,3% del total de las existentes en el pais. Estas declararon contar
con 345 trabajadores dependientes, que reciben una remuneracion promedio de $291.776. Las ventas alcanzadas
en 2011 fueron de 1.153.803,5 UF, lo que acorde al valor de la UF para este afio, equivale a MM$25.205, es decir,
el 98,5% de las ventas generadas en esta disciplina para este afio. Esta disciplina es, a su vez, la que registra las
ventas mas bajas de la regidn, representado un 3,1% de las ventas totales generadas.

En artes escénicas®®, se registra la menor cantidad de empresasy la remuneracidon promedio mas baja de todas las
disciplina analizadas. Con un total de 230 empresas contabilizadas en 2011, las ventas alcanzaron las 1.215.796,2
UF, equivalentes a MMS 26.560. Se informaron 318 trabajadores dependientes, los que percibieron un sueldo
promedio de $219.749 mensual.

En la Regidon Metropolitana se registraron 2.999 empresas relacionadas a los libros. Las ventas para estas fueron de
38.374.974,1 UF, o MM$838.339, y se informaron 23.107 trabajadores dependientes. La remuneracion promedio
registrada para ellos fue de $516.248.

En relacion a la musica®®®, la region contabilizé 719 empresas, las que sumaron ventas por 2.520.729,9 UF,
equivalentes a MMS 55.067. Estas empresas informaron de 690 trabajadores dependientes, quienes percibieron
una remuneracion promedio mensual de $402.130, lo que se encuentra por debajo de la media de remuneracién
nacional de $496.440.

En el sector audiovisual se registran 952 empresas, representando el 58,8% de las empresas audiovisuales
nacionales registradas en 2011. Las ventas de esta disciplina fueron de 38.988.306,3 UF, equivalentes a MM$

283 Segun valor UF promedio al afio 2011 ($ 21.846).

284 La caracterizacion de las empresas culturales en la Metropolitana, toma por referencia El Catastro de Intermediarios y Productores
Culturales del proyecto TRAMA, y la informacion presentada en Mapeo de las Industrias Creativas de Chile realizado por el CNCA, en el que
se analizan las industrias creativas chilenas, basandose en los registros del Sll afios 2010 -2011, segun el sistema de codificacién CllU y la
clasificacion propuesta por el CNCA. En base a esta informacidn se realizé un analisis acorde a los objetivos de este estudio y las categorias
ocupacionales incluidas en el catastro. Cabe mencionar, que algunos cddigos ocupacionales ClIU interceptaban en algunas disciplinas, por
lo que fueron contabilizados para cada disciplina, no obstante estas ocupaciones se registraron una sola vez en la suma total de empresas.
285 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.

286 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
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851.738. El total de trabajadores dependientes informados fue de 8.499, los que percibieron la remuneracién
promedio més alta de la regién, con un monto de $526.358.

Finalmente, las empresas con ocupaciones transversales, tales como “actividades empresariales de artistas” y
“actividades artisticas, funciones de artistas, actores, musicos, conferencistas, otros”, fueron 268, y en el afio 2011
alcanzaron ventas por 543.505,3 UF, o MMS 11.873. Estas empresas informaron 176 trabajadores dependientes,
los que percibieron una remuneracién promedio de $386.211.

CONDICIONES DE DIFUSION Y ACCESO A LOS BIENES CULTURALES PY

DISTRIBUCION, EXHIBICION Y COMERCIALIZACION

Pese a que la Region Metropolitana presenta, en general, mejores indices y condiciones para el desarrollo del
trabajo artistico cultural que las demas regiones, los trabajadores de este ambito son los que mds declaran tener
dificultades a la hora de distribuir sus productos artisticos, en comparacion con las otras tres regiones analizadas.
El 73,1% de los artistas, técnicos e intermediarios de la zona metropolitana dicen tener problemas para distribuir,
mientras que solo el 26,9% declara no tenerlos.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 117: Niveles de dificultad para la distribucién de
los bienes culturales en la Metropolitana

’ Le cuesta

Metropolitana
. No le cuesta

182

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



Esto no deja de sorprender, sobre todo si se tiene en cuenta que es la regidon con mayor infraestructura cultural del
pais. Segun el Directorio de Espacios Culturales del CNCA, ésta concentra el 28,3% de la infraestructura nacional
con un total de 429 espacios?®. El nimero se amplia al considerar el Catastro de Puntos de Difusion, Exhibicion y
Comercializacion del Proyecto Trama, donde se identifican un total de 942 espacios en la Region Metropolitana,
primando, sobre todo, la infraestructura de caracter transversal a distintas disciplinas artisticas, que representan
el 28,6% del total de espacios:

Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
Exhibicion y Comercializacion.

Cuadro 19: Puntos de difusion, exhibicion y comercializacion

transversales en la Metropolitana

% puntos en la
region

Tipo de espacio Cantidad

: Centro Cultural 98 10,4%

...... Lo H s H 213%....
"""" Anfiteatro 131 13,9%
....... Espacio Multiuso 18 19%
....... . 28,6%:

Total Transversal

En cuanto a los espacios disponibles por disciplina artistica, se observa que para el libro existe mas infraestructura,
representando el 25,7% del total. Le siguen la musica con el 15,9% vy las artes visuales con el 13,2%. Las que
cuentan con menos espacios son las artes escénicas (10,6%) y, al igual que en otras regiones, el audiovisual (6,1%).

En cuanto a la realidad de cada disciplina artistica considerada en este estudio, en la Region Metropolitana
se observa que las artes visuales cuentan con 124 espacios para exhibir y comercializar sus obras. De ellos, 51
corresponden a galerias de arte; 56 a salas de exposicion; 14 a museos de artes visuales y 3 a parques de esculturas.
También existen dos ferias y una bienal para la difusién de esta disciplina.

Las artes escénicas, por su parte, cuentan con 100 espacios para difundir y exhibir sus obras, de los cuales 47 son
teatros; 52 salas de artes escénicas y una carpa de circo permanente. Ademas, se realizan 58 festivales dirigidos
a esta disciplina en la regidn. Esta infraestructura aloja las 8.362 funciones que se realizan anualmente en el
area metropolitana, seglin datos del 2012, a los que asisten un total de 1.422.584 espectadores cada afio. En la
Metropolitana, el 53,3% de las asistencias son a espectdculos pagados y el 46,7% a gratuitos, lo que indica una

287 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales [base de datos]. Actualizada a abril del 2014.
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mayor disposicion al pago que en las otras tres regiones analizadas. Los espectdculos que menos se pagan son
los de circo y los que mas de teatro?®.

Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo
Libre. Informe Anual 2012, pp. 29 y 31.

Cuadro 20: Asistentes a espectaculos de artes escénicas

en la Metropolitana por tipo de entrada

Gratuita

Teatro

Como ya se apuntd, la literatura es la disciplina que cuenta con mas espacios para difundir en la Region Metropolitana,
esto por la dotacién de bibliotecas, que suman cién, y de librerias que alcanzan las 142. Ademas, se registraron
quince ferias del libro, entre las que se encuentra la Feria Internacional del Libro de Santiago (FILSA), y un festival
literario. El Anuario de Culturay Tiempo Libre también da cuenta de la realizacién de 85 recitales de poesia durante
el 2012, los que reunieron a 8.394 espectadores.

Respecto al campo musical, los trabajadores de este sector cuentan, notoriamente, con una mayor infraestructura
para exhibir y comercializar sus producciones, respecto a las demas regiones analizadas. El Catastro del Proyecto
Trama logré registrar seis salas de conciertos especializadas en la Regién Metropolitana; 68 locales nocturnos que
realizan conciertos continuamente y treinta disquerias donde se comercializan fonogramas. Asimismo, se cuenta
con 24 festivales y dos ferias musicales. Por ultimo, se identificaron 46 radios en la region.

Las funciones de espectdculos musicales que se realizaron en el 2012 alcanzaron las 2.214, con un claro predominio
de los conciertos de musica popular que representan el 76,2% de estos. De hecho, los de musica popular consiguieron
un publico anual de 1.793.851 espectadores, que corresponde al 86,8% del total de 2.067.181 asistentes que logré
la musica para ese afio en la Metropolitana?®.

Sin embargo, estas instancias de distribucidn, no parecen ser suficientes para amplia oferta de produccién de musica
nacional. Como lo sugiere el musico y dirigente de la Asociacion de Musicos Profesionales de Chile, Andrés Pérez.

288 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.
289 idem.
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“Hay casi 230 discos de jazz, autogestionados, discos independientes, que son muchos mds que toda la
historia para atrds. Pero todos esos discos estdn guardados en bodegas, no hay cadenas de distribucion,
no hay un mercado regulado [...] ¢donde los vendes?, éicomo los vendes? Tendrias que distribuirlos en

tus conciertos. No hay sellos, las megas industrias en Chile quebraron por que el impuesto es tan alto
y el gremio y el sistema cultural tan pequefios, que quebraron” (Andrés Pérez, Asociacion de Musicos
Profesionales de Chile, Region Metropolitana).

Por ultimo, las artes audiovisuales cuentan con menos espacios de difusidn, aunque la infraestructura disponible
en la Region Metropolitana es mayor que en las otras regiones analizadas. En total, de acuerdo al registro del
Proyecto Trama, son 57 los puntos donde es posible exhibir y/o vender producciones audiovisuales, de los
cuales 23 corresponden a cines multisalas; doce a salas de cine independientes; tres son cinetecas; quince son
locales de venta y/o arriendo de videos y cuatro son mediatecas. Ademas, se realizan anualmente diez festivales
audiovisuales en la region.

Segun el Estudio Oferta y Consumo de Cine en Chile, contando sdlo las salas disponibles dentro de los circuitos
cinematograficos —o complejos multisalas—se obtienen en total 195 salas de exhibicion en la Region Metropolitana.
En ellas se presentaron 206 filmes durante el 2013, correspondientes al 98,1% del total de estrenos de ese afio,
a los que asistieron 12.719.750 espectadores?®.

ACCESO Y CONSUMO CULTURAL:

A continuacion se revisan los porcentajes de consumo y participacion de la region, por disciplina, a partir de los
resultados de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural del 201222, tomando en algunos casos
como referencia comparativa la Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2009%°3. Mediante estos
estudios, se reflexionard sobre los habitos de consumo cultural que se presentan en las distintas disciplinas
contempladas en el estudio y los factores que aparecen relacionados a la participacién y el consumo.

290 CNCA (2014d) Estudio ofertay consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].

291 Este analisis se construyd principalmente a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural de
2012 realizada por el Consejo Nacional de la Culturay las Artes, CNCA, tomando a su vez, como referencia comparativa la Encuesta Nacional
de Participacion y Consumo Cultural 2009 también realizada por el CNCA. Mediante estos estudios, se reflexionard sobre los habitos de
consumo cultural que se presentan en las distintas disciplinas contempladas en el Proyecto Tramay los factores que aparecen relacionados
a la participacidn y el consumo.

292 CNCA (2013) Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.

293 CNCA (2011) Segunda Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile.
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Artes Visuales

La Region Metropolitana presenta un mayor porcentaje de consumo de artes visuales que el promedio del pais, lo
que se evidencia en que un 26,2% de personas encuestadas de la regién durante el 2012, declaré haber asistido
a una exposicion en el ultimo afio, cifra mayor que el 24,9% de asistencia declarada a nivel nacional. También se
evidencia que las exposiciones de artes visuales aumentaron su publico respecto de la medicion de 2009, afio en
que se registré un 23,7% de asistencias.

En cuanto a la frecuencia en la que se asiste a exposiciones en la region, la mayoria asiste una vez cada seis meses
(25,3%); seguido por el grupo de personas que asiste una vez al afio (24,7%); las personas que asisten una vez cada
tres meses (20,5%); los que asisten una vez al mes (9,3%) y los que asisten todas las semanas (5,4%).

La asistencia a exposiciones de artes visuales se relaciona de manera directa con el rango etario de las personas,
ya que a menor edad se presenta una mayor participacion. En este sentido las personas entre 15y 29 asisten en
un 43,9% en la regidn, lo que es mds determinante que a nivel nacional donde el consumo de este mismo tramo
es de 36,9%. Entre los 30 y 44 afios se participan levemente menos que en el promedio nacional, con un 22,2%
frente a un 23,4% respectivamente. Las personas entre 45 y 59 afios asisten en un 18,5% frente a un 19,9% nacional;
y finalmente los mayores de 60 sefialan en un 10,8% haber asistido a una exposicion en los ultimos doce meses,
mientras que esta cifra a nivel nacional alcanza un 12,3%. Por lo que la participacion desde los 30 en adelante
se presenta mas baja que a nivel nacional, con un promedio de 17,1% de asistencia en la Region Metropolitana,
frente a un 18,5% de asistencia nacional.

El nivel socioecondmico de las personas también se encuentra relacionado con la participacién en las exposiciones,
ya que los grupos socioecondmicos mds altos poseen una mayor participacion. El nivel ABC1 en la Region
Metropolitana tiende a asistir mas que en la media general de la encuesta, con una asistencia de 55,6%, lo que
acentua las diferencias con los estratos econdmicos de menor ingreso. El nivel C2 da cuenta de una asistencia
del 35,5%; el C3 asiste en un 27,5%; el D en un 19,8% y el E en un 7,1%.

El nivel educacional alcanzado influye en la asistencia a exposiciones de artes visuales, ya que los niveles de
mayor formacidn asisten con mas frecuencia. Sin embargo, esta relacion no se da de manera lineal. Asi, coincide
que la educacién basica incompleta y la ensefianza bdsica completa presentan una asistencia de 3,3% y 12,7%
respectivamente. El nivel de asistencia mds alto lo presentan las personas que no completaron sus estudios
universitarios, con un 61,2%, mientras que aquellas que si finalizaron la universidad asisten en un 52,8%.

El principal motivo por el que no se asistio, es la falta de tiempo en un 44,7% de las personas, seguido por un
15,5% de falta de interés y en un 10,8% que arguye falta de informacion.
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Artes Escénicas

La asistencia a presentaciones de artes escénicas®®* en la Regiéon Metropolitana presenta un porcentaje levemente
menor que en el resto del pais, con un 21,4%. Si bien en teatro, la Regién Metropolitana tiene una mayor asistencia
que el promedio nacional con un 19,5%, en circo la cifra se presenta mas baja con un 22,9%, y también en danza
la asistencia es de 21,7%.

La periodicidad con la que se asiste también es mas baja en la Metropolitana que en el resto del pais, ya que el
48,3% que asiste lo ha hecho una vez en un afio, mientras que el 51,5% asiste mds de una vez.

Aqui la edad es un factor determinante para el consumo, dado que a menor edad se evidencia una mayor asistencia.
En este sentido, los porcentajes de asistencia seglin tramo etario se presentan similares a las tendencias nacionales.
Entre los 15 y 29 aios se asiste en un 28,4%; entre los 30y 44 en 23,0%; de los 45 a los 59 en un 17,0% y desde
los 60 en adelante en un 12,2%.

El consumo para las artes escénicas en la Region Metropolitana, a diferencia de lo que sucede con otras disciplinas
o el total nacional, no tiene una relacidn directa con el nivel socioecondmico de las personas. Es el grupo C2 el
que evidencia una mayor participacion, con un 27,1% de asistentes. El estrato ABC1 asiste en un 26,2% y el C3 en
un 21,3%. El nivel D en un 19,4% y el E asiste en un 15,0%.

En este caso, el nivel educativo no tiene una relacién lineal con el consumo, pero si existe una tendencia y concuerda
el hecho que los niveles educativos mas bajos presentan los niveles de menor consumo y los mas altos de mayor
consumo. Asi, las personas con una ensefianza basica incompleta asisten en un 9%, y las que finalizaron esta
etapa asisten en un 15,1%. El mayor consumo lo presentan las personas con estudios universitarios incompletos
(35%) y aquellos que los completaron (28,7%).

La principal razén que se sefiala para no haber asistido a ver artes escénicas, es similar a la tendencia nacional.
La falta de tiempo es el motivo mas recurrente explicando un 36,0% de los casos, seguido por la falta de interés
con un 23,5% y la falta de dinero en un 15,9%.

En la Regidn Metropolitana las presentaciones de artes escénicas suelen ser pagadas en un mayor porcentaje
que en el resto del pais, con un 59,9% frente a un 54,7% nacional.

294 Las artes escénicas son analizadas de manera diferenciada en la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural de 2013, por lo
que para obtener las caracteristicas del consumo de esta disciplina se promediaron las cifras de consumo cultural de danza, teatro y circo.
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Literatura

La Metropolitana es la regidon que presenta mayor nivel de lectura, con un porcentaje de 51,5% de personas que
declaran haber leido un libro en los doce meses previos a la encuesta del afio 2012. Esta cifra da cuenta de un
aumento en el consumo de este bien, respecto a la medicidon de 2009, donde se registré un nivel de lectoria del
43,4%.

La frecuencia de la lectura en la regién tiende a ser similar a la del resto del pais, donde la mayor parte de las
personas lectoras leen entre dos a cinco libros, lo que representa al 50,2% de los casos. Le siguen las personas
que leen un libro (23,7%); luego las que leen entre seis y diez (15,4%), y finalmente las que leen once o mas que
suman un 9,0%.

El rango etario tiene directa relacidn con los niveles de lectoria ya que las personas mas jovenes son las que
demuestran mayor consumo y este disminuye a medida que aumenta la edad. Asi, entre los 15y 29 un 59,3% de
las personas declard haber leido un libro en el Ultimo afio. Entre los 30 y 44 un 52,6%; entre los 40 y 59 un 47,0%
y, finalmente, desde los 60 en adelante los lectores representan un 41,7%.

El nivel socioecondmico también influye en el consumo de libros, ya que a mayor ingreso econdmico se presenta
un mayor porcentaje de poblacidn lectora. Asi en el segmento ABC1 un 73,6% de personas sefalaron haber leido
el ultimo afio, mientras que C2 representa un 62,5%. El nivel D se presenta mayor que el C3 con 49,5% vy 47,4%,
respectivamente. Finalmente, el grupo E tiene un 26,7% de lectores, lo que es 2,7 veces menos que el nivel ABC1.

El nivel educacional da cuenta de una tendencia al aumento en el consumo de literatura acorde al grado educacional
alcanzado, pero nuevamente la relacion no es lineal ya que hay casos intermedios que presentan mayor porcentaje
de personas lectoras. Esto sucede con el grado secundario técnico-profesional incompleto, que presenta una
frecuencia de lectura del 63,2%, lo que es mayor cantidad de lectores que aquellos que si finalizaron la educacion
secundaria técnico-profesional o humanista, con 50,5% y 51,2% de lectores respectivamente. Pese a esto, coincide
que los niveles educacionales mas bajos sean quienes menos leen, por lo que las personas que no completaron
la ensefianza basica leyeron en un 25,6% y aquellas que si la finalizaron en un 29,1%. El nivel educacional mas
alto es, a su vez, el que mas leyo, con una frecuencia de 83,2% lectores que finalizaron estudios universitarios, y
un 74,0% de lectores que no completaron sus estudios universitarios.

El principal motivo por el que se declard no haber leido en ésta region fue, en primer lugar, la falta de interés
(37,0%); seguido por falta de tiempo (31,3%) y falta de costumbre (15,4%). Por lo que en la Region Metropolitana
el motivo de falta de interés pesa mas que en el resto del pais, en la que esta cifra explica un 33,3% de los casos.
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Mdusica

La asistencia a recitales o conciertos ha experimentado un aumento desde la medicién de 2009, donde se registro
que el 25,8% de las personas encuestadas habian asistido a ver musica en vivo en los doce meses previos a la
encuesta. En el afio 2012, el consumo de musica de la regién alcanza un 27,5%, lo que a su vez resulta mayor que
la media nacional en la que se promedia un 25,8% de asistencias.

En cuanto a la frecuencia en que se asiste, la regién mantiene niveles similares al resto del pais, siendo de dos a
tres veces al afio la frecuencia con la que mds personas asiste a ver musica (44,4%); seguido por las personas que
lo hacen solo una vez cada doce meses (34,6%). Entre cuatro o cinco veces al afio asiste un 10,9% vy, finalmente,
las personas que asisten seis 0 mas veces representan al 9,2%.

El tramo etario esta directamente relacionado con la asistencia a recitales o conciertos en vivo, lo que se evidencia
en que a menor edad mayor es el consumo y viceversa. El tramo entre los 15 y 29 afios asiste en un 37,6%,
mientras que el de 30 a 44 lo hace en un 29,5%. Los que tienen entre 45 y 59 asisten en un 23,3% y desde los 60
en adelante en un 11,6%.

El nivel socioecondmico también presenta asociacidon con el consumo, lo que se refleja en que a mayor nivel
socioecondmico existe una mayor participacion en eventos de musica en vivo: las personas agrupadas en el grupo
ABC1 asisten en un 55,0%; el C2 en un 39,0%; el C3 en un 30,2%; el D en un 20,7%y, finalmente, el E en un 12,0%.
Esto significa que el grupo socioeconémico mas bajo (E) asiste 4,5 veces menos que el estrato mas alto (ABC1).

Las personas que no completaron su ensefianza basica asisten en un 8,1%, mientras que las que si la finalizaron
llegan a un 16,1%. Por su parte, aquellos que finalizaron sus estudios universitarios asisten en un 52,5%, mientras
que los que los dejaron incompletos asisten en un 50,5% en el afio previo a la encuesta de 2012.

Las principales razones que se sefialan para no haber asistido a escuchar musica en vivo son la falta de dinero
(40,3%), la falta de tiempo (28,2%) vy la falta de interés (17,0%). No contar con espacios cercanos para realizar
conciertos o recitales, no aparece como una causa determinante en esta regién ya que concentra solo un 2,0%
de los casos.
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Audiovisual

El cine, junto con el libro, es uno de los bienes culturales mas consumidos en la Regién Metropolitana. Segun la
Encuesta de Consumo Cultural de 2012, el 51,1% de personas sefalaron haber asistido al cine en los ultimos doce
meses, cifra que indica un aumento respecto a la medicién del afio 2009, donde el porcentaje era del 45,2%.

La asistencia al cine en la Regién Metropolitana mantiene una frecuencia mas alta que en el plano nacional: un
49,0% de las personas va entre una a tres veces al cine, un 50,7% lo hace mas de cuatro veces y el 27,6% mas de
siete veces.

La diferencia entre distintos grupos etarios es muy amplia. El tramo mas joven asiste 4,9 veces mas que las
personas de mas edad, como se ve en las siguientes cifras: Entre los 15y 29 afios la cifra de asistencia es de 77,1%;
entre los 30y 44 cae a 57,2%; entre los 45 y 59 es de un 35,5%; y desde los 60 en adelante se asiste en un 15,7%.

La variable socioeconédmica muestra que el nivel ABC1 va mas al cine con un 79,4%, a este le sigue el nivel C2
con un 66,3%, el C3 con un porcentaje de 56,1%, el D asiste en un 41,1% y finalmente el nivel E presenta menor
asistencia con 21,7%. Por lo que se evidencia una relacién de a mayor ingreso, mayor consumo. En este caso el
nivel ABC1 consume 3,6 veces mas que el grupo E.

Si se observan los resultados desde los niveles educacionales coincide que a menor educaciéon, menor consumo
y que los niveles altos alcanzan mayor participacion, pero esta relacién no seria lineal. Asi la cifra mas alta de
consumo la presentan las personas que no finalizaron sus estudios universitarios con 88,0%, mientras que las
personas que si finalizaron alcanzan un 75,3%. El nivel de consumo mas bajo es de 10,3% en personas que no
finalizaron su ensefianza basica, seguido por 24,1% en el caso de las personas que si finalizaron esta etapa. Llama
la atencidn que las personas que no completaron sus estudios técnicos superiores presentan un mayor consumo
que aquellas que si los completaron con una participacién de 67,8%.

El principal motivo por el que no se asistié es la falta de tiempo en el 29,8% de los casos, seguido por falta de
dinero einterés, 23,3%y 23,2% respectivamente. Al comparar las razones por las que no se asistidé en la region,
con las razones nacionales se observa que la falta de espacios para ver cine es considerablemente mas baja, con
un 0,9%, mientras que en el resto del pais esto explica el 7,7% de la inasistencia.

El pago de entradas para las funciones de cine representa al 89,0% de los casos, cifra similar al panorama nacional
en la que se alcanza un 90,2%.
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El consumo de peliculas en formato VHS, DVD o a través del computador, representa al 73,7% de las personas
encuestadas en la Regién Metropolitana en 2012, lo que se encuentra por sobre la media nacional, que alcanza
el 70,7%. La frecuencia con la que se ven peliculas de video, es bastante alta, con un 28,4% de personas que
sefialan ver peliculas una vez a la semanay 22,6% de personas que ven peliculas dos o tres veces por semana. El
18,8% ve peliculas una vez al mes, y 18,0% una vez cada quince dias. Un 7,4% sefiala ver peliculas cada dos o tres
meses, y un 4,8% sefiala no ver peliculas casi nunca.

La mayoria de las personas de la Region Metropolitana, acede a estas peliculas comprandolas en la calle, lo que
representa al 42,5%, otro 18,2% las baja o ve gratis por internet, y el 13,8% las consigue prestadas con familiares
0 amigos. Por lo que las personas que arriendan o compran estas peliculas son la minoria.
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BREVE CARACTERIZACION TERRITORIAL

(" La region del Maule es la que registra el mas alto porcentaje de poblacién rural. El 32,6% de sus habitantes viven )
en esas zonas, en circunstancia que el promedio nacional es de 13%%%*. Como es de esperar, su principal actividad
econdmica es la agricultura.

Es la regidn que registra, en promedio, los ingresos por hogar mas bajos del pais y aunque los niveles de pobreza
son similares a la media nacional, los de pobreza extrema son mas altos, con un 13,5%, frente al 11,6%%°°.

Con un promedio de 9 afos de estudios, es la segunda regién con mas personas sin educacién formal, lo que
representa al 13,2% frente a un 11,5% de tendencia nacional. También es la regidn en la que mas personas dejan
la educacion basica incompleta (30,2%). Solo el 29,9% finalizé su ensefianza media, mientras que en el resto del
pais un 40,7% lo hace?.

Los trabajadores en la regidn, al igual que en el resto del pais, se dedican principalmente a trabajos no calificados.
Sin embargo, esto se ve mucho mas acentuado en Maule, siendo la segunda region que mas se ocupa en este
sector a nivel nacional, con un 32,4% de su poblacion®&,

El Maule es la regién con menor presencia de pueblos originarios del pais, con solo un 2,7% de sus habitantes
identificados con algln pueblo indigena?®. La etnia mas numerosa es la mapuche (2,2%).

\. J

SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA CULTURA

Los trabajadores de la cultura de la Regidon del Maule representan el 10,5% del total de personas encuestadas
por el Catastro realizado en el marco del Proyecto Trama.

La disciplina artistica mas importante de la regidn, en relacién a la cantidad de trabajadores, es |la de artes visuales,
con un 32,1%, superando con creces la media total del estudio. Le sigue la musica, con un 23,5% de los casos y

295 INE (2013) Compendio Estadistico 2013. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 103. Segun las proyecciones del Censo de 2002
para el 2013.

296 Ibidem, pp. 100.

297 idem.

298 idem.

299 Ministerio de Desarrollo Social (2011) Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN). [base de datos en linea]. Disponible
en <http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/basededatos.php> [Ultima consulta 19/08/2014].
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luego las artes escénicas con el 17,0%. Los gestores culturales se encuentran en menor proporcion, al igual que
los audiovisualistas y literatos.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 118: Trabajadores de la cultura en el Maule por

disciplina artistica

Artes Visuales Artes Escénicas Literatura

32,1% 5,8%
23,2% 21,7% 6,5%
Mdsica Audiovisual Gestion Cultural
23,5% 6,5% 15,1%
19,1% 9,8% 19,7%

. Maule En el Maule priman los artistas, en un 72,9%, una proporcién mas alta respecto al 63,4%
del total general. Acorde a ello, los intermediarios y técnicos tienen una representatividad
. Total menor, con sélo un 18,2% de intermediarios y un 7,9% de técnicos.
Grafico 119: Trabajadores de la cultura en el Maule por rol Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura
[V
72,9% 7,9% ) 18,2% @ Maule
63,4% 11,1% 25,0% @ o
Artistas Técnicos Intermediarios

Respecto a la categoria ocupacional de estos trabajadores, nuevamente la mayoria de ellos (51,9%) se desarrolla
en su arte como trabajador independiente y un 21,7% es asalariado del sector publico, siendo la regiéon con mas
representatividad en esa categoria. Esto la diferencia notoriamente de la Regién de Antofagasta, donde existe
una alta proporcién de personas trabajando en el sector privado, mds que en las demas regiones. En este caso, es
el sector publico el que mas emplea a los trabajadores culturales. Los asalariados del sector privado son menos
y sélo alcanzan el 14,9%. Un 8,2% se encuentra cesante y un 3,3% seria empleador.
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Grafico 120: Categorias ocupacionales de los trabajadores

la Cult
de la cultura del Maule atuttura

51,9%
56,6%

. Maule . Total

Empleador Trabajador Asalariado Asalariado Desocupado /
independiente  del sector del sector Cesante
publico privado

Grafico 121: Tipos de contrato de los trabajadores de la

la Cultura
cultura del Maule en general

' Maule . Total

43,6%
45,3%

Sin Contrato a Contrato a Contrato a
contrato honorario plazo fijo plazo
oacontrata  (con fecha de indefinido
(con boleta término)

de servicios)

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

La mayor proporcién de trabajadores de la
cultura se encuentra sin contrato (43,6%)
o emite boletas de honorarios (25,9%).
Las personas con contrato indefinido
representan el 18,0% y aquellas con
contrato a plazo fijo el 12,5%.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Cuando analizamos el tipo de contrato solo
enrelacion ala actividad artistico-cultural,
se concluye que aumenta la proporcion de
personas sin contrato, tal como ocurre en
todas las regiones del estudio. Asimismo,
disminuyen los trabajadores con contrato
a plazo fijo e indefinido.
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 122: Tipos de contrato de los trabajadores de la
cultura del Maule en la actividad cultural

o oX
2R
©O© 1n
O ©

Por otro lado, en el Maule los trabajadores
no le dedican tantas horas semanales a
dicha labor, al menos en comparacion
con la media total de la encuesta. La gran
mayoria consagra menos de media jornada
(51,1%); un 30,4% entre media jornaday
jornada completay un 18,4% dedica mas
de una jornada completa.

. Maule . Total

Sin contrato Contrato a Contrato a Contrato a
honorario plazo fijo plazo
oacontrata (confechade indefinido
(con boleta término)

de servicios)

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

25,2% 25,9% 15,8% 14,6% 12%
18,6% 19,9% 18,7% 17,7% 16,5%

Grafico 123: Dedicacion horaria semanal al trabajo artistico

en el Maule

Menos de 10 Entre 11y 20 Entre 21y 30 Entre 31y 40 Entre 41y 50
horas horas horas horas horas
3,6% 1,2% 0,7% 0,2% 0,7%
5,1% 1,3% 0,8% 0,4% 1%
Entre 51y 60 Entre 61y 70 Entre 71y 80 Entre 81y 90 Mas de 91
horas horas horas horas horas

. Maule . Total
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Lo anterior viene a reafirmarse con el hecho de que sélo un 40% de los trabajadores culturales del Maule se dedica
exclusivamente a su actividad artistica, y un 14,9% dedica la mayor parte de su tiempo a otro tipo de trabajos.
En este sentido, se da una mayor diversificacion de actividades que en otras regiones estudiadas, lo que podria
tener relacién con la situacion de mayor precariedad que vive la regidn en términos generales.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 124: Niveles de diversificacion de actividades en

el Maule

Se dedica 40% Dedica alrededor de 21.6°
exclusivamente a la mitad del tiempo a /6%
la actividad artistica / 47,1% actividades NO 19.2%
cultural artisticas / culturales !
Dedi lgdn ti
edica algun fiempo 23,5% Dedicoa gran parte del 14,9%
minoritario a . .
actividades NO tiempo a actividades NO
23,1% artisticas / culturales 10,6%

artisticas / culturales

. Maule . Total

Siguiendo la misma linea argumentativa, las cifras sobre el ingreso de los artistas, técnicos e intermediarios del
Maule arrojan que existe un porcentaje bastante mayor, respecto al total del estudio, de personas que no logran
costear ni el 20% de sus ingresos a través de su trabajo cultural, y sélo un 37,9% consigue de dicha labor mas del
80% de sus ingresos mensuales. Esto nos permite identificar que los trabajadores culturales del Maule son quienes
se encuentran en una situacion mas precaria, lo que dificulta la profesionalizacién del sector.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 125: Porcentaje del ingreso correspondiente a

actividades culturales en el Maule

36,5% 12,9% 6,7% 6% 37,9%
29,2% 10,7% 7,8% 7,6% 44,7%
Menos del 20% Entreun21%y  Entreun41%y  Entreun61%y Mas de un 80%
de susingresos un 40% de sus un 60% desus  un 80% de sus de susingresos . Maule
ingresos ingresos ingresos

. Total
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Pese a ello, el porcentaje de personas que no se encuentra afiliado a un sistema de pensiones es menor que el
resto de regiones, con el 33,3%. El resto si cuenta con prevision para la jubilacién, primando aquellos afiliados a
una AFP (64,5%).

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura

Grafico 126: Afiliacion de trabajadores de la cultura a

sistema de pensién en el Maule

64,5%
59,1%

’ Maule ‘ Total

X X X X
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____ .
No esta Esta afiliado Esta afiliado Estd afiliado  Esta afiliado
afiliado auna AFP enel IPS(ex en CAPREDENA en otro tipo
INP) o de
DIPRECA sistema

CONDICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ARTISTICA

Instancias de formacion

En la region solo existe una escuela artistica para el desarrollo del talento artistico temprano®®, y en educacion
artistica superior se registran 19 ofertas académicas relacionadas con las disciplinas artisticas consideradas en
este estudio. El 63,2% de ellas corresponde a carreras universitarias y el 36,8% a carreras técnicas, sin encontrarse
ninguin posgrado ni postitulo en la zona. El 42,1% de esa oferta se enfoca en el drea de literatura, la cual en su
mayoria se dirige a la formacidn de profesores de lenguaje. Las artes visuales y el drea audiovisual cuentan, cada
una, con cuatro ofertas académicas que representan el 21,1% del total regional. Se trata de carreras de pedagogia,

300 CNCA (2011b) Estudio de caracterizacion de las Escuelas Artisticas. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Chile, pp. 55.
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en el caso de las artes visuales y de comunicacion audiovisual, en el otro. Por ultimo, existen tres carreras de
musica que corresponden al 15,8% del total, sin identificarse ninguna carrera de educacion superior para artes
escénicas ni relacionada con gestion cultural.

T (Lo AN O (Y F ERCTer [o [l [T R [ fa S (- WL Wl (WXl [eXsW  Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del Servicio de Informacion

superior en el Maule de Educacion Superior (SIES) del Mineduc, actualizada al 10/02/2014.
0 0 3 0 4 0
4 0 5 3 0 0
0 0 0 0 0 0
. Carrera Técnica . Carrera Universitaria ‘ Postitulo o Posgrado

La cantidad de becas entregadas para cursar alguna especializacién en la actividad artistica durante el 2014
también es poca y corresponde a dos becas con un presupuesto total de $14.115.7773%,

Ante los antecedentes presentados, no sorprende que el 51,3% de los trabajadores de la cultura del Maule no
cuenten con un titulo formal relacionado con su actividad artistico-cultural. La obtencion de titulo universitario
se da en una proporcidn bastante mas baja que en el total de las cuatro regiones estudiadas y lo mismo sucede
con los posgrados. Si existe una mayor proporcion de personas con titulo técnico, que alcanza el 10,8%.

(el =Ni (oo WA TR N eToNo [SRa il [oXo [N IIFUET LI ELe (eI =G [AENSIINIEN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
del Maule de la Cultura.

|

51,3% 10,8% 30,5% 7,4% @ Vv

37,4% 9,1% 40,4% 13,1% @ ™%
Sin Titulo Titulo Titulo Postitulo o
formal Técnico Universitario Posgrado

301 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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También es notoria la tendencia a contar con una educacién informal de su disciplina artistica, con un 44,0%
de los artistas, técnicos e intermediarios de la regién. Sélo el 47,4% se formd en dmbitos educativos formales,
proporcién bastante mas baja al 61,8% que alcanza el nivel general de la investigacion. Ademas, el 28,8% aprendié
a desenvolverse en su actividad artistica de forma autodidacta.

(el il IR T oToNe [N (el dn el (o) We [SHISINI = EIE oI [REW  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
cultura del Maule de la Cultura.

. Formal

No Formal
61,8% .

. Informal

Respecto a las capacitaciones para perfeccionarse en su disciplina artistica, un 53,7% de los trabajadores de la
cultura del Maule ha cursado una en el Ultimo afio, mientras que el 46,3% no lo ha hecho.

Tl O BRI E [ ETETe [T LN ENC V[T =N SN Y ETV| N1  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
capacitaciones en su area de la Cultura.

El manejo de herramientas de gestion
cultural en esta regién es bajo. La gran
mayoria reconoce tener baja preparacion
en este sentido y un 3,4% con preparacion
nula. En todo caso, igualmente existe una
proporcién importante que maneja estas
herramientas, pero es en una proporcién
menor que en otras regiones.

.Si .No
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(el Nl R H BNV ETa S [N LN I E I I E N6 Rl W NV i SIEIN  Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
en el Maule de la Cultura.

3,4% 55,5% 40,3% 0,8% @ Vaule
2,7% 52,1% 443% 10,9% @

Nulo Bajo Medio Alto

Asociatividad y trabajo colectivo

En relacion a los niveles de asociatividad de los trabajadores de la cultura de la region del Maule, se observa que
en general son algo mas bajos que los encontrados en otras regiones en todos los tipos de organizaciones. Un
20,1% dice pertenecer a algun gremio o sindicato; un 7,2% a una sociedad de derechos de autor y el 56,4% es
parte de alguna agrupacion técnico-artistica.

“No existe ninguna agrupacion o institucion grande destinada a lograr algo a largo plazo o a entender una
situacion de identidad local. Nosotros estamos tan concentrados en que esto avance, que no hay tiempo

para entender la cosa de una forma mds global. Por eso yo encuentro que nunca ha habido un gran salto
de la actividad cultural por sobre el eventismo” (Taller de Retroalimentacion de Trabajadores Culturales,
Region del Maule).

(N il PN o (ol N I [N LR ETEL G [NENINEN SN Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores
Maule asociado por tipo de agrupacion de la Cultura.

20,1% 7,2% 56,4%

24,6% 18,4% 61,2%
Gremios y sindicatos Sociedades derechos Agrupaciones técnico
de autor - artisticas

. Maule . Total
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Lo anterior se confirma con la baja cantidad de organizaciones de trabajadores de la cultura existentes en la region.
No existen sindicatos, tres son gremios y once asociaciones. Cuatro tienen un cardacter transversal; tres son de
literatura; otras tres de musica y el resto de disciplinas sélo cuenta con una. En total suman 14 organizaciones.

Fuente: Elaboracidn propia en base al Catastro de Gremios, Sindicatos
y Asociaciones Culturales.

Cuadro 21: Numero de gremios, sindicatos y asociaciones

por disciplina artistica en el Maule

Parte de las herramientas que poseen estos
trabajadores se refiere al nivel de conocimiento
gue manejan sobre temas como sus derechos
laborales, previsionalesy las politicas culturales
: i quelesafectan. Paraello, se generd un indice
H e H 0 0 H 1 T que agrupo las respuestas referidas al nivel
e NS s i de conocimiento de sus derechos laborales

Disciplina ;| Gremio : Sindicato Asociacién Total

i Artes visuales :

i Heratura O y previsionales, como una categoria Unica. El
© Muosica : resultado es que entre los trabajadores de
..... Audlowsual ; ; | la regi6n prima un bajo y nulo conocimiento
? ................ ; .l .......... f ..................... f ......................... f ........................... f ................. f de sus derechos Iaborales y previsionales, en
: Sjﬁ(z?; : proporciones del 30,3%y 50,8% respectivamente.
S RTINS Un 13’9% tiene un nivel de conocimiento medio
i Transversal {1 i ST S SR A i sobre el temay sélo un 5,0% sefiala tener con

Total {  unconocimiento alto de sus derechos laborales.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 133: Niveles de conocimiento de los derechos
la Cultura.

laborales en el Maule

50,8%
47,6%

. Maule . Total En el ambito de las politicas culturales publicas
ocurre lo mismo, ya que el 50,5% declara tener
un conocimiento bajo del tema; un 28,6% tiene
nulo conocimiento de estas politicas; el 16,6%
cuenta con un manejo de nivel medio y sélo
el 4,3% tiene un alto conocimiento de ellas.

Nulo Bajo Medio Alto
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura.

Grafico 134: Niveles de conocimiento de los derechos

laborales en el Maule

50,5%
49,6%

‘ Maule
. Total

Nulo Bajo Medio Alto

Herramientas de financiamiento

Respecto a las fuentes de financiamiento que se manejan en la regién, el Maule capté MM$458 de los Fondos de
Cultura del CNCA en el concurso 2014, correspondientes a 55 proyectos adjudicados. Estos recursos representan
el 2,7% del total entregado por este instrumento3®.

El FNDR, por su parte, aport6 a la Regién del Maule MMS$948 para el financiamiento de iniciativas culturales,
presupuesto que va a apoyar unicamente proyectos presentados por instituciones privadas sin fines de lucro, sin
presupuesto asociado a los municipios. Esto rompe con la tendencia a dividir de forma homogénea los recursos
para ambas categorias y se da Unicamente en esta region no considerar auspicios para las municipalidades. El
aporte del FNDR a cultura también ha aumentado considerablemente en el Maule, con un crecimiento del 102,3%
entre el 2010 y el 20143%,

Un 36,0% de los trabajadores de la cultura de la regidn declaran haber obtenido algun tipo de financiamiento
publico en el ultimo afio, lo que se encuentra dentro de la media general arrojada por el Catastro del Proyecto
Trama. Pero sélo un 13,7% contd con apoyo de la empresa privada para su actividad artistico-cultural, lo que
es indicador de una menor presencia del mecenazgo privado en el Maule para el desarrollo del sector cultural.

302 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

303 DIPRES (2014) Ley de Presupuestos afio 2014. Ministerio de Hacienda, Chile. Disponible en: <www.dipres.gob.cl> [ultima consulta
27/08/2014].
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Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura.

Grafico 135: Porcentaje de trabajadores de la cultura del

Maule que ha recibido financiamiento en el ultimo afo

36,6%

. Publico
. Privado

CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA

Aligual que en otras regiones del pais, en el Maule los trabajadores de la cultura declaran tener serias dificultades
a la hora de encontrar espacios para crear y producir su arte. Al ser consultados al respecto por el Catastro del
Proyecto Trama, la gran mayoria (un 64,3%) afirma tener problemas en ese sentido, mientras que un 35,7% no
lo tendria.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de

Grafico 136: Niveles de dificultad para encontrar espacios
la Cultura.

de desarrollo artistico en el Maule

Como se haindicado anteriormente
resulta complejo obtener cifras
para algunas de las disciplinas
consideradas en este estudio, ya que
la mayoria de las fuentes existentes
no aportan informacion desagregada
por distribucién geografica. De
hecho, muchos estudios se centran
Unicamente en lo que ocurre en la
Regién Metropolitana.

. Le cuesta . No le cuesta

204

EL ESCENARIO DEL TRABAJADOR CULTURAL EN CHILE



Igualmente, es posible conocer algunos datos, como la cantidad de funciones de espectaculos de artes escénicas
que se realizan en la regién. Esta informacion no da cuenta del nivel de produccién especificamente, pero si del
movimiento artistico existente en el territorio. Segun el Anuario de Cultura y Tiempo Libre, en el Maule se realizaron
518 funciones durante el 2012, que representarian al 3,8% del total de espectaculos realizados en el pais. De ellas,
300 corresponden a funciones de teatro, 197 a danza y 21 a circo. La situacion del Maule se encontraria en un
punto intermedio entre la de Antofagasta y Valparaiso, siendo la primera la que muestra una realidad mas precaria.

La principal fuente de financiamiento disponible en la regidn para la creacién y produccion de obras de artes
visuales y artes escénicas es el Fondart Nacional y el Regional, que apoya a estas disciplinas junto con otras como
la artesania, el folclor, la arquitectura, los nuevos medios, etc. A través de esta herramienta, los trabajadores de
la cultura del Maule lograron obtener recursos para la realizacién de 27 proyectos en el 2014, uno por el Fondart
Nacional y 26 por el Regional. En concordancia con la baja cantidad de iniciativas apoyadas por el Fondart Nacional
en la region, solo el fondo regional aporté recursos para la creacidon de obras: dos para artes visuales, con un
monto total de $29.410.122, y otras dos para artes escénicas, por un total de $26.905.190.

En el ambito de la literatura si es posible conocer cifras de produccidn, pero solo del sector editorial en genérico,
sin especificar cuanto de ello corresponde a literatura nacional. EI ISBN establece que en el Maule se publicaron
57 titulos en el afio 2012, correspondientes al 0,9% del total registrado en Chile. Por otro lado, en la regién se
identificd solo un nuevo agente editor en el mismo periodo. Estas cifras dan cuenta nuevamente de la situacién
intermedia que vive el Maule respecto a las regiones de Antofagasta y Valparaiso, con mejor indices que la zona
nortina, pero con menor produccidn que la Regién de Valparaiso.

Los maulinos obtuvieron en el afio 2014 recursos del Fondo del Libro para la realizacién de 15 proyectos, que
representan el 3,3% del total de iniciativas financiadas por el mismo. De ellos, cuatro correspondian a proyectos
de creacion literaria, por un monto total de $10.835.630.

Respecto a la produccién musical, el Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena no indaga en la actividad
discografica por regiones y se basa en una muestra centrada basicamente en la capital chilena®®*. Sélo es posible
conocer la cantidad de proyectos beneficiados por el Fondo de la Mdusica en la region, que para el 2014 fueron
oncey representaban el 4,1% de las iniciativas apoyadas por ese fondo. Para la creacion musical, especificamente,
se adjudicaron tres proyectos, con un presupuesto total de $12.149.1963%,

304 CNCA (2012d) Catastro de la Produccion Discogrdfica Chilena. Noviembre 2010-noviembre 2011. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile, pp. 31.

305 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
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En el caso del sector audiovisual tampoco existen cifras de producciéon regionales y sélo se puede conocer el
financiamiento obtenido a través del Fondo Audiovisual, ya que no se cuenta con ese tipo de informacidn para
el caso del Programa de Apoyo al Cine de la CORFO y el Fondo del CNTV. El 2014, el Fondo Audiovisual entregd
recursos para la ejecuciéon de dos proyectos culturales en la Regién del Maule, correspondientes al 1,1% del total
de proyectos adjudicados a nivel nacional. Uno de ellos iba dirigido a la creacidn de obras cinematograficas, con
un monto asighado de $18.420.000.

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS CULTURALES

Segun informacidn del Servicio de Impuestos Internos (SI1)*° para el afio 2011, en esta region se registraron 284
empresas asociadas a las ocupaciones contempladas en este estudio, lo que representa al 5,4% de las empresas
de este tipo a nivel nacional®”. Las ventas que presentd este sector alcanzaron las 327.070,2 UF, lo que equivale
a MMS$7.145%%, Estas empresas informaron contar con 642 trabajadores dependientes, los que percibieron una
remuneracion promedio de $156.109, siendo tres veces menor que la remuneracion promedio nacional, y la mas
baja de las cuatro regiones analizadas®®.

El afio 2011 se registran trece empresas asociadas a las artes visuales, de las que se informaron tres trabajadores
dependientes, los que no habrian percibido remuneraciones. Estas empresas tampoco registraron ventas este afio.

Las artes escénicas®®, por su parte, contarian con cuatro empresas en la regidn, sin trabajadores dependientes
ni ventas durante el mismo afio.

El sector del libro, cuenta con 162 empresas registradas en la Region del Maule, las que informaron 377 trabajadores
dependientes. Estos trabajadores percibieron una remuneracion promedio mensual de $209.436, siendo la disciplina
mejor remunerada de la regidn, aunque es menos de la mitad que el promedio de la remuneracion nacional del
total de trabajadores culturales. Las ventas anuales registradas por estas empresas en el 2011 alcanzaron las
265.301,2 UF, lo que equivale a MMS$5.795 y representa el 81,1% de las ventas generadas en la region en 2011,
por las disciplinas consideradas en este estudio.

306 CNCA (2014) Mapeo de las Industrias Creativas en Chile. [base de datos]. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile.

307 Ver Referencias Metodoldgicas del estudio, pagina n° 226.

308 Segun valor UF promedio al afio 2011 ($ 21.846).

309 La caracterizacién de las empresas culturales en la Regidén del Maule, toma por referencia la informacion presentada en el Mapeo
de las Industrias Creativas de Chile CNCA (2014c) en la que se analizan las industrias creativas chilenas, basandose en los registros del Sll
afios 2010 -2011, segun el sistema de codificacion ClIU y la clasificacidn propuesta por el CNCA. En base a esta informacidn se realizé un
anélisis acorde a los objetivos de este estudio y las categorias ocupacionales incluidas en el catastro. Cabe mencionar, que algunos cédigos
ocupacionales ClIU interceptaban en algunas disciplinas, por lo que fueron contabilizados para cada disciplina, no obstante estas ocupaciones
se registraron una sola vez en la suma total de empresas.

310 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
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En cuanto a la musica®?, el Sll registra 69 empresas en la Region del Maule, las que declararon ventas de 34.266,8
UF, o bien MMS$748. Estas empresas también informaron contar con 88 trabajadores dependientes, los que
percibieron una remuneraciéon promedio mensual de $91.815.

El area audiovisual®'? de la regidn, registré sesenta empresas en 2011, las que alcanzaron ventas anuales de
29.171,3 UF, equivalentes a MM$637. Se informaron 178 trabajadores dependientes, los que percibieron una
remuneracion promedio de $75.343 mensual.

Finalmente, se registran siete empresas de caracter transversal, las que no informan trabajadores dependientes,
ni registran ventas para el afio 2011.

CONDICIONES DE DIFUSION Y ACCESO A LOS BIENES CULTURALES

DISTRIBUCION, EXHIBICION Y COMERCIALIZACION

La Regidon del Maule es una de las regiones estudiadas donde mayores dificultades encuentran los trabajadores
de la cultura a la hora de distribuir y exhibir sus obras. El 71,2% declara tener problemas en este aspecto y sélo
un 28,8% dice no tenerlos.

Fuente: Elaboracion propia en base al Catastro de Trabajadores de
la Cultura.

Grafico 137: Niveles de dificultad para la distribucidn de
los bienes culturales en el Maule

. Le cuesta

. No le cuesta

311 Incluye cddigos ClIU que también aplican al audiovisual.
312 Incluye cddigos ClIU que también se aplican a artes escénicas y a musica.
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Esto se relaciona con la escasa infraestructura cultural existente. Segun el Directorio de Espacios Culturales del
CNCA sélo el 5,7% de la infraestructura a nivel nacional se encuentra en el Maule, con 87 espacios®?. El Catastro
de Puntos de Difusion, Exhibicion y Comercializacidn, por su parte, identifica un total de 219 espacios de este tipo
en la regidn, 65 de ellos corresponden a radios locales y 35 a espacios multiuso. Dentro de los espacios de tipo
transversal (no focalizados en una disciplina especifica), los mds comunes son estos Ultimos, que vienen a cubrir,
en cierto sentido, la falta de espacios culturales especializados. Asimismo, sorprende la baja cantidad de centros
culturales y casas de la cultura, que suele ser la infraestructura mas abundante en regiones.

Fuente: Elaboracion propia en base a Catastro de Puntos de Difusion,
Exhibicion y Comercializacion.

Cuadro 22: Puntos de difusion, exhibicion y comercializacidn

transversales en el Maule

% puntos

Tipo de espacio Cantidad

i en la region

: Centro Cultural 8,7%
Casa de la Cultura . . 1,4% :
Anfiteatro : : 4,1% :

Espacio Multiuso 16,0%

Total Transversal

En relacion con los espacios especializados por disciplina, se observa que en el Maule la mas frecuente es la de
musica, con el 33,8%, mayoritariamente radios. Le siguen los espacios dedicados a la literatura, con un 20,1%
del total, y los de artes visuales con el 7,8%. Las artes escénicas sélo cuenta con el 5,9% y el audiovisual apenas
con el 2,3%.

La informacidn que se puede obtener por disciplina a nivel regional es bastante escasa, pero a partir del Catastro
realizado por Proyecto Trama se puede determinar que las artes visuales en la Region del Maule cuentan con 17
espacios para exhibir y comercializar sus obras, consistentes en cuatro galerias de artes; siete salas de exposicion
y seis museos de artes visuales. No existen eventos como ferias y festivales dirigidos a este ambito en la region.

313 CNCA (2014) Directorio de Espacios Culturales. [base de datos actualizada a abril del 2014]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.
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En el 2014 el Fondart financid sélo un proyecto dirigido a la circulacidn de las artes visuales en el Maule, por un
monto de $4.185.000, y correspondia a una iniciativa de fotografia3'“.

Las artes escénicas disponen de trece espacios especializados para la difusion de sus obras de acuerdo al Catastro
de Puntos de Difusion, Exhibiciéon y Comercializacion, once de los cuales son teatros y dos corresponden a salas
de artes escénicas. También cuentan con cuatro festivales y una feria dirigidos a esta disciplina. Por otra parte,
la cantidad de funciones realizadas anualmente alcanzan las 518, segun cifras del 2012, las que captaron una
asistencia total de 152.519 espectadores. La mayoria de estos asistieron de forma gratuita y sélo un 14,2% lo hizo
pagando entrada. Al igual que en el caso de Antofagasta, se ve en la regidn una baja disponibilidad al pago en los
espectaculos artisticos, en particular en los de teatro y danza, ya que para el circo la gran mayoria pagé su entrada.

Cuadro 23: Asistentes a espectaculos de artes escénicas Fyente: Elaboracidn propia en base a CNCA-INE (2013) Culturay Tiempo
. Libre. Informe Anual 2012, pp. 29 y 31.
en el Maule por tipo de entrada

Gratuita

10,9% i 70935 89,1% 79.589 52,2%
14,3% 58.912 85,7% 68.758 29,8%
74,5% 1.064 25,5% 4172 1,8%

130.911 152.519 66,2%

El Fondart, en su concurso 2014, no financié ni un proyecto de difusion y distribucién de artes escénicas en la
Regién del Maule.

En relacién con la literatura, ésta cuenta con una infraestructura en la region consistente en 36 bibliotecas y ocho
librerias, ademas de dos ferias del libro. Durante el 2012 se realizaron 31 recitales de poesia en El Maule, que
reunieron a un total de 2.550 asistentes®>.

314 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.
315 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.
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En el 2014 el Fondo del Libro financié ocho proyectos dirigidos al fomento de la lectura y la difusién literaria,
algunos de los cuales implicaban la realizacion de ferias de libros. Las ocho iniciativas suman un financiamiento
de $74.989.416%'°,

La musica, por su parte, no tendria espacios adecuados para la difusidn y exhibicidn de sus producciones en esta
zona, ya que solo existirian ocho locales nocturnos y una disqueria. No hay salas de conciertos especializadas,
aunque si se cuenta con 65 radios. Al menos esta disciplina puede valerse de parte de la infraestructura transversal
para realizar espectaculos en vivo pero ésta consta principalmente de espacios multiuso que no suelen reunir las
condiciones técnicas para eventos de este tipo. También puede valerse de parte de la infraestructura de las artes
escénicas, como el Teatro Regional del Maule. Por esta falta de infraestructura especializada, es importante para
la regidn la realizacion de doce festivales de musica de forma anual.

En el Maule se realizan un total de 262 de espectaculos musicales anuales durante el 2012, con 107.804 espectadores.
Se acostumbra que estos sean de caracter gratuito ya que sélo el 19,0% de los asistentes pagaron una entrada
en ese periodo3?.

El total de proyectos de distribucion y difusion musical financiados en la region por el Fondo de la Musica sumaron
en el 2014 seis iniciativas por una suma de $74.948.034318,

En cuanto al sector audiovisual, los puntos de difusion, exhibicion y comercializacidn existentes en el Maule son tres
cines multisalas; una sala de cine independiente y una cineteca. También se realizan tres festivales audiovisuales.
Segun el Estudio Oferta y Consumo de Cine en Chile, las salas de la regidon suman nueve en total, en las que durante
el 2013 se exhibieron 120 filmes, los que representan sélo el 57,1% de los filmes exhibidos ese afo en el pais.
También la cantidad de espectadores es baja, ya que sumaron un total de 415.340%%,

Al igual que ocurrid con las artes escénicas, en el Maule no se financiaron proyectos de difusion y distribucion
audiovisual en el ultimo concurso del Fondo Audiovisual.

316 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

317 CNCA-INE (2013) Cultura y Tiempo Libre. Informe Anual 2012. Instituto Nacional de Estadisticas, Chile, pp. 28-31.

318 OPC(2014) Informe de andlisis de los Fondos de Cultura del CNCA. Concurso 2014 [base de datos]. Observatorio de Politicas Culturales,
Chile.

319 CNCA (2014d) Estudio ofertay consumo de cine en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes, Chile. Disponible en: <chileaudiovisual.
cultura.gob.cl> [ultima consulta 26/08/2014].
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ACCESO Y CONSUMO CULTURAL

“Si el artista es distante, no es culpa del artista sino de la formacion de audiencia. También va en lo que
es la difusion de medios [...] Si tu empiezas a agregar al entorno otros elementos presentes, originados

acd, vas a iniciar de a poco ese espacio de comunicacion” (Taller de Retroalimentacion de Trabajadores
Culturales, Region del Maule).

A continuacidn se revisan los porcentajes de consumo y participacion de la region, por disciplina, a partir de los
resultados de la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural del 20123%°, tomando en algunos casos
como referencia comparativa la Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2009°%,

Artes Visuales

De acuerdo a la Encuesta de Participacion y Consumo Cultural de 2012, la Regidn del Maule presentd una asistencia
a exposiciones de artes visuales del 24,1% de los encuestados, por lo que el consumo en esta regién es similara la
tendencia nacional, la que en este mismo afio alcanzé un 24,9% de asistencia. Al comparar la asistencia regional de
ese afno con la medicidn realizada el afio 2009, es posible observar que en el Maule hay un aumento importante
de publico para esta disciplina, que significa un aumento del 11,1% en la cantidad de asistentes.

La periodicidad con la que se va a ver exposiciones en la regién es principalmente de una vez al aio, frecuencia
que representa al 34,3% de las personas que asisten. Luego se encuentra el grupo que lo hace cada tres meses
(23,1%). Un 20,6% asiste una vez cada seis meses; el 12,1% una vez al mes; y un 9,9% acude todas las semanas.

A diferencia de la tendencia nacional, en la regidn el consumo de artes visuales no presenta una relacién con la edad
de los encuestados. El rango etario que mds asiste a ver artes visuales se encuentra en el tramo de entre 30y 44
afios, que asiste en un 31,1%; le sigue a este grupo el tramo etario de entre 15y 29, con una asistencia del 28,8%;
entre los 45 y 59 se presenta una asistencia de 21,0%; y desde los 60 en adelante la asistencia alcanza al 10,0%.

La incidencia del nivel socioecondmico en el consumo de artes visuales, al igual que el tramo etario, se distingue
de la tendencia nacional, ya que no existe la tendencia de que a mayor ingreso econdmico mayor es el consumo.

320 CNCA (2013) Encuesta Nacional de Participacién y Consumo Cultural 2012. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
Chile.

321 CNCA (2011) Segunda Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural. [base de datos]. Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Chile.
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Si bien el mayor porcentaje de asistencia lo presenta el
nivel ABC1 con un 27,1% de asistentes, a este le sigue
el nivel D, que asiste en un 26,1%. Entre los grupos C2
y C3 no se presentan grandes diferencias de consumo,
con porcentajes del 24,5% y 24,9% respectivamente.
Finalmente, el nivel E es el que presenta menor porcentaje
de participacion con un 15,8%.

Tampoco se da una relacién de mayor consumo de artes
visuales en aquellas personas con mayor nivel educativo.
Lo que se puede observar es que el nivel que presenta
mayor asistencia es el universitario incompleto, con
un 52,1% de asistentes; seguido por el técnico superior
completo con un 43,9%; mientras que las personas
con estudios universitarios completos presentan una
asistencia menor, con un 32,3%. La asistencia mas baja,
por su parte, es de quienes no completaron su ensefianza
basica, seguidas por aquellas que sila completaron, con
un 10,4% vy 11,1% respectivamente.

Las principales razones para no haber asistido a
exposiciones de artes visuales en la regién son, en
primer lugar, la falta de tiempo con un 32,9% de los
casos, seguido por la escasa informacion (25,6%) y la
falta de interés (18,5%). Vale la pena destacar que en
esta region la falta de informacién es un motivo de
mayor importancia que a nivel nacional, mientras que
un 8,2% de las personas sefiala no contar con un lugar
de exposicion cercano.

Artes Escénicas

La asistencia a espectdculos de artes escénicas®?? se da
entre el 26,1% de la poblacién del Maule, por lo que

322 Las artes escénicas son analizadas de manera diferenciadaen la
Encuesta Nacional de Participacion y Consumo Cultural 2012, por lo
que para obtener las caracteristicas del consumo de esta disciplina

se encuentra por sobre la media nacional de 22,4%. La
asistencia a actividades circenses es particularmente
alta, con un porcentaje del 36,9%, frente a una media
nacional de 26,5%. En la region también se presenta una
asistencia al teatro superior a la media nacional, con
19,0% frente a un 17,8%. Finalmente, a danza se asiste
en un 22,6%, cifra similar al nivel nacional.

La participacion en presentaciones de artes escénicas
tiene una periodicidad de dos a tres veces al afio,
principalmente, lo que representa al 38,7% de los
encuestados en la regidn. A este grupo le sigue aquel
que asiste una vez al afio, con un 35,1%; luego los que
van de cuatro a cinco veces con un 13,3%y, finalmente,
las personas que asisten seis veces 0 mas representan
al 11,8%.

Al igual que a nivel nacional, la asistencia para artes
escénicas muestra una relacién con la edad de los
encuestados. Esto se evidencia en que el tramo etario
entre 15y 29 afios asiste en un 31,4%; entre 30 y 44 hay
una asistencia del 30,5%; de 45 a los 59 la participacion
disminuye a un 21,5%; y finalmente el grupo de menor
consumo es de los 60 afios en adelante, donde se
evidencia una participacién del 17,2%.

Si se observa el factor socioecondmico, en las artes
escénicas el comportamiento difiere de las otras
disciplinas en esta region. El grupo que presenta un
mayor consumo es el C3, con una asistencia de 31,2%;
seguido por el C2, con 28,6%; el nivel D participa en un
26,6%; el ABC1 llega al 25,5%; vy, finalmente, la menor
asistencia la presenta el grupo E con un 20,5%.

se promediaron las cifras de consumo cultural de danza, teatro y
circo.
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El nivel educacional tampoco parece tener relacién
directa con el consumo para esta region dado que los
porcentajes de asistencia mas bajos se presentan en las
personas que no alcanzaron a completar la ensefianza
basica, con un 18,0%; seguidas por aquellas que no
completaron la secundaria cientifico-humanista, con un
18,3%. La frecuencia mas alta de participacion, por su
parte, se presenta en las personas que no completaron
la formacidn técnico profesional, con un 40,9%; seguidas
por las que no completaron sus estudios universitarios,
quienes asisten en un 39,6%.

La razén principal que se sefiala para no haber asistido a
ver artes escénicas en esta region, es en primer lugar la
falta de tiempo (29,3%); seguido por la falta de interés
(25,0%) y de dinero (12,2%). También cabe mencionar que
un 11,1% seiald no asistir debido a la poca informacion,
y un 10,7% declaré como motivo el hecho de no tener
lugares cercanos para ver este tipo de presentaciones.

La asistencia a presentaciones de artes escénicas, segun
se sefiala en la encuesta del 2012, es en un 44,6% de los
casos pagada, cifra que se encuentra por debajo de la
media nacional, donde se pagd en el 54,7% de los casos.

Literatura

De acuerdo a la Encuesta de Consumo Cultural de 2012,
el 38,2% de los encuestados en la Regidén del Maule
sefialé haber leido un libro en el Ultimo afio, lo que da
cuenta de un aumento en la poblacidn lectora respecto
alamedicién del 2009, donde el porcentaje de personas
lectoras era de 34,6%. Aun asi, el porcentaje de lectoria
estd por debajo de la media nacional, que representa
al 47,6% de la poblacion chilena.

Al analizar la frecuencia con la que se leen libros, se
observa que la mayor parte de la poblacién lectora
del Maule lee entre dos a cinco libros al afio, lo que
representa al 56,3%. Le sigue el grupo de personas que
lee un libro al afio (19,5%); las personas que leen entre
seis a diez libros (14,7%); y finalmente aquellos que
leen mas de once libros son un 9,6%. Esta cantidad de
libros leidos anualmente es levemente mayor a la media
nacional, donde si bien el grupo mas grande lee de dos
a cinco libros al afio (51,9%), el grupo de personas que
lee un libro al afio es mayor que en el Maule, con una
representacion del 24,8%.

En laregion el rango etario tiende a tener cierta relacion
con el consumo de libros: las personas mas jovenes son
quienes mas leen. Esto se evidencia en que el grupo
de entre 15 y 29 afios lee en un 49,8%; seguido por la
poblacién de entre 30y 44 afios que lo hace en un 37,7%.
Sin embargo, las personas de los 60 afios en adelante
presentan un mayor nivel de lectura que el grupo etario
entre 45y 59 afios, presentando un nivel de lectura de
32,3%y 29,3% respectivamente.

La lectura de libros segun nivel socioeconémico da cuenta
de una tendencia en la que los estratos de mayores
ingresos presentan los mayores niveles de consumo.
Asi, el nivel ABC1 declard leer en un 75,6%; el nivel C2
en un 47,6%,; el D presenta un nivel de lectura mayor al
C3, con 35,8%y un 33,8% respectivamente. Finalmente,
el grupo E presenta el menor porcentaje de lectura con
un 28,2%.

Al analizar la lectoria seguin formacidn, se observa que
el nivel educacional con menor porcentaje lector son las
personas que no completaron sus estudios secundarios
técnico—profesionales, quienes leen enun 11%. A este
grupo le siguen las personas que alcanzaron a completar
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la ensefianza bdsica con un 13,1%, mientras que los que
no la completaron lo hacen en un 24,5%. Por otro lado,
el nivel que evidencia mayor porcentaje de lectores
son las personas que finalizaron sus estudios técnicos
superiores, quienes leyeron en un 100% segun esta
encuesta, seguido por las personas que terminaron sus
estudios universitarios, con un 76,8%.

El principal motivo por el que se sefiala no haber leido
en los ultimos doce meses, es en primer lugar la falta
de tiempo, lo que explica el 36,8% de los casos; seguido
por falta de interés, con un 23,5% y falta de costumbre
con el 21,5%.

Musica

La asistencia a conciertos o recitales en vivo en la region
representa un 22,1% de los encuestados en el afio 2012,
lo que indica una disminucién en el consumo de esta
disciplina respecto a la medicién del 2009, en la que se
declard haber asistido en un 23,8%. La Regidn del Maule
también posee un porcentaje de asistencia menor a la
tendencia nacional, en la que un 25,8% de las personas
asistid a escuchar musica en vivo en el dltimo afio.

La frecuencia de asistencia a conciertos o recitales
tiende a ser mas constante en esta region que a nivel
pais, dado a que el 22,0% asiste una vez; el 46,9% de
dos a tres veces; y un 31,1% lo hace cuatro o mas veces.

Al analizar el consumo en relacion al tramo etario, es
posible observar que no se presenta una relacion lineal
entre ambas variables, como sucede a nivel nacional.
El tramo que mas asiste a conciertos son las personas
entre 30 y 44 afos, quienes participan en un 31,2%;
luego las personas entre 15y 29 con un 26,5%; las de

45 a 59 afos participan en un 15,6%; y de los 60 afios
en adelante la asistencia es de un 10,0%.

El consumo de musica, a diferencia de lo que pasa con
otras disciplinas, no evidencia una relacion con el nivel
socioecondmico en el Maule. Lo que se evidencia en que
el nivel que presenta un mayor consumo es el C2 con una
asistencia de 40,6%; seguido por el nivel ABC1, que asiste
en un 30,7%. El grupo D y E presentan una asistencia
bastante similar con 18,4% y 18,2% respectivamente; y
finalmente el C3 es el de menor asistencia con un 16,7%.

El nivel educacional tampoco aparece como un factor
determinante para el consumo de musica en vivo en
la regidn. El mayor consumo lo presentan las personas
que no completaron la formacidn técnico superior, con
una asistencia de 50,0%; seguidos por aquellos que no
completaron sus estudios universitarios, con un 41,2%.
La menor participacién, por su parte, la presentan las
personas con formacion secundaria cientifico-humanista
incompleta, quienes declararon asistir en un 8%; seguida
por quienes completaron la ensefianza basica con un
10,5%; y los que no finalizaron esta etapa con un 14,8%.

Los principales motivos por los que no se asistié a ver
musica en vivo son, en primer lugar, la falta de tiempo
(29,0%), seguido por la falta de dinero (19,6%) y de
interés (15,6%). También al comparar los motivos con
las tendencias nacionales se observa que el motivo “no
existe lugar cercano para realizar conciertos o recitales”
representa a un 11,0%, cifra bastante mas relevante que
a nivel nacional, donde este motivo solo aparece en un
5,8% de los casos.
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Audiovisual

El nivel de consumo de cine aumentd de un 19,6%,
segln la medicidn de 2009, a un 32,5% en el 2012. Sin
embargo, esta cifra sigue siendo considerablemente
mas baja que la media nacional, que para el afio 2012
alcanza un 45,2%.

La frecuencia en la que se asiste es de tres veces al afio
en un 37,7% de los encuestados en la regidn; seguido
por de cuatro a seis veces con un 21,6%; el 16,5% asiste
dos veces en un afio; un 13,5% lo hace solo una vez; y el
7,1% doce veces o mas. Finalmente, un 3,6% asiste entre
siete y once veces en este mismo periodo.

El rango etario presenta una relacién directa con el
consumo de cine en la Region del Maule, ya que a menor
edad se presenta un mayor consumo. Entre los 15y 29
afios la asistencia es de un 57,2%; seguido por las personas
entre 30y 44 afios, que lo hacen en un 36,2%; entre 45
y 59 la asistencia es de 17,8%; y finalmente desde los
60 en adelante es de un 6,9%.

El nivel socioecondmico también aparece como una
variable determinante para el consumo de cine, puesto
que en la Regidn del Maule se da que a mayor ingreso
econdmico mayor es la asistencia. El grupo ABC1 presenta
una participacion de un 61,6%; seguido por el C2 con un
47,7%. El nivel C3 asiste en un 33,1%; el D en un 31,0%
y, finalmente, el E lo hace en un 16,0%, lo que es 3,8
veces menor que el nivel de mayor consumo.

En el caso del cine, mas afios de educacion no se traducen
necesariamente en un mayor consumo. La asistencia
mas baja la presentan las personas que completaron la
ensefianza basica, con un 7,3%, seguido por las personas
que no completaron la ensefianza basica, que asisten

en un 8,7%. Por su parte, los niveles de consumo mas
altos se presentan en las personas que alcanzaron un
nivel de educacidn técnico superior incompleto, con un
100% de asistencia, seguido por quienes presentan una
ensefianza secundaria técnico profesional incompleta,
con un 80,1%.

El principal motivo por el que no se asistio es la falta de
tiempo (24,4%), luego la falta de salas de cine (21,6%); la
falta de dinero (19,9%) y de interés (15,3%). Al comparar
estas razones, con las que se entregan a nivel nacional,
se observa que la falta de salas de cine en esta region
es un factor determinante para la asistencia, ya que
a nivel nacional esta cifra solo explica un 7,7% de las
inasistencias.

El 93,5% de las asistencias al cine fue mediante el pago
de entrada, cifra levemente mas alta que la media
nacional (90,2%).

Por su parte, el consumo de peliculas en formato VHS,
DVD o mediante el computador, representa al 63,7%
de las personas encuestadas en la region en el 2012,
lo que se encuentra por debajo la media nacional, que
alcanza el 70,7%.

La frecuencia con la que se ven videos de peliculas
es importante, con un 29,7% de personas que las ven
dos o tres veces por semana; y un 28,5% sefialan ver
peliculas una vez a la semana. El 22,1% lo hace una vez
al mes y un 12,3% una vez cada quince dias. Un 5,8%
sefiala ver peliculas cada dos o tres meses y un 1,5% no
ve peliculas casi nunca.
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El consumo de peliculas también se encuentra relacionado con el rango etario, ubicdndose entre los 15y 29 afios
quienes mas ven peliculas, con 88,3%. Esto decrece a medida que aumenta la edad, hasta llegar a un 22,2% en el
tramo de 60 o0 mas afios, lo que es cuatro veces menor que el tramo etario con mayor consumo.

Respecto al nivel socioeconémico, a diferencia de la tendencia nacional donde el mayor consumo se presenta en
el grupo ABC1 y a medida que este nivel decrece disminuye el porcentaje, en la Regién del Maule el grupo que
presenta un mayor porcentaje de consumo es el C2 con un 75,9%. A este le sigue el ABC1 con un 72,7%. El C3
presenta un 71,7% y el D un 63,7%. El nivel E, tiene la cifra de consumo mas baja con un 50,0%.

El principal motivo por el que las personas sefialan no haber visto peliculas de video es la falta de tiempo (29,0%),
seguido por la falta de equipamiento (24,0%) y en tercer lugar se encuentra la falta de interés (19,4%).

La mayoria de las personas acede a estas peliculas bajandolas o viéndolas a través de internet, lo que representa
al 31,4% de los encuestados en la region. Luego se ubican quienes compran en la calle y aquellos que se las
consiguen prestadas, con 23,3% y 22,1% respectivamente. Es decir, las personas que arriendan o compran estas
peliculas son la minoria.
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El proceso de realizacién del Estudio Transversal del Proyecto Trama arrojé una gran cantidad de informacién y
de datos, algunos de ellos inéditos, como los resultados del Catastro de Trabajadores de la Cultura, y otros que
se encontraban dispersos en diversas investigaciones y publicaciones sin haber sido puestos en relacion. A pesar
que se pudo constatar la existencia de una cantidad importante de estudios y diagndsticos parciales sobre el
ambito artistico y cultural de Chile, también se hicieron evidentes las importantes lagunas de informacién que
aun existen3?,

La situacion de las artes visuales es especialmente pobre en este sentido, carente de cifras oficiales y regulares
de produccidn, exhibicidn y ventas. La tarea de dimensionar y entender el sector cultural chileno se torna muy
dificil si no se logra una aproximacion mas exacta de cudntas personas trabajan en ese dmbito, cuales son sus
niveles de produccidn, exhibicién y ventas. Se requieren datos estandarizados y periédicos, que permitan andlisis
comparativos entre las distintas disciplinas.

Como fue posible ver en el estudio, algunas de las disciplinas, sobre todo aquellas con mayores niveles de
empresarizacion, generan una mayor cantidad y calidad de datos que otras areas, lo que dificulta establecer un
panorama uniforme del sector cultural.

Por otra parte, el hecho que los instrumentos estandarizados de medicion que utilizan entidades como, por
ejemplo, el Servicio de Impuestos Internos (Sll), no consideren como actividades laborales y econdmicas las
ejercidas por trabajadores de la cultura, no contribuye a mejorar esta situacion. Desde los agentes culturales se
denuncia la invisibilizacion de su aporte al no ser consideradas y contabilizadas sus profesiones y oficios dentro
de los cddigos de actividad econdmica, tanto relativos a las empresas como a las personas. Si estos instrumentos
tuvieran en cuenta las distintas disciplinas artisticas y sus ocupaciones, se podrian generar mediciones anuales
sobre aspectos fundamentales de las condiciones laborales y econdmicas de estos trabajadores sin necesidad de
generar grandes levantamientos de informacidn a cargo del Estado o de entidades privadas.

Ahondando en los resultados del Catastro de Trabajadores de la Cultura, se pudo constatar la situacion de precariedad
en la que se desarrolla el trabajo artistico-cultural en nuestro pais, con una fuerte desproteccion social y laboral
de los trabajadores, primando un trabajo de tipo informal. Abunda el trabajo independiente, sin contrato, sin
prevision social. La labor artistica debe combinarse con otras actividades no culturales, diversificandose el tiempo
y los ingresos para poder subsistir. Muchos de quienes se desempefian en el sector, no reciben remuneracion

323 Parala elaboracidn de las conclusiones del estudio, se utilizé toda la informacion que ha sido expuesta a lo largo de este texto, aunque
fue importante también el material obtenido a través de las distintas herramientas cualitativas de investigacion utilizadas: las entrevistas
a agentes clave; los focus group y los talleres de retroalimentacion realizados en cada region. Estas fuentes fueron menos utilizadas a lo
largo del diagndstico presentado debido a la necesidad que existia de centrarse en los datos mds que en las percepciones, por la carencia
que existia en este aspecto. Sin embargo, se hace necesario aqui dar cuenta también de las apreciaciones que tienen los trabajadores de
la cultura sobre el escenario en el que se desenvuelven, que nos ayudan a entender mejor y darle contenido a las cifras expuestas.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

219



alguna por el servicio o bien realizado. La valoracion de la actividad artistica y cultural como un trabajo, por tanto
remunerado, como cualquier otro, es un tema pendiente atin en Chile y es una causa importante de la pauperizacién
de las condiciones sociales principalmente de los artistas, que en regiones se vuelve aun mas compleja. Pese a
ello, se hacen notorios los niveles de preparacion, la dedicacidn y el esfuerzo de estos trabajadores, que extienden
sus jornadas laborales y llevan a cabo sus proyectos a pesar de las dificultades, la precariedad y el pluriempleo.

Araiz de la encuesta realizada, se pudieron observar también las diferencias existentes entre las distintas disciplinas
artisticas, donde la literatura se aleja de las demas y se ubica en una posicion de enorme precariedad. Los resultados
indican que los trabajadores de este sector encuentran mas dificultades que los demas para sustentarse con su
actividad cultural, lo que les obliga a desempefiarse en otros ambitos publicos y privados, que les otorgan una
mayor formalidad laboral pero los aleja de la produccidn artistica. También los trabajadores de la musica y de
las artes visuales presentan mayores dificultades para desarrollarse adecuadamente en su actividad, con bajos
niveles de contratacion y escasos ingresos.

Las artes escénicas y el audiovisual son disciplinas mas autonomas en su forma de trabajo, primando la labor de
tipo independiente, pero con una dedicacion casi exclusiva a las actividades artistico-culturales que se constituyen
como su principal sustento. Esto podria explicarse por el componente de capital social que puede generarse
en estas areas, ya que ambas requieren de un fuerte trabajo colectivo, con grandes equipos de trabajo que les
permiten generar dindmicas colaborativas de apoyo mutuo, lo que se refleja también en la mayor tendencia de
estas disciplinas a asociarse en gremios y sindicatos.

La gestion cultural, por su parte, tiene una realidad aparte. No se trata de una disciplina artistica propiamente
tal, sino mas bien un area de desempefio en la que se involucran profesionales de distintos sectores, muchas
veces artistas. Son quienes mejores condiciones laborales presentan, con un trabajo mucho mas formalizado y
estructurado, con una alta educacién formal y la mayor cantidad de posgrados. Como es esperable, son quienes
mas manejo tienen de las distintas herramientas de gestion cultural y quienes mds conocen las politicas culturales
nacionales, regionales y comunales.

Curiosamente, la musica y la literatura que son las areas con mayor oferta formativa superior, cuentan con
trabajadores con menos educacion formal y, a pesar de sus condiciones laborales mas precarias, son las que
menos se asocian en gremios y sindicatos. No es posible definir si esta debilidad sindical y gremial tiene relacién
directa con las malas condiciones de trabajo, pero es relevante constatar que las tres disciplinas con mayores
carencias —artes visuales, literatura y musica— son las que menos participan en ese tipo de organizaciones.

También se observan diferencias claras entre los artistas, técnicos e intermediarios. Entre los primeros abunda
el trabajo independiente y el desempleo; la falta de contrato; la diversificacidon de ingresos, a pesar de la alta
dedicacion horariay la desproteccién frente a la jubilacion. También presentan mayor informalidad en lo educativo
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y un menor manejo de las herramientas de gestién cultural. Los intermediarios, en cambio, se ubican en el
extremo contrario, con formas de trabajo mas estructuradas y formales. Generalmente, se trata de trabajadores
dependientes que, aunque en su mayoria no tienen contrato, igual cuentan con él en mayor proporcién que los
artistas y técnicos, y tienen previsidn social. Casi un tercio de ellos tiene posgrado; la gran mayoria toma cursos
de perfeccionamiento y cuentan con una adecuada preparacién en el uso de herramientas de gestién cultural.
Los técnicos estan en una situacién intermedia entre ambos polos, aunque se acercan mas al de los artistas.
También en ellos predomina el trabajo independiente y son los que menos diversifican sus actividades e ingresos,
mostrando una enorme dedicacién al trabajo artistico. Asimismo, son quienes mas se educan en ambitos formales.

Los dmbitos formativos en Chile tampoco presentan condiciones auspiciosas, sobre todo en lo referido a la educacion
artistica temprana que algunas disciplinas requieren. Las escuelas artisticas, aunque mas desconcentradas que
la educacién superior, no logran cubrir adecuadamente el territorio nacional, pero sobretodo no abarcan todas
las disciplinas artisticas. El financiamiento de ellas no es regular sino que depende de fondos concursables y el
proceso de implementacion de sus bases curriculares no se ha completado en los afios que van desde el 2007.

La continuidad de esta formacién en la educacion superior se torna compleja por la alta centralizacion de la
oferta educativa en la Region Metropolitana y por la carencia de becas publicas para cursar carreras. La oferta de
posgrados y postitulos, es practicamente nula en regiones, aunque, para esta etapa el Estado cuenta con apoyos
(fondos concursables) que permiten optar a perfeccionamiento tanto en Chile como en el extranjero.

Pese a esta situacion, no deja de llamar la atencidn los altos niveles formativos de estos trabajadores, que presentan
una fuerte tendencia a cursar estudios universitarios a pesar de la escasa formalidad existente en su dmbito
laboral. Sin embargo, se evidencia la necesidad de contar con conocimientos que les permitan desenvolverse en
el ambito cultural, tales como herramientas de gestion o el marco institucional y politico en el que se desarrollan.

La asociatividad también es un aspecto que sobresale al estudiar el sector cultural ya que se da una mayor
participacion en organizaciones del tipo gremios, sindicatos, sociedades de derechos de autor y asociaciones
productivas que en el resto de la poblacidn chilena. Es posible que esto responda a un sesgo en la muestra de
la encuesta realizada, ya que las asociaciones del sector apoyaron la difusion del Catastro de Trabajadores de la
Cultura entre sus asociados. Pero este es un resultado que se condice con lo observado en estudios anteriores y
que, seguramente, responde a una tendencia real.

En todo caso, este aspecto es visto con preocupacion por parte de los agentes culturales de las cuatro regiones
estudiadas. En los talleres de retroalimentacidn, focusgroup y entrevistas aparece con frecuencia la asociatividad
como un deseo incumplido, que no logra llevarse a cabo por una serie de obstaculos internos y externos. Los
internos responden a la falta de interés de las personas, la falta de tiempo y muchas veces a la no existencia
de objetivos claros y metas concretas. Los obstaculos externos se relacionan con que no existen fuentes de
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financiamiento para las organizaciones gremiales y sindicales en general y que pocas veces logran incidir en la
politica cultural y en la institucionalidad.

En general, la asociatividad se entiende mas como la generacidn de un trabajo colectivo para la consecucion de
ciertos proyectos culturales que como la conformacién de organizaciones de trabajadores que se asocian con el
fin de promover sus intereses y mejorar sus condiciones sociales y laborales. Bajo este concepto de asociatividad,
algunos agentes entienden que ciertas disciplinas presentan una mayor disposicion que otras. Es decir, las areas
artisticas que involucran un trabajo colectivo, en red, como son las artes escénicas y la musica, por ejemplo, tenderian
mas a la asociatividad que la literaturay las artes visuales que tienen un proceso creativo y de generacion de obras
mas individual. Esta nocién de asociatividad se da mayormente en regiones y no tanto en la zona capitalina, lo
que puede relacionarse con el hecho de que la pertenencia a organizaciones de trabajadores culturales se de en
mayor medida en la Regidon Metropolitana, frente a regiones como El Maule y Valparaiso.

En todo caso, se observa que los trabajadores de la cultura tienen una alta capacidad para asociarse, sobre todo
alrededor de proyectos creativos, con una gran disponibilidad a trabajar de forma colectiva y generar alianzas de
distinto tipo. La asociatividad, sea del tipo que sea, es vista como positiva dentro del sector y como algo necesario
de desarrollar adecuadamente y de potenciar, tanto desde la ciudadania como desde el Estado. Asimismo, surgio
como necesidad el hecho de contar con asociaciones gremiales transversales al sector cultural, donde quepan tanto
artistas como técnicos e intermediarios y donde estén presentes todas las disciplinas, como una forma de generar
una voz comun que los represente a todos y todas. Ya que si bien es importante la existencia de organizaciones
sectoriales, también es evidente que hay necesidades transversales al sector y que una plataforma asociativa
Unica podria lograr mayor fuerza a la hora de interlocutar con el sector publico.

Otro aspecto que se constatd durante el estudio fue la dificil relacidn existente entre los trabajadores de la
cultura y la institucionalidad. Tanto desde los trabajadores independientes y del sector privado, e incluso desde
los mismos funcionarios, hay una fuerte critica a las instituciones, ya sean de nivel nacional, regional o comunal,
asi como una fuerte desconfianza que se habria generado a lo largo del tiempo. Esto podria deberse a diversos
factores que se pueden resumir en los siguientes puntos:

e Falta de continuidad en los procesos: se alega que los procesos de la politica publica no tienen continuidad,
son cortoplacistas y cambian segun el gobierno de turno. Se invita a los agentes culturales a participar de ciertos
espacios, pero no se ven resultados claros y muchas veces se interrumpen sin previo aviso. Ademas, se tiende
a quedar en el diagndstico sin una materializacién en politicas concretas. Incluso algunos agentes consultados
denuncian un aprovechamiento politico por parte de las autoridades que utilizan la imagen de artistas en sus
campafias, pero no se comprometen con las necesidades del sector.
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e Falta de competencias: se considera comun que los funcionarios no cuenten con las competencias necesarias
para realizar una buena gestidn en el terreno artistico-cultural, sobre todo en el @mbito municipal. Esto se condice
con los resultados del diagndstico sobre gestion cultural municipal realizado por el CNCA.

e Problemas de la concursabilidad: tal como se evidencié en el estudio, la politica cultural chilena basa sus
herramientas de fomento en la concursabilidad, lo que es percibido como negativo. Por un lado, no asegura una
sustentabilidad de los proyectos artisticos y culturales, sino que estos deben cefiirse a los tiempos del concursoy
alaincertidumbre de si conseguiran financiamiento al afio siguiente. Por otro lado, los trabajadores de la cultura
deben competir entre si para obtener financiamiento, lo que atenta contra la generacién de una mayor asociatividad
y trabajo colaborativo. Asimismo, se generan procesos burocraticos que empaifan el proceso creativo, debiendo
ajustarse a los formatos que impone la herramienta. Ademads, como se vio en el diagndstico general, los fondos
concursables suelen cubrir un porcentaje bajo de la demanda existente. Por ultimo, con este sistema el rol del
Estado se relegaria al financiamiento de proyectos aislados, sin relacidon con una politica publica concreta.

¢ Falta de participacion: los agentes culturales demandan una mayor asociatividad publico-privada (o publico-
ciudadana) y un mayor involucramiento en los procesos de toma de decisiones de la politica publica, que sea
sostenida en el tiempo y con procesos claros y transparentes.

e Excesiva centralizacion: desde las regiones existe una fuerte critica a la excesiva centralizacién de la politica
cultural, ya que la gran mayoria de los recursos, de la infraestructura y de la oferta formativa se concentra en la
capital del pais, lo que se respalda en los antecedentes mostrados por este estudio.

El trabajador de la cultura vive una tension frente a la institucionalidad: por un lado la generacion de proyectos
culturales muchas veces depende de la posibilidad de obtener financiamiento publico mediante los fondos
concursables; por otro, busca mantenerse al margen de ella y tener total independencia creativa. Esta relacion
tensionante se ve reforzada por la poca presencia que tiene el sector privado como mecenas del desarrollo
artistico y cultural del pais, lo que focaliza todas las demandas y expectativas en el ambito publico. Pero las
instituciones tampoco contarian necesariamente con las herramientas, de tipo presupuestario y organizacional,
para mejorar la situacion.

Es por ello que muchos de los trabajadores de la cultura deciden desarrollar sus proyectos Unicamente a través
de la autogestidn, desistiendo de postular a fondos publicos o privados, o a supeditarse a las reglas de una gran
empresa (tipo editorial o sello discografico). De hecho, se podria afirmar que la autogestiéon prima por sobre
cualquier otro tipo de modelo y es sustentada principalmente por la generacion de procesos colaborativos como
motor o engranaje que permite la sustentabilidad de los proyectos. Pero uno de los problemas que presenta la
produccién independiente, son las pocas posibilidades que tienen de entrar a los canales de distribucidn, exhibicién
y comercializacién, que suelen estar fuertemente copados por los grandes conglomerados.
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En el ambito artistico chileno se hace notoria una resistencia a la formalidad a través, por ejemplo, de la creacion
de emprendimientos. Esta resistencia tiene dos componentes principales: uno de tipo mas bien ideolégico que
rechaza la idea de “hacer negocio” con el arte y la cultura, de generar “ganancias”, y que prefiere hablar de
“obras” en vez de “productos”. El otro tiene que ver con la falta de competencias de los trabajadores de la cultura
en temas de contabilidad y administracién, y con la poca sustentabilidad que tienen las empresas culturales
en general. Como se vio en el diagndstico, la mayoria son microempresas con una muy baja o nula cantidad de
trabajadores dependientes. Ademas, no existen incentivos por parte del Estado que apoyen la generacion de
empresas dentro de este sector, como por ejemplo, a través de exenciones tributarias; instalacion de capacidades;
acompafiamiento en el inicio de negocios; etc. Todo ello lleva también a resistir hablar de “industria” creativa o
cultural. Una parte importante de los agentes culturales rechazan este concepto por considerar que en Chile no
existen las condiciones para poder hablar de industria y que denominarlo de esa forma relativiza la precariedad
que vive el sector. Algunos agentes consideran que es necesario conseguir un equilibrio entre estos dos extremos:
el trabajo artistico como obra de un talento innato que se hace sin remuneracién y “por amor al arte”, versus el
trabajo artistico como parte de una industria que busca generar negocios rentables.

La distribucién y difusion de bienes y servicios artisticos también es un aspecto complejo en nuestro pais,
principalmente por la excesiva centralizacion de nuestro modelo de desarrollo, tanto a nivel pais como dentro de
cada regidn. La respuesta de la politica publica frente a este problema ha sido la generacion de infraestructura,
aspecto que ha sido positivo y que ha solucionado problemas de espacio principalmente a las disciplinas de artes
escénicas y, en muchos casos, a la musica. Sin embargo, los agentes consultados estiman que hay aspectos que
aun requieren ser revisados para asegurar el éxito de este programa de infraestructura cultural, principalmente
la gestidon y el modelo de financiamiento de estos espacios. Actualmente, los centros culturales construidos por
el CNCA son parte de las responsabilidades del municipio y no cuentan con un presupuesto asegurado, sino que
este depende de la voluntad de los alcaldes y concejos municipales.

El actual modelo de gestidn de esta infraestructura puede tener consecuencias negativas en el futuro si consideramos
las falencias de la institucionalidad cultural municipal. Este aspecto esta siendo trabajado por el CNCA a través de
su Programa Red Cultura, apuntando a que estos organismos adquieran las herramientas necesarias y avancen
en este sentido, ya que tienen una intervencion mucho mas localizada y territorializada, ademas de un mayor
contacto directo con la ciudadania.

Por otro lado, los trabajadores de la cultura consideran que en términos de difusion los medios de comunicacion
presentes en el pais aportan poco a la circulacién de contenidos culturales locales, ya sea desde la television,
la radio o los periddicos. Esto puede ser contrarrestado con politicas publicas que generen instrumentos que
protejan las producciones artisticas nacionales frente a la globalizacion de contenidos y productos a nivel mundial
y que les asegure espacios de difusidon en los medios de comunicacion y en ciertos puntos de exhibicion como
son los cines y los conciertos masivos.
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Lo anterior afecta profundamente los habitos de consumo de la sociedad chilena, que muestra falta de tiempo
para disfrutar del arte y la cultura. La poca integracion del componente artistico en la educacion formal y la
escasa presencia de estos en los medios de comunicacidn, aparecen como aspectos determinantes en el bajo
consumo cultural que existe en Chile. También la centralizacién de la oferta cultural en la capital del pais y en
las capitales regionales, dificulta el acceso de una proporcidon importante de la poblacién. Por ultimo, el acceso
a las obras artisticas esta fuertemente atravesado por la desigualdad socioecondmica existente, con diferencias
claras entre los distintos grupos socioecondmicos, lo que hace que se convierta en un privilegio de los sectores
acomodados. Es fundamental desarrollar este aspecto, puesto que si las producciones artisticas no cuentan con
publicos, dificilmente lograran sustentarse atn con el apoyo publico y/o privado.

Con estos antecedentes, es posible concluir que el gran motor del desarrollo artistico y cultural de nuestro pais
son los propios trabajadores de la cultura, que con su esfuerzo y dedicacion logran llevar adelante su labor y una
gran cantidad de iniciativas sin un respaldo institucional que les garantice condiciones sociales dptimas.
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El estudio El Escenario del Trabajador Cultural en Chile fue realizado entre abril y agosto de 2014 en el marco
del Proyecto Trama, y tuvo por objeto conocer la realidad artistico-cultural de las cuatro regiones en las que se
implementa esta iniciativa (Antofagasta, Valparaiso, Maule y Metropolitana), con énfasis en la situaciéon en la que
se desenvuelven los artistas, técnicos e intermediarios de las artes visuales, artes escénicas, literatura, musica,
audiovisual y gestion cultural.

Para ello, se utilizaron diversas herramientas de investigacidon, combinando metodologias de tipo cualitativo y
cuantitativo que permitieran, por un lado, generar un conocimiento con cierto nivel de profundidad y, por otro,
que abarcara a una poblacion lo mas numerosa posible. El estudio se realizd gracias al trabajo de un equipo
compuesto por trece personas coordinado por el Observatorio de Politicas Culturales. Se conté con dos personas
en cada region que realizaron levantamiento de informacion en terreno a través del trabajo de campo, consultas
a instituciones y organizaciones locales y realizacion de entrevistas, y con tres personas que actuaron como
profesionales de apoyo a través de la busqueda de datos online; la sistematizacion de informacion y el analisis de la
misma. También se trabajé en conjunto con Cinco Sentidos Consultores para la elaboracidn de la encuesta virtual.

A continuacion se detallan los distintos componentes que conformaron el estudio y las metodologias utilizadas:
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REVISION BIBLIOGRAFICA Y PROCESAMIENTO DE FUENTES
SECUNDARIAS

Para la realizacion del diagndstico, tanto nacional como de cada regidn, se revisaron diversos estudios y
documentacion preliminar, utilizados como fuentes secundarias y que se encuentran detallados en la bibliografia
de este documento. Asimismo, ciertas fuentes de caracter cuantitativo fueron procesadas a través de cruces de
variables en concordancia con los objetivos de este estudio y en algunos casos se realizaron nuevas clasificaciones
que permitieran obtener datos especificos para las areas y territorios estudiados.

El siguiente cuadro presenta las fuentes secundarias que se reclasificaron para propdsitos de este estudio, y los
ambitos de analisis en los que se les hace referencia.

Cuadro 24: Ambitos analizados y fuentes de informacién

. Fuente: Elaboracion propia.
secundaria

Ambito de andlisis Fuente de Informacion

Base de datos: Resultados Fondos de Cultural del CNCA 2014. Documento interno

Fuentes de financiamiento facilitado por CNCA.

Ingresos de los trabajadores de la Base de datos: Estudio Mapeo de Industrias Culturales en Chile. Documento
cultura interno facilitado por CNCA. En base a Encuesta Casen 2011.

! Caracterizacién empresas culturales | Base de datos: Estudio Mapeo de Industrias Culturales en Chile. Facilitado por
i en Chile : CNCA [Documento interno].

................................................................. Y

Oferta formativa para educacion Base de datos: Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES). Documento
artistica superior disponible online del Ministerio de Educacién de Chile. i

El ingreso de los trabajadores culturales se construyd a partir de los cédigos ocupacionales CIOU (Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones), relacionados a las disciplinas artisticas del Proyecto Trama, lo que se
resume en el siguiente cuadro:
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Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Mapeo de Industrias
Culturales en Chile [base de datos]. Facilitado por CNCA, segun cédigos
ClUO.

Cuadro 25: Categorias ocupacionales CIUO clasificadas

por disciplina para el dato de ingresos

Disciplina

: Escultores, pintores y afines i
: Artes Visuales

Fotdgrafos y Op. de equipos de grabacion
Literatura : Fildlogos, traductores e intérpretes
Empleados de bibliotecas y archivos
Payasos, prestidigitadores, acrébatas y afines
Coredgrafos y bailarines

Op. de equipos de radio, TV. y telecomunicaciones

Actores y directores de cine, radio, teatro, TV.y afines

: ’ i Musicos, cantantes y bailarines callejeros, de cabaret i
: Musica
: i Op. de equipos de radio, TV. y telecomunicaciones i
Locutores de radio y television y afines

Actores y directores de cine, radio, teatro, TV.y afines
Audiovisual Fotografos y Op. de equipos de grabacién

Locutores de radio y televisidn y afines
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Para el andlisis de empresas, se reclasificaron los Cédigos ClIU, segun las disciplinas del Proyecto Trama. Lo que
se resume en el siguiente esquema.

Fuente: Elaboracion propia en base a CNCA (2014) Estudio Mapeo de
Cuadro 26: Cédigos ClIU clasificados segun disciplina Industrias Culturales en Chile [base de datos]. Facilitado por CNCA
[documento interno]. Segtin informacidn del Servicio de Impuestos Internos.

Comercm al por menor de antigliedades : Ed|C|on de grabaciones

Reproducaones de grabaciones

Agenuas de vena de billetes de teatro, salas de conuerto
i y de teatro i

 Actividades de radio

H i Venta al por menor de discos, cassettes, dvd y videos*

Arrlendo de videos, juegos de video, y equipos reproductores
de video, musica y similares** H

Edicic’)n principalmente de libros

Impre5|on principalmente de libros

H Arrlendo de videos, juegos de video, y equipos reproductore
i de video, musica y similares *

Actmdades de bibliotecas y archivos

i Comercio al por menor de libros

Transversal

1 Artes esceénicas 3 Acthldades artisticas, funciones de artistas, actores,

: Espectdculos circenses, de titeres u otros similares i i musicos, conferencistas, otros

* Incluye cddigos ClIU que se aplican a audiovisual y a musica
**Incluye codigos CIIU que se aplican a artes escénicas y a musica
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CATASTRO ENTIDADES CULTURALES °

Otro de los instrumentos incorporados en el estudio fue la elaboracién de un catastro de entidades culturales,
que buscd dimensionar el sector tomando en cuenta la cadena de valor en las disciplinas consideradas por el
Proyecto Trama (artes visuales, artes escénicas, literatura, musica, audiovisual y gestidn cultural). Este registro
fue generado mediante el trabajo en terreno de cuatro investigadoras y cuatro coordinadoras regionales; la
busqueda de informacidn online; estudios preliminares existentes y sus bases de datos; y registros de instituciones
y organizaciones colaboradoras con el Proyecto Trama. En este ultimo caso, las personas a cargo del levantamiento
de informacion en terreno se contactaron con todos los municipios de cada region; con los consejos regionales
de cultura; los gremios, sindicatos y asociaciones; fundaciones y corporaciones culturales; espacios de difusion;
centros formativos, y otras instituciones clave.

El catastro registré un total de 2.821 entidades, distribuidas en las siguientes categorias:

Cuadro 27: Categorias del Catastro de entidades culturales - .
. . Fuente: Elaboracién propia.
y cantidad de datos registrados

Datos
registrados

Categorias del Catastro de entidades culturales

Puntos de difusion, exhibicién y comercializacion
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CATASTRO DE TRABAJADORES DE LA CULTURA Py

Este estudio contd con un instrumento de recoleccién de informacién cuantitativa, que consistié en una encuesta
online dirigida a artistas, técnicos e intermediarios del sector cultural, llamada Catastro de Trabajadores de la
Cultura.

El universo de esta encuesta se delimitd a los trabajadores de la cultura: artistas, técnicos e intermediarios culturales,
dedicados de manera profesional a las disciplinas de artes visuales, artes escénicas, literatura, musica, audiovisual
o gestion cultural, en las regiones de Antofagasta, Valparaiso, Maule y Metropolitana. Ante la inexistencia de
una fuente confiable que establezca la cantidad total de integrantes de este universo, se asume esta cifra como
superior a los 48.000 casos, con un error muestral del 2%, y un nivel de confianza del 99%. Es posible justificar
esta resolucion, al calcular una estimacién con el porcentaje de asociados a gremios y sindicatos que, acorde
a los resultados de esta encuesta, alcanzaria al 25%°%*. La Unidn Nacional de Artistas (UNA) cuenta con 12.000
afiliados® lo que, de representar el total de afiliados, daria un universo total de 48.000 trabajadores culturales.
Cifra que puede llegar a ser mas alta ya que existen otras organizaciones del sector cultural que no son parte de
la UNAy que cuentan con una cantidad importante de afiliados.

Cuadro 28: Calculo del universo de trabajadores de la cultura RNl Lol ol N Jge) Il B

El muestreo fue realizado de manera no-probabilistica, a
través de un criterio aleatorio simple. La encuesta estaba

+ de 12.000 + de 48.000 abierta para que las personas libremente ingresaran a
e e éstay la contestaran. Para asegurarse que las personas

25 100 encuestadas correspondieran efectivamente a la poblacion

: . _ objetiva de este estudio, solo fueron consideradas como
Afiliados a gremios Trabajadores de vélidas las contestadas por las personas que residian en
o sindicatos la cultura las regiones consideradas y que realizaran su actividad

artistico cultural de manera profesional dentro de las
disciplinas del Proyecto Trama.

Con el objetivo de distinguir entre trabajadores culturales profesionales y quienes realizan esta actividad como
hobbie, se incluyd en el cuestionario la siguiente pregunta: “Pensando en tu trabajo ligado a alguna actividad
artistico/cultural (incluyendo las actividades de docencia en el drea), éésta las realizas como: Una actividad

324 Ir a pagina n°53 del presente documento.
325 Unidn Nacional de Artistas (UNA). Sitio web disponible en: <www.unionnacionaldeartistas.cl> [Ultima consulta 28/08/2014].
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profesional o un hobbie?”. Quienes respondieron realizar su trabajo como un hobbie, fueron dirigidos al final de
la encuesta dejandola inconclusa.

Para asegurar la participacion de los trabajadores culturales en el Catastro de Trabajadores de la Cultura, se
realizé un esfuerzo de difusidn a través de las plataformas web de los socios de Trama y sus redes sociales. Cabe
destacar, el especial aporte de la Red de Bibliotecas Publicas, con quien se generd un convenio de colaboraciéon
mediante el que dicha institucién, ademas de hacer un llamado a la participacion en la encuesta, dispuso de los
computadores de las bibliotecas de distintas municipalidades para que las personas pudiesen participar del catastro.
Asimismo, tanto investigadoras como coordinadoras regionales contactaron a municipios; universidades y centros
de formacién técnica; centros culturales; instituciones, organizaciones y empresas del sector para informarles
del Catastro y solicitarles apoyo con la difusion del mismo. También se les solicitaron listados de contactos de
agentes culturales que luego fueron invitados a participar en la encuesta via correo electrdnico y telefénicamente.
De esta forma, el listado de la convocatoria fue alimentado por la informacién levantada mediante el trabajo en
terreno y alcanzé a las 17.726 personas, todas residentes en las regiones del proyecto. El contacto fue tomado
por la Consultora Cinco Sentidos, quien estuvo a cargo de la implementacién de la encuesta.

Tras el periodo de levantamiento de informacion se obtuvieron 5.007 encuestas ingresadas. De estas 4.586 se
encontraban completas. Asimismo, del total de las encuestas completas 598 fueron de personas no sujetas de
estudio, quedando 3.988 casos validos.

Cuadro 29: Encuestas realizadas Fuente: Elaboracién propia.

Encuestas realizadas Frecuencia

Encuestas ingresadas 5007
RN Encuestascomp|Etas ........................................... 4586
Nosujetosdeestud|o598
ER Sujetosdeestudm ............................................. 3988

Los datos obtenidos mediante este instrumento fueron analizados bajo tres puntos de vista distintos:

a) En un primer momento, se generaron analisis descriptivos, con el fin de entregar un primer paneo a la
informacién que permitiera reconocer cada uno de los comportamientos de las variables incluidas en el
instrumento.
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b) En un segundo momento, se efectuaron cruces de datos (Crosstabs), con el objeto de identificar posibles
relaciones que permitan unir unas variables con otras, de manera de generar un primer acercamiento en
profundidad de las distintas dimensiones y categorias del instrumento y las relaciones que se suceden entre
ellas.

c) Untercer momento consiste en la elaboracion de perfiles, tanto de artistas como de técnicos e intermediarios,
con el fin de identificar con claridad las caracteristicas de cada uno de ellos, dentro del mapa de categorias
que se ha dispuesto a través del instrumento. Esto permite reconocer en detalle las particulares realidades
de cada uno de los tipos, de manera de poder determinar cudles son sus intereses, habilidades y capacidades.

METODOLOGIA CUALITATIVA: ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

Cuadro 30: Lista de entrevistados por region Fuente: Elaboracion propia.

Entrevistados

1. Carla Redlich. Directora CRCA Antofagasta.
i 2. Gustavo Carrasco. Coordinador Cultura, Casa de la Cultura Hugo Vidal Zamorano. I. Mun|C|paI|dad

de Tocopilla.
i 3. Manuel Tapia. Director Ejecutivo Corporacién Cultural Mejillones.
Antofagasta i 4. Daniel Ibarra. Encargado de Cultura I. Municipalidad de Taltal.

i 5. Rodolfo Contreras. Director Museo Taltal Augusto Capdeville Rojas. Tocopilla :
6. Victor Mérida y Javiera Chacén. Agrupacion de asociaciones independientes de la cultura

i Decularte. Calama.

. Eduardo lldefonso. Director Fundacion Cultural y Turismo de San Pedro de Atacama.

: 1. Patricio Gonzdlez. Escuelas de Rock, Valparaiso.
i 2. Pilar Romero. Jefa de gabinete Seremi de Cultura.
Valparaiso : 3. Manuel Guerra. Sello Musica del Sur.
: 4. Nicolas Eyzaguirre. Director Centro Cultural Teatro Conteiner.
. Alejandra Delgado. Directora La Juguera Magazine.
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1. Jorge Matteo Guzman. Encargado area artistas, CRCA Maule. :

i 2. Héctor Fuentes Berrios. Centro Cultural Teatro Chico, Compaiiia Al Margen, Centro Cultural
Maule Llongocura. :

i 3. Xavier Gdmez Bravo. Director Centro de Extensién Universidad Catdlica del Maule.

i 4. Rosa Caceres Hernandez. Directora Cultura Emprende Maule.

1. Andrés Pérez. Musico. Asociacion de Musicos Profesionales de Chile.
i 2. Matias Movillo. Artista Visual.

Metropolitana

Con el propésito de profundizar en el diagndstico en cada territorio y acceder a informacion de caracter mas
subjetiva se realizaron dieciocho entrevistas en profundidad a personas clave del sector cultural. El criterio de
seleccidn para éstas se rigié por el conocimiento transversal del sector cultural por parte del entrevistado/ay su
experiencia. La pauta de entrevista tuvo un caracter semiestructurado, dispuesto a adaptarse a la especialidad
y conocimiento de la persona y a los temas emergentes durante la conversacion.

Las entrevistas fueron registradas para luego ser transcritas y analizadas mediante el software Atlas.ti en base a
dimensiones definidas para dar cumplimiento a los objetivos del estudio.

METODOLOGIA CUALITATIVA GRUPAL: FOCUS GROUP Y TALLERES DE
RETROALIMENTACION

Como parte de la metodologia cualitativa de este estudio, se realizaron tres focus group en la Regién Metropolitana,
con el objetivo de profundizar en las problemdticas y potencialidades que se presentan en areas del sector cultural
con antecedentes particularmente escasos, como sucede con las instituciones culturales, los técnicos de la cultura
y los empleadores de las industrias culturales.

Los asistentes por focus group fueron los siguientes:

Cuadro 31: N° de asistentes por focus group Fuente: Elaboracion propia.

Focus group N° asistentes

Instituciones Culturales

Técnicos de la cultura
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Asimismo, se realizaron dos talleres de retroalimentacion del estudio por region, que tenian por objeto profundizar
en el diagndstico sobre la realidad cultural y la situacion de los trabajadores de la cultura desde una perspectiva
enfocada en la territorialidad regional. En cada regidn se realizd un taller con representantes de instituciones
culturales publicas y privadas, y otro con trabajadores de la cultura de la regién (principalmente artistas, técnicos
y dirigentes gremiales).

La metodologia utilizada varié en funcién de la cantidad de participantes en cada sesién. En los casos en que
el encuentro contdé con mas de diez participantes, se realizaron trabajos grupales por mesa, dividiendo a los
asistentes en grupos, donde cada mesa discutié una tematica distinta para luego exponer sus conclusiones. En
los encuentros a los que asistieron menos de diez participantes, se realizaron focus group en los que todos los
asistentes discutieron en una misma mesa las tematicas consideradas.

Cuadro 32: Listado de talleres realizados por region. Fuente: Elaboracion propia.

Metodologia utilizada segun grupo de trabajo Asistentes

1. Instituciones culturales publicas y privadas: Trabajo grupal por mesa. 15
Antofagasta :
: 2. Trabajadores de la cultura regional: Trabajo grupal por mesa.
) 1. Instituciones culturales publicas y privadas: Focus Group : :
Va|pal’aISO E.................................- ........................................... ; .....................- ................................................... fresnneesnen :
: 2. Trabajadores de la cultura regional: Trabajo grupal por mesa. H
Viaul 1. Instituciones culturales publicas y privadas: Focus Group
aule ooy Y Oy, 2 SOV e os OOt IO T SR i
: 2. Trabajadores de la cultura regional: Trabajo grupal por mesa. :
) 1. Instituciones culturales publicas y privadas: Focus Group
Metropolltana ........................................... ; ................................................... feeceetcentiittiitiittiitiintinnn :
: 2. Trabajadores de la cultura regional: Trabajo grupal por mesa. :

Los temas abordados en los focus group de industrias culturales, instituciones culturales y técnicos, asi como en
los talleres de retroalimentacion regionales, se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadro 33: Pauta tematica de trabajo con Focus Group y

. o2 Fuente: Elaboracion propia.
Talleres de retroalimentacion.

Temas tratados Dimensiones

Espacios de formacién
Centralizacidon/descentralizacion
Formacion formal o informal

Tipos de contrato

Jornadas de trabajo

Trabajo dependiente/independiente

Conocimiento respecto a sus derechos y legislacién laboral
Respeto de sus derechos y legislacion laboral

Relacién con las empresas e instituciones culturales
Relacion con los artistas/creadores

Participacién o no participaciéon :
Modelos de asociatividad y trabajo colaborativo entre los trabajadores de la :
Asociatividad cultura de la Regidn H
: Causas de la escasa asociatividad
Necesidades asociativas

Relacion de los trabajadores de la cultura con la institucionalidad presente en :
la regién y a nivel nacional. H
Confianzas/ desconfianzas
Rol de los municipios

Niveles de empresarizacidn: ése crean empresas? ¢se sostienen?
Capacidad de distribucion de los productos culturales en la region

Formacion

i Condiciones laborales y derechos

Empresas culturales

Los focus group y los talleres de retroalimentaciéon fueron registrados mediante grabadora digital para luego ser
transcritos y analizados mediante el software Atlas.ti.
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Esta publicacion nace del anhelo compartido entre los distintos actores del sector cultural por conocerse y
dimensionar el escenario en el que se desenvuelven, tanto nacional como local. El Escenario del Trabajador
Cultural en Chile, publicado por el Proyecto Trama, arrojé una gran cantidad de informacién y datos, algunos
de ellos inéditos —como los resultados del Catastro de Trabajadores de la Cultura—, y otros que se encontraban
dispersos en diversas investigaciones y publicaciones sin haber sido puestos en relacion.

Esta investigacion se plantea como una linea base para el Proyecto Trama, que permitira medir el efecto del
programa implementado en las regiones de Antofagasta, Valparaiso, Maule y Metropolitana. En este sentido,
el estudio se acota no solo a los territorios mencionados, sino también a las cinco disciplinas abordadas: artes
visuales, artes escénicas, literatura, musica y audiovisual.

Finalmente, la publicacidn se aborda desde el punto de vista del trabajador de la cultura: en qué situacion se
encuentra; con qué herramientas cuenta; qué apoyo recibe; qué instituciones y leyes lo amparan; y cdmo crea,
distribuye y difunde sus obras.

Asi, El Escenario del Trabajador Cultural en Chile logra ser una radiografia del sector necesaria para la correcta
implementacion de politicas culturales en nuestro pais que se adeclen a la realidad de los diferentes actores
asociados a esta area y su situacion particular.
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